FORORD

I MARS | AR UTKOM FORSTA NUMRET i denna skriftserie — Forskning om undervisning och ldran-
de. Skriftserien har startats av Stiftelsen SAF i samverkan med Lirarférbundet i syfte att
bidra till diskussionen om behovet av forskning inom lirarutbildning och pedagogisk yrkes-
verksambhet. Férsta numret handlade om de "Pedagogiska skrifter” som gavs ut under aren
1898-1984. Stiftelsen SAF och Lirarforbundet vidareutvecklar nu denna tradition genom
nya skrifter som i huvudsak kommer att diskutera behovet av forskning med anknytning till
lararyrkets specifika fragor.

Detta nummer av Forskning om undervisning och larande vill fista uppmarksamheten pa
noédvindigheten av att lirare i hogre grad deltar i sin egen och skolans kunskapsbildning.

Lirare, inom olika skolformer och dmnen, behover kontinuerligt f6rbittra, forindra,
utveckla och anpassa undervisningen — den pedagogiska yrkesverksamheten helt enkelt.
Avgorande for skolans kvalitet dr hur enskilda lirare kan utveckla sin egen kompetens.
Kompetenskraven maiste sittas i relation till de uppgifter som ska lésas och darmed blir lira-
res ansvar for skolans kunskapsbildning bade en fraga fér den egna utvecklingen och en
fraga for lirarkaren i stort. Lirarna befinner sig i en sektor som behover kontinuerligt forsk-
nings- och utvecklingsarbete.

Lirares yrkesetik

Lirares arbete var tidigare detaljreglerat, men detta férindrades i grunden genom den decen-
tralisering som skedde pa 1980- och 1990-talen. Lirarna fick ett betydligt utokat ansvar for
skolans verksamhet och utveckling betriffande savil undervisningens innehall som utform-
ning. Den tidigare centrala styrningen ersattes av en malstyrning, dir lirarna fick utveckla
lokala 16sningar.

Det var ett stort steg som togs nir lirarnas yrkesetik antogs ar 2001; att lirarna sjilva,
genom sina fackliga organisationer, tog ett initiativ att utarbeta en yrkesetik for lirarkiren.
Initiativet var en del av lirarnas professionaliseringsstrivanden. Lirarférbundets och
Lirarnas Riksférbunds yrkesetiska principer innefattar dirfor dels yrkesetik i relation till
eleven och kunskapsinnehallet, dels yrkesetik i relation till sjilva yrket. Det senare handlar
om ldrares ansvar for sin egen yrkesutveckling, det vill siga att folja kunskapsutvecklingen
inom sitt omrade, men ocksa att bidra med att utveckla egna kunskaper for att forbittra
undervisningen och skolans resultat. For att ldraryrket ska kunna utvecklas till en profession
kravs dirfor att kunskapsutvecklingen blir en del av yrkesutévandet. Med de yrkesetiska
principerna markerar lirarna sin vilja till eget ansvarstagande for skolan, dess verksamhet
och utveckling.

Larares yrkesetik innebir att liraren tar ansvar och ir en garant for barns, ungas och elev-
ernas utveckling. Dirfér méste lirarna sjilva ha makten 6ver arbetets innehall och utveck-
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ling. Mot denna bakgrund ar lirarnas 6kande intresse for forskning i anslutning till skolans
utveckling och lirarnas verksamhet naturlig. Lirarna efterstravar och vill fa tillgang till profes-
sionsspecifika forskningsgrundade kunskaper. Det ar helt enkelt n6dvindig att veta s mycket
som mojligt for att bedriva en bra undervisning f6r vara barn och unga.

Lararyrkets karaktir med relationer till manga minniskor, dir alla budskap inte kan var enty-
digt positiva, gor att larare kan forsittas i yrkesetiska dilemman dé olika normer och virdering-
ar kolliderar. De yrkesetiska principerna kan da ge viktig vigledning utover kollegors rdd och
stod.

Liraryrket har en tusendrig tradition. Men lirarens sitt att arbeta, innehéllet i undervisning-
en, attityden till liraren, karaktiren av relation till eleven med mera har naturligtvis varierat
hogst patagligt. Larare har inte bara fatt allmint 6kat ansvar utan graden av kvalifikation inom
lararyrket har ocksa ckat. Detta i sin tur utgor ytterligare argument for att makten och ansvaret
ska finnas dar arbetet utfors. Det forklarar ocksa lirares intresse for skolans och forskolans
kunskapsbildning.

Detta gar ocksd att diskutera i termer av yrkesansvar. Lirares yrkesansvar kan uttryckas som
att eleverna ska nd mélen. For att kunna axla det ansvaret kravs en hégskoleutbildning baserad
pa vetenskap och beprovad erfarenhet. I yrkesansvaret ingar ocksa att se och definiera problem,
att foresld 16sningar, och att efterhand skaffa sig de nya kunskaper som behgvs for att klara av
detta. Yrkesansvaret dr framtidsinriktat, i ansvaret ligger att soka utveckla sin egen och skolans
verksambhet. For yrkesansvaret dr yrkesetiken en ledstjirna. Yrkesansvaret ir nagot som liraren
stindigt bir med sig.

En medveten och formulerad yrkesetik innebir ocksa att lirarna visar ett stort intresse for
skolans arbetsorganisation. Det handlar om att med kraft hivda de pedagogiskt relevanta syn-
punkterna for en arbetsorganisation som frimst ska gynna elevernas kunskapsinhimtande. Det
ar av storsta betydelse att nu skapa en organisation som gor det majligt for lirare att sjilva vara
kunskapsproducenter, det vill siga att ge utrymme for deras egna stindigt pigiende kunskaps-
bygge och kompetensutveckling. En annan visentlig aspekt dr att skapa en organisation som
ocksa kan integrera forskande lirare i skolans dagliga verksambhet.

Tillbakablick

Under tiden efter andra virldskriget skedde en utveckling dir lararna i allt ligre grad fick moj-
lighet att forska, vilket professor Ingrid Carlgren visar i sitt bidrag "Lirarna i kunskapssamhillet
— flexibla kunskapsarbetare eller professionella yrkesutévare?” Hon beskriver ocksa konsekven-
serna av denna ordning, som fatt bestd under alldeles fér lang tid. Det har under éren gjorts
flera forsok att dstadkomma en forskning som bygger pa lirarnas fragor i férskola och skola,
men det har gatt alldeles for langsamt. Det har ocksa forekommit direkt motstand. Delvis har
det grundats pa bristande forstéelse f6r behovet av denna typ av forskning. Skolhuvudminnen
har inte frigat efter lirare med forskarkompetens och lirarna har inte sokt sig till forskarskarut-
bildningen.
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Dirmed har kunskapsbildningen for skolans behov i alltfor hog grad kommit att ske utan-
for skolan och undervisningen och di missat sddant som varit och ir relevant for lirarnas
yrkesutveckling, lirarutbildning och pedagogisk yrkesverksamhet. Forskningen har kommit
att ligga langt ifrdn lirarna och deras dagliga verksambhet.

Det fortjdnar att framhallas, att merparten av den kunskap, som idag finns om undervis-
ning och lirande, i hog grad har utvecklats av lirarna sjilva i den dagliga praktiken. Detta
har varit helt nodvindigt, eftersom lararna dr den kanske viktigaste linken mellan det etable-
rade vuxensambhillet och barn- och ungdomsgenerationen med sina nya visioner om livet och
framtiden. Men det ricker inte! Lirarna maste ges forutsittningar att beforska sin praktik
och dirmed vinna en djupare kunskap och fa nya verktyg, som kan medverka till f6rbattring-
ar i den pedagogiska yrkesverksamheten.

Centralt i Ingrid Carlgrens bakgrundsbeskrivning dr att det har funnits positiva tendenser
och inslag, men utvecklingen har inte fullfsljts. Det var manga som trodde och hoppades att
lararutbildningen skulle bli en akademisk yrkesutbildning vird namnet nar sektorn f6r
undervisningsyrken skapades 1976 och alla lirarutbildningar tillférdes universitet och hog-
skolor. Men reformen fick aldrig riktigt faste i verkligheten. Visserligen utvecklades verksam-
heten pa lirarutbildningarna under 1980- och go-talen men den mer genomgripande insat-
sen for att dstadkomma en ldrarutbildning som i alla sina delar bade ir forskningsbaserad
och verksamhetsférlagd utbildning kom forst vid millennieskiftet.

Positiv utveckling

Under de senaste tio dren har det skett en positiv utveckling, inspirerad av LUK
(Lararutbildningskommittén) som la fram sina forslag 2000. Kommittén framhall att lirar-
utbildningen borde ha en verksamhetsforlagd utbildning, jamstilld med utbildningen pa
hogskolan. Diarmed skulle dven praktiskt vunna erfarenheter vara viktiga i lararutbildningen.
En central friga for LUK gillde utvecklingen av en forskningsstrategi f6r lararutbildning och
pedagogisk yrkesverksamhet. Hir formulerades ett annat mal, nimligen att lirarutbildning-
en borde vara behorighetsgivande for forskarutbildning — en direkt 6verging.

Lararutbildningens dmnes- och kunskapsstrukturer har inte ndgon naturlig hemvist i den
existerande fakultets- och disciplinstrukturerade hégskolan. Utbildningen saknar dirfor den
jambordiga relation med yrkesfiltet som finns inom (flera) andra professionsutbildningar.
Som ett resultat av de beslut som togs med anledning av LUKs betinkande kom flera av liro-
sdtena/universiteten att ta ett 6kat ansvar fér fragor som ror forskning och forskarutbildning
med anknytning till lirarutbildning och pedagogisk yrkesverksamhet. P4 en hel del lirositen
har det dock funnits ett motstind mot detta. Inte heller har den Utbildningsvetenskapliga
kommittén, UVK, som inrittades for att stédja forskning inom lirarutbildning och pedago-
gisk yrkesverksamhet satt lairaromradet i centrum pa det sitt som kunde forvintas.
Lararutbildningens intressen har dven hir fatt sta tillbaks f6r rddande forskningstraditioner
och knappa forskningsresurser.
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Som en frukt av LUKs resonemang och regeringens beslut inrittade en del lirositen forsk-
arskolor dir lirare gavs majlighet till forskarutbildning. Att lirare inte var intresserade av forsk-
ning visade sig vara fel. P4 vissa universitet fick man in ansékningar fran upp till hundra lirare
till en enda doktorandtjanst. Doktoranden Annika Lilja ger i sitt bidrag "Hur blir man en forsk-
ande lirare — en personlig betraktelse” en bild av hur det kan g till att nirma sig hogskolan pa
nytt — som yrkesverksam larare. Hon skriver om hur hon som pionjir pa sin skola arbetar halv-
tid som ldrare och gar forskarutbildning pd andra halvan av tiden, och vad det innebér av stimu-
lans och majligheter.

En annan och kanske mer betydelsefull strémning borjade gora sig gillande bland skolans
huvudmin, kommunerna. Dir vixte intresset for att lirarna skulle skaffa sig djupare kunskaper
inom olika dmnesomraden, si att de kan utveckla innehéall och arbetsformer och delta i det for-
bittringsarbete som krivs for att 16sa dagens svirigheter i skolan. Huvudminnen och regering-
en har ocksd borjat stilla ansprak pa akademin att fler lirare far férkovra sig. En stark kraft har
alltsd borjat gora sig gillande, en kraft att knyta forhoppningar till. Det ckade intresset kan
ocksa avldsas i de sirskilda doktorandtjinster som SKL, Sveriges Kommuner och Landsting, har
utannonserat och medfinansierar. Nagot som hade varit helt otdnkbart for nagot ar sedan.

Forskning och utveckling i skolans organisation

Skolans kunskapsutveckling maste prioriteras och frimjas pa olika sitt och inte ses som en
konkurrerande verksamhet i forhillande till det praktiska arbetet. En nyckelfraga for mojlighe-
ten att mer systematiskt arbeta med forskning och utveckling i skolan dr hur det dagliga arbetet
organiseras. Virdering och dokumentation ir en del av detta arbete, men minst lika viktigt ir
att diskutera hur skolan och férskolan organiserar verksamheten i stort.

For savil larares yrkesutveckling, som barns och ungas kunskapsutveckling, ir det avgérande
hur tiden i skolan anvinds. Den tid som behdver dgnas at att analysera problem och hantera de
svéra fallen hackas s6nder i dagens skola, forutom att den dr/upplevs som klart otillracklig. Det
finns ocksa skal att diskutera hur alla de rutinuppgifter som finns i skolan skall skétas. Det sak-
nas utrymme for forsknings- och utvecklingsarbete. Dessutom finns det en tendens till att verk-
samheten organiseras som om skolan vore en savil statisk som enhetlig verksamhet oberoende
av lokala sammanhang. Det behovs en bittre kunskap om hur lirares tid anvinds och hur den
pa ett battre sitt kan utnyttjas for att uppfylla skolans mal.

Skolutveckling dr hantering av svirare problem eller skoldilemman. Detta kriver ett systema-
tiskt och langsiktigt arbete. I en lirande organisation maste den kunskap som behévs for att alla
barn och ungdomar skall utvecklas finnas pa skolan. Lirare skall inte limna 6ver till andra,
utan maste sjilva arbeta med problemen. Det hindrar inte att man tar hjilp nir de egna resur-
serna inte ricker till, men problemen kan inte 16sas av andra utan 4gs av verksamheten sjilv
och bidrar till dess langsiktiga larande. I en sadan organisation skulle ny och anvandbar kun-
skap efterfragas betydligt mer 4n idag. Med en organisation som efterfragar och skapar ny kun-
skap blir det ocksa angeliget att fler lirare bidrar till kunskapsutvecklingen genom forskning.
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Samtidigt maste fler lirare intressera sig for att f6rstd och hantera avvikelser, att se dem som
en utmaning och en mojlighet att stirka yrkets utveckling och dka dess status.

Behovet av nitverk och fora dir lirare kan analysera och penetrera problem och skaffa ny
kunskap ir stort. Det utvecklas i dag, inte minst digitalt, flera sidana méjligheter. Det arliga
evenemanget ”Skolforum” ir ocksa en sidan mojlighet, liksom andra lokala och regionala
nitverkstriffar. Vid sddana tillfillen kan forskare och lirare utbyta erfarenheter. P4 det viset
kan ny kunskap tillféras skolan och skolans verksamhet kan bli ett infléde till forskningen,
som flyttas nirmare skolan. Nitverken kan pa det sittet utvecklas till en brygga mellan skola/
forskola och universitet/hégskola.

Framtidsbilden

Om skolan skall kunna utvecklas handlar det om ett kontinuerligt férbattringsarbete. Skolan
behdver i hogre grad utvecklas inifran. Forskning om skolan, grundad pa lirarnas egna fra-
gor, bor dirfor i storre utstrickning ske i skolan, som Ingrid Carlgren papekar. Det behovs
fler lirare med forskarutbildning, men ocksd magister- och masterutbildningar. Det handlar
om en arbetsorganisation som har resurser till utveckling och som kan héja kvalitetsnivan.
Lirare med djupare kunskaper skulle kunna vara en resurs for sina kollegor. Att vara verk-
sam i sin profession och samtidigt vara med om att utveckla ny kunskap genom forskning
anses som en sjilvklarhet inom flertalet andra professioner. Det borde vara lika sjilvklart att
det finns disputerade larare i skolan, som kan och vill ta ansvar for skolans kunskapsbild-
ning. I det hir numret visar professor Eva Johansson och professor Ference Marton i sina
bidrag pa behovet av yrkesspecifik forskning.

De forskande lirarna kan bidra till skolans utveckling bide genom att producera relevant
forskning och genom att stimulera sina kollegor att pa ett mer aktivt sitt ta del av forsknings-
resultat och delta i utvecklingsarbete. De kan ocksa inspirera andra ldrare att pa ett mer orga-
niserat sitt bygga pa sin grundliggande lirarutbildning. Lirare med djupare kunskaper skul-
le kunna bli utvecklingsledare eller f4 ansvar for ett sirskilt kunskaps-/dmnesomrade. Alla
larare behover inte arbeta med allt. Fler ldrare behover fa méjligheter att specialisera sig och
skolan behéver bygga nya kunskapshierarkier. Samtidigt kan detta 6ppna for en utveckling,
dir larare kan avlastas rutinarbetsuppgifter, som skulle kunna utforas av andra anstillda
under lirares ansvar. Framtidens skola maste ta tillvara lirarnas kunskaper och erfarenheter
pa ett bittre sitt och lirarna maste sjilva delta mer i sin egen och skolans utveckling

Utvecklingen férutsitter en kraftfull satsning pa forskning med anknytning till liraryrkets
specifika fragor. Lararna behdver tillgang till professionsspecifika forskningsgrundade kun-
skaper. Genom en sidan satsning skulle barn och unga fi en bittre skolging.

Stockholm, september 2009
Solweig Eklund





