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Arbetsformer i grundskolan —
fran helklassundervisning till eget arbete

Anders Arnqvist

Arbetsformerna i grundskolan har stindigt forandrats fran mer lararledd
undervisning till mer elevaktiva arbetssatt. | den har artikeln belyses de se-
naste arens forandringar. Analysen utgar fran den forskning som bedrivits,
i foretradesvis Sverige, kring grundskolans arbetsformer. Sarskilt belyses
relationen mellan individuellt och kollektivt larande.

| SKOLVERKETS SENASTE FORSKNINGSOVERSIKT 0m
orsakerna till de forindrade resultaten for elever i
grundskolan lyfter man fyra omraden: segregering,
decentralisering, differentiering och individualise-
ring (Skolverket 2009). I den hir presentationen
fordjupar jag mig i det sista omradet, individualise-
ring, i relation till férdndrade arbetsformer i grund-
skolan. Presentationen omfattar bade en kortfattad
beskrivning av de huvudsakliga forindringarna i
grundskolan vad giller arbetsformer, en djupare
analys av eget arbete samt nigra exempel pi hur
individualisering kan gestalta sig i olika klassrum.

Hur skolor och lirare organiserar sitt arbete ir
givetvis paverkat av flera interna och externa fakto-
rer. Dessa faktorer omfattar allt frin politiskt-ideo-
logiska till sociala och ekonomiska faktorer. De se-
naste arens sociala och politiska férandringar har
inneburit betydande forindringar i skolans olika
arbetsformer. Granstrém, (2007%) identifierar tre
olika undervisningsformer, helklassundervisning,

grupparbete och enskilt arbete dir férandringar
skett. Dessa arbetsformer har kommenterats i de
flesta av de laroplaner som styrt skolans inre arbete.
Hur skolans lirare anvinder dessa arbetsformer
har férindrats som en foljd av de faktorer som
nimnts ovan. Viktiga och bidragande orsaker till
forandringarna tyckts bland annat vara forindrade
idéer om barns lirande. Men iven andra faktorer
spelar roll.

Forandrade idéer,
forandrade undervisningsformer

Helklassundervisningen bygger pd antaganden om
barns lirande som utgar frin att liraren har den
kunskap som skall formedlas till eleverna. Det ir
genom den undervisning som liraren gestaltar
som elever tillignar sig ny kunskap. Granstrom
(2007) menar ocksad att helklassundervisningen
bidrar till att uppritthalla en hierarkisk ordning i
klassrummet. Eftersom liraren leder och styr verk-
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samheten i klassrummet bestimmer han/hon
ocksa vem som tillats tala. Dysthe (2003) menar att
den typen av undervisning ocksa leder till ett sd
kallat enstimmigt klassrum, dir liraren genomfor
undervisningen genom att stilla fragor till eleverna
som de sedan besvarar. Det finns lite eller ingen
kommunikation mellan elever och lirare eller mel-
lan olika elever. Samtalet och kommunikationen
blir enkelriktad. Sahlstrom (2008) konstaterade
ocksa att den typen av monster kan ses i de forsk-
ningsansatser som dominerat studier om klass-
rummet och kommunikationen i klassrummet.
Man har utgitt fran arbetsmodellen fraga-svar-res-
pons. Liraren stiller en friga som besvaras av
eleverna och ger respons pa svaret. Den typen av
kommunikation har beskrivits och analyserats i ett
otal undersékningar under 70- och 8o-talen. Forsk-
ningsdesignen pa dessa studier ledde till att man
missade viktiga och intressanta processer och ske-
enden i klassrummen.

Grupparbetet utgar fran helt andra principer nir
det giller hur barn lir och tillignar sig kunskaper.
I grupparbetet forutsitts elevens eget sokande efter
kunskap vara drivkraften som f6r utvecklingen
framit. Liraren fir genom det hir arbetssittet en
mer handledande och stédjande roll och ordningen
i klassrummet fir en mer demokratisk prigel.
Historiskt har grupparbetet endast utgjort en min-
dre andel av den totala arbetstiden i skolan. Trots
att grupparbete fatt en omfattande spridning i ar-
betslivet 4r den arbetsformen inte lika framtradan-
de i skolan (Granstrém, 2007). Minga lirare har
ocksd rapporterat svirigheter med att pa ett till-
fredsstillande sitt tillimpa den hir undervisnings-
formen.

Smorgasbord av uppgifter

Den arbetsform som under de senaste dren kom-
mit att utgéra en allt storre andel av tiden i skolan

ir eget arbete eller enskilt arbete. Historiskt har den
arbetsformen funnits med under manga ar. I sin
tidigare form innebar den att samtliga elever i klas-
sen arbetade med likartade arbetsuppgifter. Dessa
utgjordes vanligen av si kallade fylleriuppgifter.
Granstrdom (2007) menar i sin genomgang att
manga liromedel dirmed kom att styra en stor del
av elevens arbete i skolan ner pa individniva.
Lirarens uppgift blev att till stor del administrera
dessa arbetsblad och arbetsbocker, som sedan sam-
lades in och rittades av liraren. Det enskilda arbe-
tet har under de senaste aren forindrats fran att
alla elever arbetar med samma uppgift till att lira-
ren erbjuder ett smorgisbord av uppgifter som
skall genomféras under en viss bestimd tidsperiod.
Nir perioden dr Gver forvintas elever ha fullgjort
dessa uppgifter. Varje elev svarar sjilv f6r nir och
pa vilket sitt uppgifterna genomfors. Skillnaden i
dessa tvd sitt att arbeta med individuella arbetsupp-
gifter ar att i det forra dger lararen bade tiden och
uppgiften men i den senare dger liraren uppgiften
men eleven dger tid och fir sjilv bestimma nir
uppgiften skall genomforas.

Enligt Sahlstrém (2008) har tiden for helklass-
undervisning minskat till att nu utgéra cirka 5o
procent av lirarens undervisningstid. Helklass-
undervisningen utgérs av flera olika undervis-
ningsmoment omfattande allt frin berittande till
administration. De moment som verkar ha minskat
ar berittande, genomgingar och forhor av laxor.
Andra moment har diremot ckat som administra-
tion, information och instruktioner. Den hir for-
indringen dr mycket pataglig i svenska skolor men
inte lika tydlig i andra linder inom EU och OECD
(Skolverket, 2009).

En annan férandring ar att tiden for grupparbete
ocksd minskat, frin att utgéra cirka 25 procent av
tiden for lirares undervisning till att nu utgéra bara
cirka tio procent. Uppenbart dr ocksd att gruppar-



bete 4r mer vanligt fér dldre elever (Baines,
Blatchford & Kutnick, 2003). Vid grupparbete kan
lararen variera uppligget med avseende pa antalet
gruppmedlemmar eller arten av uppgift som grup-
pen skall 16sa eller arbeta med. Baines, Blatchford
& Kubnick, (2003) visar i sin studie att elever grup-
peras utifrdn kunskapsnivi i alla aldrar. Vidare ar
det uppenbart att ju dldre eleverna ir, desto mindre
direkt kontakt har de med lirare. Det betyder att
lirare for de dldre eleverna utformar gruppstorlek,
interaktionstyp och inlirningsuppgift sa att de kan
uppritthalla kontroll och se till att eleverna fokuse-
rar arbetet pd den aktuella uppgiften (on-task at-
tention).

En av de storsta forindringarna i grundskolans
arbetsformer ir okningen av eget arbete i forhal-
lande till grupparbetet. Begreppet eget arbete om-
fattar en mingd olika arbetsformer men utmir-
kande for dem alla ir att elever far ansvar for hur
tiden skall disponeras. Redan i skolan tillignar sig
eleverna ett arbetssitt som anvinder planeringska-
lendern som modell. Den 6kade tiden for eget ar-
bete har enligt Monika Vinterek (2006) fatt till
konsekvens att tiden for kontakt med liraren min-
skat. Vinterek visar ocksa i sin studie av individu-
alisering att den hir forindringen ocksa kan leda
till simre prestationer eftersom elevens engage-
mang for skolarbetet verkar minska.

Sammanfattningsvis verkar de férindrade ar-
betsformerna i frimst grundskolan ha inneburit en
forskjutning vad giller ansvaret, frdn liraren till
eleven. Sirskilt giller det ansvaret for tiden och nir
en uppgift skall goras. Vidare verkar individualise-
ring av arbetsformer och innehall ge divergerande
resultat. Innehallslig anpassning av undervisning-
en leder till bittre prestationer medan eget arbete
som arbetsform inte gor det.

Soderstrom (20006) har studerat lirares och elev-
ers ansvar i skolan. Hennes analyser visar pad ett
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flertal dilemman vad giller ansvar, dagsformen,
organisationen, kompetensbrist, meningsléshet
och att géra och att lira. Ansvarstagandet dr givet-
vis beroende av elevens dagsform och varierar fran
dag till dag och fran uppgift till uppgift. Skolans
sdtt att organisera undervisningen paverkar ocksa
ansvarstagandet. Det giller till exempel faktorer
som tid pad dagen och mojlighet till flexibilitet i
undervisningen. Vidare verkar elevernas férméga
eller kompetens att ta ansvar for och organisera sitt
eget skolarbete paverka ansvarstagandet. Nigra
elever saknar formaga att strukturera sina uppgif-
ter och andra har svarigheter med lis- och skriv-
kompetens. Svirigheter och dilemman uppkom-
mer ocksd nir uppgifterna upplevs som menings-
16sa och inte knyter an till elevernas livssituation
och tidigare kunskaper. Hon visar ocksi att det for
manga elever blir en frdga om att géra en given
uppgift och inte ett tillfille till lirande och att till-
dgna sig nya kunskaper.

Praktiska modeller

Finns det nagon beprovad erfarenhet som kan ver-
brygga de svirigheter och dilemman som presente-
rats ovan? Ar det mojligt att kombinera mer individ-
inriktade undervisningsformer med mer kollektiva
och gemensamma arbetssitt? Vid Lirarnas forsk-
ningskonvent gav Annelie Johansson ett exempel
och Anna Henriksson och Anna-Pia Higglund ett
annat.

Johansson visar ett arbetssitt som anvinder skri-
vandet och lisandet individuellt och tillsammans
som arbetsmodell. Den bygger pd att man initialt
utgdr frin den enskilda elevens egna erfarenheter
av ett givet tema eller dmnesomrade. Dessa erfa-
renheter och kunskaper bearbetas gemensamt i
mindre och stérre grupper. Med dessa gemensam-
ma genomgangar som utgangspunkt arbetar elev-
erna vidare pa egen hand med olika typer av texter.
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Nir texterna ar fiardiga samlas man ater for gemen-
samma samtal om texterna dir innehallet och
strukturen analyseras och diskuteras. Arbetssittet
har visat sig fungera bra och ir till stora delar inspi-
rerat av den forskning som bedrivs vid Trondheims
universitet av Jon Smitd (Lorentzen & Smidt,
2008).

Ettannat exempel himtas fran en skola i Karlstad.
Hir arbetar man med mycket heterogena grupper
av elever. Skolan tar emot elever fran férskoleklass
till ar 5 och cirka 55 procent av eleverna har annat
modersmal dn svenska. Utmirkande for arbetssit-
tet dr att man arbetar med manga genomgangar i
helklass eller i mindre grupper. Dessa genomgang-
ar kombineras med grupp- och pararbete samt mer
individuellt inriktat arbete. Varje elev har ett eget
individuellt schema dir det dr majligt att anpassa
undervisning och arbetsuppgifter till den enskilda
elevens férutsittningar och kunskaper.

De ovan presenterade erfarenheter visar att det dr
mojligt att kombinera en individanpassad under-
visning med undervisning i helklass. Genom de
arbetssitt som presenterats uppnar man den individ-
anpassning av undervisningens innehall som
forskningen visat vara avgérande for elevers presta-
tioner. Det betyder att det dr undervisningens inne-
hall som styr sdttet att organisera undervisningen
och inte arbetssittet som styr vad som skall liras.
Med dessa exempel vill jag visa att det 4r mojligt att
utifrdn forskningsresultat utveckla arbetsformer
som stodjer elevers lirande och som dirmed ir
positivt for elevers kunskapsutveckling.
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