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The aim of this article is to analyse the challenging process of assigning responsibility for
additional adjustments in everyday school practice. The analysis focuses on the negotiations
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collected through focus group interviews based on a vignette and analysed using key concepts
from the theory of policy enactment. The results demonstrate that these professionals exhibit
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meeting the diverse needs of all students and ensuring equitable education.
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Inledning

I skolans praktik balanserar lirare krav och férvintningar pa att bade stédja och bedéma
elevers kunskapsutveckling. De ska dels skapa inkluderande undervisning och méta alla
clevers olika behov i en heterogen elevgrupp, dels leverera goda resultat dir elevers
prestationer i allt storre utstrickning ska mitas genom olika typer av standardiserade tester
(Chong & Graham, 2016; Fastings, 2013; Hardy & Woodcook, 2020). Lirare har begrinsade
resurser till hjdlp 1 arbetet vilket gor att policykraven dr utmanande att uppna. Nar policy ska
omformas till praktik uppstar dilemman som de behéver hantera (Ball, Maguire & Braun,
2012; Paulsrud, 2024). Nir politiska beslut tolkas av personalen i skolan, anpassas till raidande
forutsittningar och sedan formas och omformas i verksamheten innebiér det férindringar
som ndstan aldrig 6verensstimmer med beslutsfattarnas ursprungliga intentioner (Ball m.fl.,
2012). Att policy férandras och blir nagonting annat i praktiken dr begripligt eftersom skolor
har olika kontextuella forutsittningar att hantera reformer och de ér organiserade pa olika
sitt. De har olika andel utbildade lirare, speciallirare och specialpedagoger som i sin tur har
olika virderingar och reagerar olika pd nya direktiv (Maguire, Gewirtz, Towers & Neumann,
2020; Maguire, Braun & Ball, 2015). Trots att skolan har ett kompensatoriskt uppdrag att
tilloodose alla elevers olika behov och skapa en likvirdig utbildning (SFS 2010:800) lyckas
inte den svenska skolan med det uppdraget. Enligt den senaste PISA-underskningen har
svenska elevers socioekonomiska bakgrund stor betydelse for resultatskillnaderna 1
matematik, lisforstielse och naturvetenskap, storre an for OECD-genomsnittet (PISA,
2022). Lirare, speciallirare och specialpedagoger tenderar att hallas ansvariga nir skolan
misslyckas med att fa alla elever att nd liroplanens mal, trots att orsakerna till det manga
ganger ligger utanfor deras kontroll (Frelin, 2013; Kortez, 2017; Maguire m.fl., 2020; Russel
& Bray, 2013).

De lagstadgade krav som den svenska grundskolan har att leva upp till avseende
anpassningar och olika former av stdd i1 undervisningen skirptes 2014 nir stodformer i tre
nivéer infordes: ledning och stimulans, extra anpassning och sirskilt stod (SFS 2010:800).
Extra anpassning 1 den ordinarie undervisningen utgjorde da en ny form av st6d avsedd for
de elever som riskerade att inte nd det ldgsta betygskriteriet. Reformen med extra anpassning
kan ses som en avsikt frin regeringen att frimja inkluderande undervisningsmetoder genom
att integrera sa manga anpassningar som mojligt 1 den ordinarie undervisningen (Sandstrém,
Lindqvist & Klang, 2017). Skolinspektionens kvalitetsgranskningsrapport fran 2016 visade
att skolor, de forsta dren efter lagindringen, ofta betraktade extra anpassning som den
enskilde ldrarens ansvar som frimst ska genomfbras inom ramen fér den ordinarie
undervisningen. 1 rapporten lyfts det som problematiskt att speciallirare och
specialpedagoger inte far nagon given roll 1 arbetet eftersom deras kompetens ocksa behovs
(Skolinspektionen, 2016). Nationella studier (Sandstrom m.fl., 2017; Westerholm, Mattsson
& Lindqvist, 2020) visar att det forekommer oklarheter avseende extra anpassnings
genomférande rorande ansvarsfordelning mellan larare, specialldrare och specialpedagoger.
Ett forsok att fortydliga ansvarsfordelningen aterfinns i de reviderade allminna riden
(SKOLES 2022:334) om arbete med extra anpassning, sirskilt stod och atgiardsprogram. Dir
skrivs olika ansvarsnivaer fram utifrin personalgrupperna huvudman, rektor samt lirare och
annan skolpersonal. Dock skiljer inte skrivningen “annan skolpersonal” pa olika yrkesgrupper vilket
fortsatt gér ansvarsfragan otydlig. Extra anpassning &r dessutom en omtvistad stédform och det har tillsatts
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en utredning for att utreda om extra anpassning i dess nuvarande form bor avskaffas och
hur elevhilsans uppdrag ska se ut (Regeringen, 2024).

Speciallirare och specialpedagoger ska i1 dagsliget vara en del av elevhilsan men
eftersom deras olika uppdrag formuleras pa ett liknande sitt 1 examensordningen
(Hogskoleforordningen, 1993:100) kan dessa yrkeskategorier vara svéra att skilja at. Bada
yrkeskategorierna ska exempelvis medverka 1 forebyggande arbete, undanréja hinder i olika
lirmiljoer och vara kvalificerade samtalspartners. Skillnader som framgar dr att det ar
speciallirare som ska ha férdjupade kunskaper om bedémningsfrigor och betygssattning.
Speciallirare liser ocksa en specialisering inom ett omrade, exempelvis matematikutveckling,
vilket inte specialpedagoger gor. Svenska grundskolor ska ha tillgang till specialpedagog eller
speciallirare fOr specialpedagogiska insatser (SFS 2022:1316; SFS 2010:800). Tillsammans
med lirare forvintas de ansvara for att skapa miljéer som framjar elevers lirande, utveckling
och hilsa (SKOLFS 2022:334).

Foreliggande artikel undersoker, med hjilp av teoretiska begrepp fran policy
enactment (Ball m.fl, 2012), hur de olika yrkeskategorierna lirare, speciallirare och
specialpedagoger tolkar, férhandlar och iscensitter policy om ansvar for arbetet med
stodformerna, med ett sirskilt fokus pa stodformen extra anpassning. Med iscensittande
menas i artikeln talet om vad de olika professionerna i fokusgrupperna sager att de gor.

Ansvar fér det kompensatoriska uppdraget
Lirare ar generellt positiva till inkludering men upplever arbetet med att hantera ansvaret for
det kompensatoriska uppdraget som utmanande (Kotte, 2017; Savolainen, Engelbrecht &
Malinen, 2012). Utmaningarna handlar om att inte kinna sig tillrickligt férberedd, inte
uppleva ett tillrickligt st6d frin skolledningen, bristande personkemi med dem man ska
samarbeta med, samt for lite planeringstid och bristfillig resurstilldelning (Odongo &
Davidsson, 2016; Paulsrud & Nilholm, 2020). Lirare upplever stress 6ver att behova ta fullt
ansvar for elever med specialpedagogiska behov och funktionsnedsittningar i en redan
stressad vardag med begrinsade forutsattningar att klara av uppdraget pa ett bra sitt. Oron
handlar till stor del om avsaknad av resurser sasom personal med specialistkompetens, stora
klasser och en 6kad undervisningsbelastning (Odongo & Davidsson, 2016; Paulsrud, 2024).
Warnes, Done och Knowler (2022) menar att alltf6r hog arbetsbelastning riskerar att leda till
att inte alla elever ges likvirdiga mojligheter att na malen. Lirare som upplever att det finns
god tillgang till resurser och vilfungerande samarbetsstrukturer pa deras skolor tror i storre
utstrickning pa sin formaga att genomféra undervisning som kan mota alla elevers behov,
an lirare som anser att resurser och samatbetsstrukturer brister (Hosford & O’Sullivan,
2016). Enligt Boo (2022) ser lirare ocksi olika pd anvindandet av anpassningar i
undervisningen utifrin deras moraliska syn pd rittvisa och likvirdighet. Fér en del ir
anpassningar en sjalvklar och nédvindig del i arbetet med att skapa likvirdiga forutsittningar
for alla elever att nd hég maluppfyllelse. Andra lirare anser att anpassningar innebair
forenklingar som inte utmanar eleverna i sitt lirande. Lararuppdraget 4r komplext nér det
handlar om att hantera likvirdighet i undervisningen och gora rittvisa bedémningar av
elevers prestationer (Boo, 2022).

Specialpedagoger och speciallirare gor, till skillnad fran lirare, ansprak pa kompetens
att undervisa elever i behov av sirskilt stod (Goransson, Lindqvist, Klang, Magnuisson &
Nilholm, 2015). Enligt tidigare forskning g6r de ocksa ansprak pa att inneha kompetens att
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arbeta med férebyggande arbete, driva utvecklingsarbete och handleda lirarlag. Delvis
framhaller de 4ven sin kunskap om utredningsarbete och dokumentation, vilket innefattar
arbetet med att kartligga bade enskilda elever och hela klasser (Goéransson m.fl, 2015;
Goransson, Lindqvist, Mollas, Almqvist & Nilholm, 2016). Arbetet med att proaktivt
utveckla skolans verksamhet ser specialpedagogerna som en viktig arbetsuppgift medan
ldrare i sin tur hellre vill ha konkret hjilp med enskilda elever i klassen (Lindqvist, Nilholm,
Goransson & Wetso, 2011). Hur arbetsuppgifterna for en speciallirare eller specialpedagog
utformas pa arbetsplatsen beror pa anstillningsform och den kontext dir yrkesrollen utévas
(Goransson m.fl,, 2015). Den pabyggnadsutbildning de har med sig (specialpedagog- eller
speciallirarutbildning) 4r ingen garanti for de arbetsuppgifter de tilldelas pa arbetsplatsen.
Snarare handlar det om kontextuella férutsittningar samt lokala férhandlingar mellan olika
yrkeskategorier som styr vilka arbetsuppgifter som blir dominerande (Méllas, Gustafson,
Klang & Goéransson, 2017). I de lokala férhandlingarna blir de strategier betydelsefulla som
individerna sjalva anvander sig av for att hivda sitt kunskapsomrade. Olika yrkeskategorier
har olika férvintningar pa varandra som inte alltid Gverensstimmer med de férvantningar
de har pa sig sjilva (Hylander, 2011). Hur de olika professionernas uppdrag tolkas har visat
sig kunna leda till att det utvecklas kinslor av ett vi” och ett “dom”. Okunnighet om
varandras kompetensomriden bidrar till rolloklarheter.

Samarbete mellan yrkeskategorier kan forbittra lirandemilién och sikerstélla att alla
elever far det stod de behover (Buli-Holmberg & Jeyaprathaban, 2016). Skolor med hég grad
av samarbete tenderar att ha battre inkluderingsresultat (Sanahuja-Gavalda, 2016). Rektorer
som ir stodjande ledare och engagerade i att I6sa problem tillsammans med personalen har
en avgorande roll fOr att skapa goda samarbetsmojligheter och tillhandahalla nédvindiga
resurser (Smith & Leonard, 2005). Men det dr fortsatt inte tydligt hur lirare, speciallirare och
specialpedagoger 1 praktiken kan atbeta tillsammans for att skapa mer inkluderande
klassrumsmiljoer som kan mota alla elevers behov (Paulsrud & Nilholm, 2020). Vid Paulsrud
och Nilholms (2020) genomgang av kvalitativ nationell och internationell forskning om
interprofessionellt samatrbete mellan dren 2005-2019 aterfinns fa studier som ger nagra
exempel pa samarbete dir makt och ansvar delas lika mellan yrkeskategorierna. Vid
samundervisning (co-teaching), dir lirare och speciallirare arbetar tillsammans i par
(Morningstar, Shogren, Lee & Born, 2015), ar rollférdelningen trots allt oftast ojamn dar det
ar vanligast att liraren tar huvudansvaret (Brendle, Lock & Piazza, 2017). Framgangsrikt
samarbete hindras dessutom av de begrinsningar som liroplanen formar och
standardiserade tester som skapar prestationsstress och minskar lirarnas utrymme fOr
flexibilitet (Paulsrud & Nilholm, 2020). Dessutom kan samarbete hindras av olika syn pad
varfor elever har svart att lira ett visst innehall och hur svarigheterna bist bor hanteras, vilket
skapar dilemman (Berlak & Berlak, 1981; Paulsrud & Nilholm, 2020).

Sammantaget visar tidigare forskning att det ofta ar ordinarie lirare som ansvarar for
stodformen extra anpassning, samtidigt som specialpedagogisk kompetens behovs i atbetet.
Oklarheter 1 ansvarsfordelning, olika forvintningar och olika synsitt skapar utmaningar i
samarbetet mellan yrkesgrupper. Lagar och riktlinjer tolkas olika av praktikens aktorer
samtidigt som skolor har olika kontextuella f6rutsittningar. Hog arbetsbelastning riskerar att
leda till att skolan missar sitt kompensatotiska uppdrag. Det beh6vs mer kunskap om hur
ansvar for arbetet med extra anpassning tolkas, forhandlas och iscensitts i relation till skolors
olika férutsattningar for att forsta vad som sker nir lrare, speciallirare och specialpedagoger
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forsoker uppfylla styrdokumentens krav pa en likvirdig utbildning som tillgodoser alla
elevers behov. Det leder fram till syftet med denna artikel.

Syftet ar att analysera hur policy om ansvar for extra anpassning tolkas, férhandlas
och iscensitts i grundskolans praktik i relation till skolors olika forutsittningar. Analysen
riktas mot verksamma lirare, speciallirare och specialpedagogers resonemang om ansvar for
stodformer med ett sirskilt fokus pa stodformen extra anpassning. Artikeln bidrar med
kunskap om hur yrkesgrupperna synliggdr olika utmaningar i det kompensatoriska
uppdraget med att skapa en likvirdig utbildning utifrin skolors skilda kontextuella
forutsittningar.

Studiens tillvigagingssitt

Data har samlats in genom tio fokusgruppintervjuer med 32 yrkesverksamma lirare,
speciallirare och specialpedagoger inom arskurs 1-6 i grundskolan, varav fem grupper
inneholl lag- och mellanstadielirare och fem grupper speciallirare och specialpedagoger.
Utvalet av deltagare gjordes genom flerstegsurval (Denscombe, 2017). Det innebar att f6r
att nd de olika yrkesgrupperna togs en inledande kontakt med rektor, specialpedagogisk
koordinator eller arbetslagsledare pa olika skolor. Dessa personer hanvisade sedan vidare
eller var behjilpliga med att tillfraga medarbetare som stimde 6verens med urvalskriterierna.
Samtliga deltagare arbetade pa nagot sitt med stodformen extra anpassning pa sina
respektive  skolor. Deltagarna  var verksamma 1 fyra svenska kommuner.
Fokusgruppsintervjuerna genomférdes ar 2018, varade 1 snitt mellan 60—70 minuter och
utmynnade 1 136 sidor transkriberat material.

Fokusgrupperna tog utgangspunkt 1 en vinjett. Vinjetten innehaller en fiktiv men
verklighetsndra beskrivning av en klass dir lirandesituationen inte upplevs tillfredsstillande
tor varken enskilda elever, gruppen som helhet eller for de yrkesverksamma. Den skildrar
utmaningar med att hantera elevers olikheter i undervisningen, bland annat elever i riskzonen
att inte nd malen. Vinjetten konstruerades utifrin observationer av en speciallirares arbete
vid en F-6 skola. Under de observerade tillfallena férekom undervisning i helklass och grupp,
planeringsméten och moéten med skolans elevhilsoteam (EHT). De utmaningar frin
vardagspraktiken som framkom vid dessa EHT-méten lag till grund for vinjetten. Innan
vinjetten anvindes hade den pilottestats och justerats utifrin framkomna synpunkter. Flera
deltagare uttryckte att de kinde igen sig 1 vinjetten och berittade att de sjilva hade upplevt
liknande situationer. Det 6kar enligt Hughes (1998) sannolikheten for att deras respons pa
vinjetten ér trovirdig. Deltagarna f6rde resonemang dels utifrin fallet i vinjetten dels utifran
hur arbetet med olika stédformer fungerar pa deras egna skolor.

Analys med stdd i policy enactment

Jag anvinder centrala begrepp ur policy enactment som analytiska verktyg,
Rekontextualisering dr ett centralt begrepp som jag anvinder for att beskriva hur policytexter
transformeras och kommer till uttryck i verksamheten (Ball m.fl., 2012). For att studera hur
policy om ansvar for stodformen extra anpassning rekontextualiseras anvinder jag fyra
kontextuella dimensioner; den situerade, den externa, den materiella och den professionella
(Braun, Maguire & Ball, 2010; Braun, Ball, Maguire & Hoskins, 2011). Grinserna mellan de
kontextuella dimensionerna dr inte skarpt dtskilda utan kan 6vetlappa varandra. Den
situerade kontextuella dimensionen handlar om geografiska faktorer kopplat till var skolan
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ar placerad och vad den har f6r socioekonomiskt upptagningsomrade, vilket i sin tur
paverkar elevsammansattningen. Det handlar ocksa om skolans historia och traditioner. De
skolor som deltagarna i de tio fokusgrupperna arbetar pa har ett upptagningsomride som till
overvagande del bestir av elever fran villabebyggelse. Tva skolor har ett mer blandat
upptagningsomride med elever fran olika socioekonomiska och kulturella bakgrunder. Den
externa kontextuella dimensionen innefattar juridiskt ansvar, yttre tryck och férvantningar
som finns pa skolan genom exempelvis styrdokument. I den externa kontext som ar aktuell
1 studien nir det giller stodformer aterfinns skollagen samt allmianna rad och kommentarer
tor skolors arbete. I den externa kontexten innefattas dven lokal policy, lokalt ledningsstod
och kvalitén i det stodet. Den materiella kontextuella dimensionen innefattar fysiska aspekter
av skolan, exempelvis méblering, utrustning, teknik och olika hjilpmedel. Aven budget,
bemanning, personalens utbildning, storlek pa elevgrupperna, métesstrukturer och
atertkommande aktiviteter hor hemma 1 den materiella kontexten. Den professionella
kontextuella dimensionen inbegtiper virderingar om vad som anses vara en god pedagogisk
praktik, lirares erfarenheter, uppfattningar om utbildning, samt ataganden inom skolan.
Inom den professionella kontexten kan det férekomma meningsskiljaktigheter och
spanningar (Braun m.fl, 2010, 2011).

Jag anvinder de analytiska begreppen tolka, anpassa och rekontextualisera, som ar
himtade fran policy enactment (Ball m.fl., 2012), f6r att fa syn pa hur policy om ansvar for
extra anpassning férhandlas, iscensitts och exemplifieras 1 deltagarnas resonemang.
Deltagarnas tolkningar framkommer i analysen antingen som en enskild deltagares tolkning
som synliggors 1 utdrag ur fokusgruppsintervjun eller som en gemensam tolkning som vaxer
fram i deltagarnas foérhandlingar (jfr Maguire m.fl., 2015). Nir det giller analysbegreppet
anpassa framkommer i férhandlingama hur deltagarna anpassar sig sjilva utifrain de
tolkningar de gb6r men édven att de anpassar policyn till de olika kontextuella
forutsittningarna. Policy om ansvar rekontextualiseras sedan 1 den specifika kontexten och
jag studerar detta utifrin vad deltagarna siger att de gor, sa kallade policyhandlingar (Ball
m.fl., 2012). Utifran analysen av hur deltagarna tolkar, anpassar och rekontextualiserar policy
om ansvar for extra anpassning utkristalliserades olika teman om hur policy gérs som
presenteras 1 resultatavsnittet.

Forskningsetiska stillningstaganden

Principerna och riktlinjerna f6r god forskningssed (Vetenskapsradet, 2017) har beaktats
genom hela atbetsprocessen. Det har bland annat inneburit att jag har gjort genomtinkta
overvaganden fOr att skapa en balans mellan kunskapsintresse och deltagarnas integritet. Jag
har informerat om studiens Oversiktliga syfte skriftligt via mejl men dven muntligt vid
inledningen av fokussamtalen. Jag har dven informerat deltagarna om sin mojlighet att nar
som helst avbryta deltagandet. 1 transkriptionerna och resultatframstillningen har
personuppgifter som namn (pa deltagare, elever, kollegor och skolor) dndrats for att virna
deltagarnas konfidentialitet. Inga kinsliga personuppgifter har samlats in.

Ansvar rekontextualiseras

I analysen synlige6rs lirares, speciallirares och specialpedagogers resonemang om hur policy
om ansvar for atbetet med extra anpassning tolkas, anpassas och rekontextualiseras pa skolor
med olika kontextuella forutsittningar. Arbetet med extra anpassningar kan dock inte
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studeras atskilt fran skollagens krav pa ledning och stimulans till alla elever och ritt till sarskilt
stod f6r de elever som ar langst ifran att na skolans mal. Samtliga stodformer férekommer i
deltagarnas resonemang, Policy gors av de yrkesverksamma pa skolorna utifran kontextuella
villkor 1 den lokala praktiken. Skillnader mellan olika lokala kontexter paverkar den policy
som rekontextualiseras pa olika skolor. De tre kontextuella dimensionerna extern, materiell
och professionell framtrader i olika grad. Den situerade kontextuella dimensionen ar inte
synlig i deltagarnas resonemang utan utgor en mer bakomliggande forutsittning. Resultatet
presenteras i fyra teman; Ldrares ansvar rekontextnaliseras, Speciallarares och specialpedagogers ansvar
rekontextualiseras, Elevhilsans ansvar rekontextualiseras och Gemensamt ansvar - ett efterstriivansvért
men utmanande ideal.

Larares ansvar rekontextualiseras
I de fokusgrupper som bestar av lig- och mellanstadielirare férekommer utsagor som
synliggor att ldrarna identifierar sig sjilva som huvudansvariga for atbetet med extra
anpassning och sarskilt stod. Dessa lirare arbetar pa skolor som enligt dem inte har nagon
anstilld speciallirare eller specialpedagog, alternativt finns tillging till nigon enstaka
speciallirare eller specialpedagog pa en skola med flera hundra elever. En lirare uttrycker att
den speciallirare som finns pa skolan enbart har méjlighet att géra ’brandkarsutryckningar
pa 680 elever”. Pi grund av den bristande tillgingen till speciallirare och/eller
specialpedagoger rekontextualiseras policy dir det dr de som lirare som har ansvar fOr extra
anpassning och sarskilt stdd. Rekontextualisering av ansvar dr siledes beroende av
forutsittningar i den materiella kontexten.

Liraren Ann-Katrine berittar att i samband med att tilligget i skollagen om extra
anpassning kom fick hon inte lingre ndgot st6d av en utbildad speciallirare. Hon limnades
ensam med ansvaret att fa alla elever i sin klass att na kunskapsmalen.

Ann-Katrine: Barn som jag forut hade fétt hjilp av specialliraren med fick jag ju ingen hjilp
med alls nu. Och vi har inga speciallirare kvar hos oss. Sé jag tyckte att det blev
en vildig omstillning [...] och manga atgirdsprogram som bara revs bort. Jag
skulle hitta kanaler till dem 1 klassrummet fast de var ursvaga. Att halla thop
gruppen gick inte utan de fick ha eget material, jag fick f6rs6ka hitta nigot som
de kunde klara av i klassrummet. Det var jittesvart tycker jag.

Catrin: Men menar du att 2014 sa tog man bort en massa resurser?

Ann-Katrine:  Ja helt och hallet och det blev firre speciallirare. Och de speciallirate som fanns
dgnade sig bara 4t de barnen som var nistan sirskolemassiga. [...] Nu har vi
ingen (speciallirare) alls hos oss. (Fokusgruppintervju 2, lirare)

» »

Ann-Katrines uttalanden i utdraget ovan som att ”’det blev en vildig omstillning”, “ménga
atgardsprogram som bara revs bort” och "vi har inga speciallirare kvar” visar att
lagindringen med inférandet av extra anpassning pa hennes skola innebar att skolans ledning
ansag att lirarna sjilva hade tillricklig specialpedagogisk kompetens for att hantera elevers
specialpedagogiska behov inom klassens ram. Lirarna forvintades kunna anpassa sitt
uppdrag och sjilva utarbeta och erbjuda extra anpassning och sirskilt stod utan hjilp frin en
speciallirare. Hir spelar flera kontextuella dimensioner in. Skolledningen har tolkat
lagindringen och genomf6rt férandringar i skolans materiella kontext (bemanning) vilket ger
nya forutsittningar for liraren och paverkar den professionella kontexten. Ansvaret som
placerades pa klassliraren f6r bade extra anpassning och sérskilt stod upplevdes omfattande
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och svirt att hantera. Ann-Katrines anvindande av begreppet “ursvag” utrycker en
frustration Gver att inte kunna stodja dessa elever. Losningen hittade hon 1 den materiella
kontexten da eleverna individuellt f6rsdgs med sidant material som de kunde klara av pa
egen hand.

Pi en del skolor som har begrinsad tillging tll speciallirare och/eller
specialpedagoger har rektorer infort tvalirarsystem som en extern kontextuell forutsittning
for larares arbete. Dessa rektorer har dirmed forlitat sig pa lirarnas kompetens att hantera
och tillgodose samtliga elevers behov av extra anpassning och sarskilt stod nir tva lirare
arbetar tillsammans i klassrummet. Tvaldrarsystemet skapar specifika forutsattningar inom
den materiella och professionella kontexten. Lararen Katja berittar hur det fungerar pa
hennes skola:

Katja: Ja f6r vi specar ju sjilva, det har vi ju haft uttalat och vi har ju tvalirarsystemet
och ska stétta varandra.

Tom: Jaiden utstrickning det gir sa gor vi ju det och dd dven att man kan dela i mindre
Kklasser. Det it ju priotiterat att ha mindre grupper och kunna fokusera pé s sitt.
(Fokusgruppintervju 3, ldrare)
I ovanstiende utdrag framkommer att lirarna tolkar att det finns en forvintan att de ska
samarbeta och stodja varandra i arbetet med extra anpassning och sirskilt stod. De anpassar
sig till de forutsittningar som tvaldrarsystemet innebir fOr att gemensamt klara av uppdraget
utan hjilp av utbildad speciallirare eller specialpedagog. Pa si sitt omformuleras
specialpedagogisk kompetens inom den professionella kontexten fOr att kunna rymmas
inom ordinarie lirarroll ’vi specar ju sjilva”.
Nir lirarna limnas ensamma med ansvaret for extra anpassning och sirskilt stod

anser de att de nekas tillgang till specialpedagogisk kompetens och resurser som skulle kunna
gora skillnad.

Malin: Jag tinker att jag kan sakna nigon som har den hir Gverblicken hela tiden.
Nagon som tar det dir med extra anpassningar och atgirdsprogram som idag
hamnar pé klasslidraren. Vi har 48 ungar nu som vi har suttit just idag med att se
Over extra anpassningar och dtgardsprogram hela morgonen och utvirderat och
gjort om dom efter utvecklingssamtalen. Det blir vildigt mycket jobb sa det hade
varit skont att ha en insatt speciallirare som dr med och kan bidra med att det
hir ser vi funkar i de hir situationerna, vi borde testa detta.

Tom: Eller har expertis kring det ocks4, ja bade tid och expertis.
Malin: Ja, och som vi kan komma till f6r tips. (Fokusgruppintervju 3, lirare)

De utmaningar som synligg6rs i utdraget ovan handlar om lirarnas hoga atbetsbelastning
ddr det rader brist pa tid, brist pa specialpedagogisk kompetens och brist pa stdd for lirarna
1 arbetet. Lirarna ser begransningar i vad de 1 sin yrkesroll kan dstadkomma. Externa,
materiella och professionella kontextuella férutsattningar paverkar saledes deras méjlighet
att Iyckas med det kompensatoriska uppdraget.

Nir jag som moderator stiller fragor till deltagarna i fokusgrupperna om vad den
bristande tillgangen pa speciallirare och specialpedagoger beror pa hinvisar lirara till
rektors prioriteringar rorande bemanning, svarigheter att rekrytera “att specialpedagoger inte
vixer pa trdd” eller “utifrin dir skolan befinner sig nu har vi inte haft méjlighet att anstilla
nagon”. Externa och materiella kontextuella forutsittningar si som rektors prioriteringar,
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budget och bemanning bidrar enligt lirarna till att rekontextualisera policy dir lirare ansvarar
for arbetet med extra anpassning och sérskilt stod.

Specialldrares och specialpedagogers ansvar rekontextualiseras

Temat behandlar hur speciallirares och specialpedagogers ansvar rekontextualiseras. Till
skillnad mot hur bemanningen sig ut pa skolorna i det tidigare temat dr de deltagande
speciallirarna och specialpedagogerna flera anstillda pa varje enskild skola. Det skapar helt
andra forutsittningar for hur ansvar ges mojlighet att rekontextualiseras. I fokusgrupp 8, som
bestar av fem speciallirare, framstiller speciallirarna sig sjilva som huvudansvariga f6r de
tva stodformerna extra anpassning och sarskilt stod. De arbetar pd en F-6 skola dir rektor
(extern kontext) prioriterat och haft framgang i sin satsning pa god tillgang till speciallrare.
Bemanningen (materiell kontext) med fem speciallirare skapar forutsattningar att lata varje
speciallirare ansvara for eleverna i en eller tva arskurser. I nedanstaende utdrag resonerar
specialliraren Anette om varfor det dr speciallirarna som initierar extra anpassning:

Anette: Ja det kan ju vara att jag som specialldrare ser att den hir eleven inte nir mélen
och att vi maste sitta oss ned for att se vad vi ska géra. Och det kanske inte gors
annars. (Fokusgruppinterviju 8, specialldrare/specialpedagoget)
Anette uttrycker en oro f6r att det inte ska sittas in nagon extra anpassning om inte hon som
speciallirare ser till att det blir gjort. Nar hon i sitt uttalande visar att hon som speciallirare
tar ansvar signalerar hon samtidigt en osikerhet pa om lirarna kommer att ta ansvar.

Nir speciallirarna tar huvudansvar f6r bade extra anpassning och sirskilt stod anser
de att det blir ett fOr stort specialpedagogiskt fokus pa de extra anpassningarna som enligt
styrdokumenten (extern kontext) ska genomféras inom ramen fér den ordinarie
undervisningen. De planerar atbetet med extra anpassning i samarbete med klasslirarna men
anser i alla fall att speciallirarna blir ”Agare” av extra anpassning.

Mimmi: Det ir fartligt att vi stannar i det specialpedagogiska i stillet for att gi mot det
allménpedagogiska. [...] Vi har gemensam planering med ldrarna men det blir
mer vart dokument, jag kinner fortfarande att det blir det specialpedagogiska,
det blit vi som blir dgare. (Fokusgtuppintervju 8, speciallirare /specialpedagoger)

Det framkommer i Mimmis uttalande att speciallirarna identifierar sig som huvudansvariga
for planering och dokumentation av extra anpassning, samtidigt som hon lyfter risken med
att de extra anpassningarna blir alltfér specialpedagogiska nir speciallirarna har ansvaret.

Biéde speciallirare och specialpedagoger gor ansprak pa ett handledande uppdrag f6r
att stotta lirarna i arbetet med extra anpassning och sirskilt stod. Specialpedagog Kiristina
resonerar om det ansvar som hon och hennes kollega har f6r att stodja lirarna:

Kiristina: Jag kinner att den rollen som du och jag har Elin som specialpedagogisk
koordinator dr dinnu med betydelsefull idag f6r att lirarna inte riktigt vet vad som
ar vad. Vi mdste hjilpa dem [...]. Mitt sitt att méta ldrarna i det hr ar just att
stélla fragor [...] Stilla fragor pd ett sitt som gor att lirarna sjilva borjar tinka.
(Fokusgruppintetvju 5, speciallirare /specialpedagoger)
I ovanstaende utdrag synliggors att Kristina anser att det ligger 1 hennes yrkesroll att hjilpa
lararna att tolka vad de olika stddformerna innebir. Hon gor det genom att stilla frigor som
far lirarna att reflektera. Nar det dr oklart vad de olika stédformerna innebdr och hur
grinsdragningar mellan dem ska goras blir ocksd ansvarsfragan otydlig. Nir speciallirarna
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eller specialpedagogerna tar pa sig att hjilpa lirarna att identifiera vad som ér vad gor de
ansprak pa att ha tolkningsféretride, vilket synliggors 1 nedanstiende utdrag:

Tilda: Sen tror jag ocksd det handlar om, nér det galler varfor, att manga lérare tycker
det dr svart. De vet inte och ibland kan de beh6va att nagon annan kommer in
och siger att det dir ser jag att du gér och det ér en extra anpassning. Gor jag
det sdger ldraren, ja det gor du, och s botjar vi prata om vad det 4r. Sa jag tror
att det handlar om en okunskap och en liten ridsla, ja hjilp mig. Och att vara ett
bollplank. (Fokusgtuppintetvju 8, speciallitate/specialpedagoger)

Speciallirare Tilda lyfter fram fler orsaker till att lirarna anses behéva hjdlp med att tolka vad
som dr en extra anpassning: “lirarna tycker det dr svart” det finns en “okunskap” och

’ridsla”. Nar hon siger “det dr en extra anpassning” visar hon pa en egen Overtygelse att
hon sjilv som speciallirare, till skillnad mot liraren, ar siker pa vad extra anpassning ar.

Elevhilsans ansvar rekontextualiseras

Temat behandlar hur elevhilsoteamets (EHT) ansvar rekontextualiseras utifran lirarnas,
speciallirarnas och specialpedagogernas olika perspektiv. Nar lirarna resonerar om vilket
ansvar EHT har 1 arbetet med extra anpassning och sirskilt stod framkommer att EHT
fungerar som en samtalspartner som de tréffar vid méten. Dir och da far lirarna tips och
idéer men sedan 4r det lirarna som ansvarar for vad som gors 1 undervisningen.

Lilly: a sddana hir samtal, men sedan, vad man g6t ér ju vi. Det handlar ju om vad
Y 1, & ] J
som kommer ut ur det hir rummet sa man kan ju fi en massa idéer men sedan
ar det ju vi som gor dom. (Fokusgruppintervju 1, lirare)

Lilly Iyfter att det ar lirarna som 4r utfGrare av extra anpassning. EH'T kan vara ett stod och
ge forslag till lirarna i planeringsarbetet, men det édr lirarna som ansvarar for vad som
genomfors av det som foreslagits.
Specialliraren Anette anser inte att EHT fungerar som det stdd som hon ser att det
skulle kunna vara 1 arbetet med extra anpassning;
Anette: Sen dr det ocksi, mer 4n vad jag hade tinkt, provocerande med extra
anpassningar. Att det handlar om att vi frain EHT ska vara ett stod 1 att se vad
man kan géra i lirmiljén och dir ér vi inte. Dir har vi ganska olika synsitt och
det hir med att diskutera hur man kan goéra lirmiljon tillginglig 4r ganska
kinsligt. Jag som ldrare dr chef i mitt klassrum och sa hiir jobbar jag. Man dr inte
van, vi 4r inte dir 4nnu att vi forstdtt vilka vinsterna kan vara.
(Fokusgruppintervju 8, speciallirare /specialpedagoget).
I'utdraget ovan framkommer att samverkan mellan olika yrkeskategorier i arbetet med extra
anpassning ar kansligt da speciallirarna eller specialpedagogerna riskerar att géra ansprak pa
det som lirarna upplever som sitt kunskapsomrade. Hur undervisningen bedrivs i
klassrummet upplever inte alltid speciallirarna att de har mandat att ligga sig i. Det synliggor
spanningar inom den professionella kontexten. Speciallirarna upplever att det blir ett hinder
1 arbetet om de inte riktigt 4r vilkomna att tillsammans med lirarna diskutera och utveckla
den ordinarie undervisningen i klassrummet dir extra anpassningar ska vara en integrerad
del. Det visar pa spanningar mellan den pedagogiska och den specialpedagogiska praktiken.
Anette: Da ska jag stilla en utmanande friga. Om jag utifrin EHT 4r den speciallirare

som ska sitta mig ned med de hir pedagogerna och vi har olika synsiitt [...] och
sd kommer jag och siger att det hir ser jag i undervisningen och lirmiljon och
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sd hir skulle man kunna géra. Eh, du ér speciallirare, du ska se till att de hir

eleverna lir sig lisa, det andra skoter vi. Det ér inget konstigt utan vi vet inte vad

vira olika uppdrag dr och vi har olika synsitt. (Fokusgruppinterviju 8,

speciallirare/specialpedagoger).
Anette identifierar en utmaning inom den professionella kontexten nir speciallirare
uttrycker ’det hir ser jag 1 undervisningen och lirmiljon och sa hir skulle man kunna goéra”
och lirare uttrycker “’eh, du dr specialldrare, du ska se till att de hir eleverna lir sig lisa, det
andra skoter vi” att de tolkar det specialpedagogiska uppdraget pa olika sitt. Nar en
speciallirare vill fa extra anpassning att vara ett medel for att tillgingligedra den ordinarie
undervisningen blir en del lirare provocerade for att de inkriktar pa lirarnas arena. Lirarna
vill skydda sina ansprak pd kontroll 6ver klassrumsundervisningen och speciallirarna ser
rolloklarheter i de olika uppdragen. Det utvecklas spanningar mellan de olika
yrkeskategorierna vilket leder till att det blir svart att fa till bra samverkan runt extra
anpassning dar allas kompetens tillvaratas.

Dessutom skapar de olika métesstrukturer (materiell kontext) som finns f6r EHT

olika forutsittningar for hur ansvar rekontextualiseras. Gunillas skola planerar att forindra
motesrutiner och arbetssitt f6r samarbetet mellan EHT och arbetslagen.

Gunilla: Nista lasir kommer inte lararna att komma till EHT for att sitta och diskutera
bara ndgon elev utan vi som EHT kommer ut till arbetslagen och sa diskuterar
vi vad vi har f6r behov i det hir arbetslaget f6r att fa med alla som undervisar i
de hir klasserna [...]

Birgitta: [-..] att man ocksd kan 16sa det i gruppen i stillet och hjilpas 4t med de hir
eleverna och jobba likadant. For sa tror inte jag att det ér riktigt idag utan att da
gar man och siger att det dr problem men de hinner ju aldrig riktigt ta tag i det
dir och hjilpas at for att 16sa problemen.

Minna: Sedan kommer man till EHT och tror att man kan fi en quick fix. Ta hand om
den hir eleven si att jag kan fortsitta med min undervisning, eller lite krasst sa.
(Fokusgruppintetvju 6, speciallirare /specialpedagoger)
Skolan dr pa vig att rekontextualisera ny policy utifrain en tolkning av hur EHT och
arbetslagen gemensamt borde arbeta och en anpassning av arbetssitt for att na dit. Gunilla,
Birgitta och Minna delar f6rhoppning om att lirares forvantningar pa EHT ska komma att
forandras sa att ingen tror att det gar att "limpa’” 6ver elever dir for en ”quick fix”. Det kan
ses som en forskjutning av ansvar. Motesplatsen, eller vem som kommer till vem markerar
ansvarsforskjutningen ”vi som EHT kommer ut tll arbetslagen”. Det ansvar som
klasslirarna tidigare 6nskat ligga pa EHT vill inte EHT g6ra ansprak pa. EHT skjuter i stallet
over ansvaret till arbetslaget. Ansvarsfrigan bollas pa sa sitt fram och tillbaka. Vilka blir
konsekvenserna om ingen specifik part vill eller har mandat att ta pa sig ansvaret? Kan ett
delat eller gemensamt ansvar vara l6sningen?

Gemensamt ansvar - ett efterstrivansvirt men utmanande ideal

Tidigare teman har synliggjort hur lirares, speciallirares, specialpedagogers och elevhilsans
ansvar rekontextualiseras utifrin hur deltagarna resonerar 1 fokusgrupperna. Det
forekommer aven forsok att rekontextualisera policy som innebir att ansvaret for alla elevers
kunskapsutveckling, inkluderat arbetet med extra anpassning, delas av det team som arbetar
med en klass. Frimst handlar det om att skapa policy dir lirare, speciallirare och/eller
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specialpedagoger samverkar, men det dr inte mojligt pa de skolor dir de specialpedagogiska
yrkesgrupperna saknas. Aven elevhilsoteamet lyfts som en part i det gemensamma ansvaret.
Deltagarna framhaller gemensamt ansvar for extra anpassning som ett efterstravansvart
ideal. En deltagare sdger: ”det dr ju hela skolans barn, det dr allas ansvar”, en virdering inom
den professionella kontexten. Gemensamt ansvar innebir dock utmaningar att iscensitta i
praktiken som inte enbart beror pa tillgang till olika yrkeskategorier. Utmaningarna grundas
1 olika tolkningar av vad som ligger i respektive yrkeskategoris uppdrag, mandat, personliga
virderingar, kompetens samt grinsdragningar av vad de olika stodformerna innebir. Dessa
utmaningar har synliggjorts 1 de tre tidigare teman som presenterats. I detta tema lyfts
ytterligare utmaningar som handlar om férmagan att vara flexibel och anpassningsbar.
Flexibilitet efterfragas i vilka roller som intas i klassrummet och hur olika kompetenser nyttjas
bist. Flexibilitet inom den professionella kontexten kan skapa goda fGrutsittningar for
gemensamt ansvar, specialpedagog Gunilla forklarar:

Gunilla: Jag tinker ocksé att man ibland som speciallirare och lirare byter roller. [...] Det
dr inte alltid specialliraren som sitter inne med specialistkunskapen precis i det
arbetsomradet som man jobbar med. Jag kanske som speciallirare inte alls har
jobbat med matte. Da dr det ju bittre om liraren som har specialistkunskapen
gar in och har genomgangarna och stottar eleverna som har det svarare och att
specialliraren stéttar i den stora gruppen i stillet. Eller att man har ett vixelspel
dir och ftittar pi vem som kan gbra den hir genomgingen bist.
(Fokusgruppintervju 6, specialldrare /specialpedagoget)
I utdraget ovan framkommer att det dr betydelsefullt om speciallirare och lirare kan vara
flexibla och byta roller utifran syfte och innehall i lektionen och hur deras olika kompetenser
bast matchar varandra. Undervisningen kan pa ett bittre sitt tillgangligetras £6r fler elever
om den som har djupast amneskunskap atar sig ansvaret att halla i en genomging for de
elever som har utmaningar att nd kunskapsmalen. Det skapar nya forutsittningar i den
professionella kontexten.
Flexibilitet 1 yrkesrollen handlar ocksa om att sjalv vara anpassningsbar och ta ansvar
for att anpassa sig sjilv till nya situationer och aktuell elevgrupp.

Lillian: Sedan tror jag ocksa det handlar om vem man r |[...]. For jag har alltd tinkt
som ldrare pd hur jag sjilv maste dndra mig, sd har alltid mitt resonemang varit
nir jag undervisade sjilv som mentor. Okej vad behover jag forandra fOr att fa
eleverna att forstd. Det dr faktiskt min uppgift lite grann. Det 4r nog lite grann
ocksa hur man sjilv  ser pa det.  (Fokusgruppintervju 9,
speciallirare/specialpedagoget)
Relaterat till den professionella kontexten visar Lillian pa vikten av att vara Oppen for att
forandra sig sjilv och sin undervisning. Det handlar inte alltid om att skapa individuella extra
anpassningar utan 1 stillet forindra sittet att bedriva undervisningen sa att eleverna kan
forsta.

Liraren Ann-Katrine, som inte har tllging tll nagon speciallirare eller
specialpedagog att samarbeta med, gar dnnu lingtre i sin tolkning av att vara anpassningsbar
nir hon siger:

Ann-Katrine: Nej ingenting dr extra anpassningar lingte, vi (lirarna) méste ju anpassa oss. For
nu dr ju det hir ledningstinket Gverallt, att alla barn ska ha sina behov
tillfredsstillda. (Fokusgruppintervju 2, lirare)
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Enligt Ann-Katrine férekommer inte lingre stbdformen extra anpassning i hennes klassrum.
Hon tolkar de yttre forvintningarna frin den externa kontexten som att hennes frimsta
uppdrag dr att rekontextualisera ledning och stimulans “ledningstinket” for att mota alla
elevers behov i sin undervisning. Eftersom undervisningen ska anpassas utifran allas elevers
behov finns det ingenting som dr “extra” lingre. Uttalandet visar att det i stillet dr lirarna
som anpassar sig till en ny tolkning av uppdraget, for att kunna hantera en utmanande
arbetssituation, nir de limnas ensamma utan stod av speciallirare eller specialpedagog.

Sammanfattningsvis visar studiens resultat hur policy om ansvar rekontextualiseras
pé olika sitt 1 relation till kontextuella dimensioner. Lirare, som arbetar pa skolor som saknar
eller har mycket begrinsad tillgang till speciallirare eller specialpedagoger, har huvudansvar
for stodformerna extra anpassning och sirskilt stod. I arbetet brottas dock lirarna med
utmaningar som hog arbetsbelastning samt brist pa tid, std, resurser och specialpedagogisk
kompetens. Det paverkar deras méjligheter att lyckas med det kompensatoriska uppdraget.
Pa skolor med battre tillgang till speciallirare eller specialpedagoger férekommer i stallet
spanningar och otydligheter i ansvarsfrigan. Gemensamt ansvar ir efterstrivansvirt men
svart att uppna i praktiken pa grund av olika tolkningar av yrkesroller, virderingar,
kompetens och mandat. Det skapar dilemman 1 arbetet. Flexibilitet hos individerna i de olika
professionerna lyfts fram som avgorande for att skapa goda forutsittningar f6r samarbete
mellan lirare, speciallirare och specialpedagoger.

Diskussion

Artikelns resultat har, utifrin de resonemang som ldrarna, speciallirarna och
specialpedagogerna for 1 fokusgrupperna, synliggjort hur policy om ansvar for stédformen
extra anpassning tolkas, férhandlas och iscensatts i grundskolans praktik i relation till skolors
olika forutsittningar. Policy om ansvar rekontextualiseras (Ball m.fl,, 2012) olika pa olika
skolor utifrdn de fOrutsittningar som skapas i de externa, materiella och professionella
kontextuella dimensionerna (Braun m.fl, 2010, 2011). Framf6r allt fir bemanning och
organisering av verksamheten stor betydelse for hos vem ansvaret placeras. Det uppstir
dilemman nir varderingar och mal stir i motsittning till varandra. I resultatet synliggors
virderingar hos lirarna, speciallirarna och specialpedagogerna om vad de anser att de borde
ha ansvar {Or, vilket skiljer sig fran vad de sdger att de har ansvar f6r. Det finns en diskrepans
mellan lirarnas, speciallirarnas och specialpedagogernas 6nskemal/visioner och den policy
om ansvar som enligt deras egna utsagor rekontextualiseras pa deras olika skolor. I
resonemangen som fors i fokusgrupperna gor lirarna motstind mot huvudansvaret f6r bade
extra anpassning och sarskilt stod eftersom de anser att det borde ligga pa en yrkesgrupp
med expertkunskap inom omradet, men de accepterar ansvaret nar expertkunskapen inte
finns att tillga. Trots avsaknad av resurser forvintas liramna dnda kunna anpassa
undervisningen for att fa alla elever att na malen. Liknande problematik, och den stress det
skapar hos lirarkaren, synliggors av Paulsrud (2024). 1 foreliggande artikel gor aven
speciallirarna och specialpedagogerna i elevhilsoteamen motstind mot huvudansvar f6r
extra anpassning. Speciallirarna menar att extra anpassning fir en alltfér stor
specialpedagogisk slagsida nir de har huvudansvaret. Aven elevhilsoteamen gér motstind
mot huvudansvar och vill att arbetslagen ska ta ett storre ansvar. Att ingen yrkeskategori
anser att de borde ha huvudansvar f6r stodformen extra anpassning, och séiledes de elever
som ligger i riskzonen att inte na kunskapsmalen, 4r orovickande da tidigare forskning visar
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att lirares uppfattningar om vem som bir ansvaret for elever i svarigheter har betydelse f6r
deras formaga att bedriva inkluderande undervisning (Kotte, 2017, Savolainen m.fl., 2012).
Orsaker till att ingen yrkesgrupp vill ha huvudansvar f6r extra anpassning kan ha att géra
med att ansvarsfrigan dr otydligt formulerad i styrdokumenten, att dessa elever ligger 1
grinslandet fr respektive yrkesgrupps expertisomrade samt att ingen av yrkesgrupperna
upplever att de far tillrickligt goda forutsittingar for att goéra ett bra jobb. Okad
arbetsbelastning, till foljd av arbetsuppgifter kopplade till extra anpassning, ir nagot som
synligeors 1 studien. Warnes m.fl. (2022) visar att hog arbetsbelastning riskerar att leda till att
inte alla elever ges likvirdiga mojligheter att nd malen.

Tidigare forskning (Mollas m.fl. 2017; Smith & ILeonard, 2005) visar pa rektorers
betydelse for de villkor som blir ridande pa en skola. Det handlar om rektors kompetens
inom specialpedagogik samt hur rektor viljer att organisera verksamheten, férdela resurser
och skapa samarbetsméjligheter. Rektorer har inte intervjuats i den hir studien men ildrarnas
resonemang ges rektors prioriteringar nir det giller bemanning och organisering av
specialpedagogiska insatser betydelse f6r hur policy om ansvar rekontextualiseras. Det
framkommer i resultatet att inférandet av extra anpassning i ordinarie undervisning innebar
att kostsamma resurser sasom speciallirare plockades bort vid en skola. Pa sa sitt anvindes
reformen som ett motiv att spara snarare an att satsa pa de elever som behévde extra
stottning for att ni malen. Ar tillgingen till utbildade speciallirare eller specialpedagoger
begrinsad pa en skola, eller helt saknas, innebar det att den skolans elever fir betydligt simre
forutsittningar att na malen jamfort med elever vid en skola som har god tillging till
speciallirare eller specialpedagoger. Dessutom limnas lirarna med oméjliga forutsittingar
att utan uppbackning av speciallirare eller specialpedagoger fi alla elever att na
kunskapsmalen. Det leder till att undervisningen anpassas genom férenklingar i stillet for att
eleverna far extra fardighetstrining dar de utmanas 1 sitt lirande. I likhet med vad Maguire
m.fl. (2020) argumenterar f6r ar det orittvist att skolor och dess personal halls ansvariga for
problem som ligger utanfér deras kontroll nir de kontextuella forutsittningarna skiljer sig at.
Det gor personalen till syndabockar for sadant som de inte kan paverka. Attlita lirarna stotta
varandra genom tvaldrarsystem ar knappast tillrackligt. Om det i stillet 4r en lirare och en
speciallirare som samundervisar kan det vara mer framgangsrikt for att stodja delaktighet
och lirande f6r alla elever, inklusive de elever som har stora stodbehov (Moringstar m.fl.,
2015; Wherfel, Monda-Amaya & Shriners, 2022). Samtidigt visar tidigare forskning att aven
vid samundervisning placeras huvudansvaret oftast hos liraren (Brendle m.fl.,, 2017).

I foreliggande artikels resultat framkommer f6rsok att rekontextualisera policy som
rOr sig mot gemensamt ansvar i det personalteam som arbetar med en klass, vilket tycks vara
ett Onskvirt ideal bland flera deltagare. I detta arbete har elevhilsoteamet en viktig roll.
Tidigare studier pekar pa positiva samband mellan goda inkluderingsresultat, hog grad av
samarbete samt att dven kvalitén i det stéd som ges optimeras vid samatbete (Goddard &
Kim, 2018; Sanahuja-Gevalda mfl, 2016). Gemensamt ansvar ar dock inte heller
problemfritt att rekontextualisera enligt vad som framkommer 1 foreliggande artikel.
Samtidigt som lirarna i fokusgrupperna signalerar att de vill ha experthjalp i arbetet med
extra anpassning bevakar de sitt dgarskap 6ver klassrumspraktiken, vilket speciallirarna inte
riktigt upplever sig ha mandat att ligga sig 1. Speciallirarna och specialpedagogerna anser
dock att det dr de som kan och bor handleda lirarnas arbete med ledning och stimulans samt
extra anpassning inom den ordinarie undervisningen, vilket Géransson m.fl. (2015, 2016)
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ocksa har sett i sina resultat. Lirarna vill dock inte bara ha rad och tips och sedan limnas
ensamma i genomforandet. I foreliggande artikel forekommer spanningar mellan de olika
professionerna om ansvar for de elever som ligger i granslandet till att vara i behov av
specialpedagogiska insatser. Dessa spdnningar tenderar att bli till dilemman nir vardera
yrkesgruppen upplever att deras inflytande 6ver den specialpedagogiska eller pedagogiska
praktiken riskerar att minska pa grund av den andra professionens vilja eller ovilja att
anamma deras perspektiv samt de kunskapsomriaden och arbetsuppgifter som de olika
professionerna vill géra ansprak pa.

Ansvarsfragan dr komplex nir lirare, speciallarare och specialpedagoger berittar om
hur de arbetar for att hantera det kompensatoriska uppdraget med att tillgodose alla elevers
olika behov och skapa en likvirdig utbildning utifrin skolors skilda kontextuella
forutsittningar.

Sammanfattningsvis pekar studien pa behovet av en tydligare ansvarsfordelning,
bittre och mer jaimlik resurstillgang mellan skolor samt starkare samarbetsstrukturer for att
sikerstilla att alla elever far den undervisning, de anpassningar och det stod som de behover
for att na sa langt som majligt 1 sin kunskapsutveckling.
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