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Perspektiv pa handledning och den hand-
leddes roller 1 lararutbildningens verksam-

hetstorlagda delar

Eva Taflin, Jorgen Dimends*
Hoégskolan Dalarna

Within teacher education supervision of teacher students is a central and appreciated element.
Itis also witnessed as a dilemma when the academy meets supervisors in schools with different
perspectives and expectations. The area of interest of the present study is to identify different
perspectives on supervision roles among supervisors and teacher students in relation to ex-
pectation, power and influence. The question is how we can describe and understand the roles
of teacher students from different supervision perspectives during work integrated learning
activities at schools. A conceptual starting point has been taken from Foucault’s power per-
spective and empirical data is related to analysis of interviews and documents. The results from
the study shows that the roles of teacher students can be understood on the basis of subordi-
nated management and a lower degree of scientific approach and are referred to roles as assis-
tants and apprentices. Secondly, the roles can be understood as equal management based on
a higher degree of scientific approach and be referred to as colleagues and co-researchers. One
conclusion is that the four ways of understanding the different roles of teacher students are
something that should be understood over time and that the roles can vary from situation to
situation.
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Inledning

Inom lararutbildningar finns det flera verksamheter som gar under bendmning handledning.
Det avser savil handledning da lirare handleder lirarstuderande i verksamhetsférlagd utbild-
ning (VFU), som nir lirarstudenterna handleds av hogskolans lirare under exempelvis sitt
examensarbete. Begreppet handledning anvinds saledes i flera olika betydelser och avgrinsas
darfor 1 denna studie kring det som kan f6rstds som den handleddes tillskrivna roller i hand-
ledningssituationer under verksamhetsforlagd utbildning. I studien anvinds perspektiv uti-
fran savil handledare som de lararstudenter som handleds.

Nir handledning som begrepp problematiseras stills det ofta i relation till begrepp
som undervisning, teoti eller erfarenhet fran skolverksamhet (Emsheimer & Gohl, 2014).
Molander (1996) beskriver att yrkesverksam handledning kan relateras till hur kunskap ut-
vecklas genom sittet att uppfatta begreppen teori och praktik i olika situationer. Han har
sarskilt initierat en diskussion kring hur kunskap erévras hos en person i en verksamhet ge-
nom betydelsen av de frigor som stills i en handledningssituation. Tidiga perspektiv pa
handledning berérde exempelvis begreppet reflektion som ett sitt att 1 en yrkesverksamhet
utveckla yrkeskompetens (Bengtsson, 1995; Schoén, 1991). Emsheimer & Gohl (2014) lyfter
sarskilt fram handledning som ett spinningsfilt och benimner det som konflikten mellan
disciplinering och utforskande. Yttetligare ett perspektiv pa handledning utgors av Lauvas &
Handals (2015) teoretiska modell dir handledd och den handledde kan ta samma utgangs-
punkt vad giller kunskaper och erfarenheter fran verksamheten och hur situationer som
uppkommer i yrkesutévningen kan virderas. Vi menar att anvindningen av begreppet hand-
ledning 1 sig ocksa kan uppfattas som kraftigt normerande da det ger sken av att ndgon som
ar oerfaren (ldrarstudent) ska ledas av en mer erfaren (lirare/handledare).

I denna artikel relaterar vi till skillnad mot ovanstiende perspektiv istillet handledning
i relation till begreppet roll. Ett sidant perspektiv antyds av Franke & Lind6 (2005), nir de
exempelvis anvinder begreppsparet wzdstar-kirling 1 vilket de beskriver dessa roller som ett
asymmetriskt férhallande mellan en handledare och en lirarstudent. De menar att just detta
begreppspar ska ses som ett formedlingsbaserat lirande ddr fokus ligger pa hur kunskaper
rorande liraryrket ska Gverféras fran handledaren med yrkeserfarenhet till den mer oerfarne
lirarstudenten. Bohlin (2009) menar 4 sin sida att méstar- lirlingsrelationen spontant uppstar
1 situationer av observation och hirmning och menar att denna tysta kunskap ér ovirderlig
och ofta underskattad. En sadan kunskap gar sedan att bygga vidare pa genom en reflekte-
rande handledning som kan forstas som att handledarrollen férdjupas genom en mer Gppen
relation till de situationer som diskuteras (Lauvas & Handal, 2015). Liknande férhallande
kan ocksd uppmirksammas genom begreppsparet erfaren-novis som anvints nir personer
med olika kompetenser beskrivs i olika professioner (Benner, 1993; Colnerud, 1995; Drey-
fus, 1992).

Med utgangspunkt i rollperspektivet kopplat till handledning och de tva nimnda be-
greppsparen menar vi for det forsta att det antyds en forvintan fran savil handledare som
den handledde att kunskap av nagot slag ska Gverforas fran handledare till den handledde.
For det andra kan begreppsparen ocksa ses utifran sociala positioner dar vi utifrin handle-
darens och den handleddes férmodade olika kunskap om professionen kan frstis som ett
maktférhallande mellan handledare och den handledde. Dirmed inte sagt att det i alla hand-
ledningssituationer ser ut som det beskrivits med hjilp av begreppsparen ovan. I denna
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studies analys av kontexten kring handledningssituationer anvinder vi begreppen férvintan
och makt som analysenheter. Ytterligare utgangspunkter i studien kopplas till handlednings-
kontexten som aterfinns i studiens dataundetlag ber6r handledarens handledning och f6r-
staelsen av roller f6r den handledde. I skenet av f6rvantningar och makt innebér handledning
ocksa en slags forhandling i handledningssituationen mellan handledare och den handledde
1 termer av inflytande under handledningen. Det kan férstas som spanningsfaltet discipline-
ring och utforskande som identifierats av Emsheimer & G6hl (2014). I ett sadant spannings-
falt i en handledningssituation sker ett samtal som med Goffmans (1967) sitt att betrakta det
utgors av social interaktion och interaktionsordning dir férhandlingarna dr komplexa och
tolkningsbara ur olika perspektiv. Sammanfattningsvis finns i studien ett antagande om att
det finns en férvintan hos savil handledaren som den handledde under en handledningspe-
riod 1 yrket. Vidare finns det ett ofta outtalat maktférhallande i och med att handledaren
besitter en kunskap som den handledde inte har och slutligen antar vi att det finns en for-
handling om inflytande i spanningsfaltet disciplinering och utforskande under handledning.
Dessa tre antaganden utgdr grunden f6r syftet med denna studie vilket uttrycks pa féljande
sitt:

Syftet med studien dr att fordjupa kunskapen om olika tilldelade roller i samband mred handledning av larar-
studerande i relation 1ill forviintan, mafkt och inflytande.

Den fraga som ska besvaras formuleras enligt f6ljande:

Hur kan man beskriva och forsta lirarstudentens roll ur olika handledningsperspektiv under
verksamhetsforlagd utbildning?

Den verksamhetsférlagda utbildningen som kontext for handled-

ning av lirarstudenter

I savil hogskolelag som i propositioner fastslds att svensk skola och lirarutbildning ska vila
pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet (SES 2010:800; Regeringens proposition
1999/2000:135; Hogskolelag (1992:1434).). Det innebir exempelvis att ett vetenskapligt for-
hallningssitt och vetenskapliga forskningsresultat ska inforlivas som en del i utbildningen till
lirare. Vidare anses att en vetenskapligt belagd kunskap inom olika amnesdiscipliner utgor
en del av den kunskap som lirare i verksamheten forutsitts ha och som blivande lirare ska
tilligna sig. Det innebir ocksa ett stort inslag av vetenskapligt belagda pedagogiska - didak-
tiska forskningsresultat kring lirarprofessionen. Lirares erfarenheter och beprévade erfaren-
het star pd sa sitt 1 samklang med hogskoleférordningens mening av att stor vikt ska liggas
vid erfarenheter frin skolverksamheten. I férordningstexten fastslas att verksamhetsférlagd
utbildning i 6kad utstrickning ska utgdra grunden for utbildningens teoretiska delar (Prop.
1999/2000:135.

Verksamhetsforlagd utbildning kan ibland tolkas som att det ér platsen for utbild-
ningen som ir central. Det Oppnar f6r resonemang om hur ett akademiskt innehall i en ut-
bildning ska st i relation till professionsinnehallet. Det 6ppnar ocksa for ett kritiskt resone-
mang om vad och hur ett sadant professionsinnehall kan identifieras och kommuniceras. Att
vara handledare under lirarstudenters verksamhetsforlagda del kan antas innebira att
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handledaren har distans till sin egen lirarutbildning och till sin yrkesutévning. Handledaren
kan vidare antas att under en lingre tid i sin verksamhet ha utvecklat det vi vill kalla f6r
professionskunskap. En del av denna kunskap kan relateras till begreppet beprévad erfaren-
het som vi menar kan innebira synliggjorda tankar och handlingar hos exempelvis en hand-
ledare i verksamheten (Dimenis m.fl, 2012).

Sammanfattningsvis finns det framskrivet i lag- och férordningstexter att den verk-
samhetsfétlagda utbildningen ska utgora en central del av lirarutbildningen. Flera undersok-
ningar visar att lirarstudenter dr ndjda med sin utbildning dér de kan relatera det universi-
tetstorlagda akademiska innehallet till det innehall som de méter under den verksamhetsfor-
lagda utbildningen (Dimenis, 2010; Mardsjo, Blume & Tegmark, 2012). En avgtrande fak-
tor fOr att lirarstudenten ska utvecklas 1 sin profession dr handledarens insikter kring de hin-
der och méjligheter som finns i samband med den verksamhetsforlagda utbildningen. Hind-
ret beskrivs 1 forskningen som “gapet” mellan lirarutbildningens verksamhetsférlagda delar,
d.v.s. den beprovade erfarenheten och det innehall som méter lirarstudenterna i akademin.
Med beprovad erfarenhet avses hir den kollektivt synliggjorda lirarkompetens som utgér en
verksam lirares kunskap. For att Gverbrygga detta hinder kan vid handledning av lararstu-
denter darfor ses som en central del i lirarutbildningen. Foreliggande studies huvudfokus
utgors av den verksamhetstorlagda kontexten dir handledare och den handledde stér i fokus.
Denna verksamhetsforlagda kontext ér i sig inbegripen 1 lirarutbildningen som helhet dér
dven den akademiska delen av utbildningen dr av betydelse vilket bl.a. visar sig i en proble-
matik som kan antas ocksa paverka den kontext vari handledare och handledd verkar i. Ex-
empelvis uppmirksammade Ahlstrém (1989, 1999) tidigt att hogskolans lirare sinsemellan
ar oklara pa varandras syn om vad som kan anses utgora ett gott lirarskap. Ett undantag var
dock en samstimmighet om exempelvis lirarstudenternas reflektionsférméaga och f6rméagan
att halla ordning i klassrummet. Vidare fanns en 6verenstimmelse vad giller liraren som en
torebild och férmagan att halla en professionell distans till eleverna. Ahlstrom & Kallos
(1996) beskriver i sin forskningséversikt att ett av hindren 1 handledning av lirarstudenter dr
liararutbildares och handledarnas olika uppfattningar om vilket innehall som 4r centralt i
handledningen.  Forfattarna menar att om “lirarutbildares och handledares privata och
normativa praktiska teorier inte kan granskas av kollegor och studenter, kan dessa heller inte
bidra till att utveckla dem”. Beach (1995) studie tyder pé liknande resultat dar slutsatsen dr
att lirarstudenterna som genomgatt utbildning inte utvecklar det kritiska férhallningssitt
som dr malsittningen. Eriksson (2009) menar i sin tur att statens krav pa en utvecklad lirar-
utbildarkompetens stiller krav pa flexibilitet, kreativitet och fornyelse vad giller savil under-
visning som handledning. Kvalitetsaspekten relateras hir till lirarstudenters lirande och re-
levansen f6r yrkesverksamheten. I en senare studie visar Rosell, Dahlin, Hallqvist & Johans-
son (2021) att problematiken i lirarutbildningen kvarstar. Studien visar att det fortfarande
finns olika forvintningar pa studenter vad exempelvis giller omfattning av undervisning som
visar sig inte Overensstimma med lirarutbildningens formella krav. Forfattarna menar att
fokus under handledningssamtalen riktas mot praktiska fragor och drar slutsatsen att VEU:n
bo6r utvecklas mot ett mer “forskningsbaserat lirande”.

Henriksson (2014, 2019) beskriver handledningsperspektivet under den verksam-
hetsforlagda utbildningen som ett spanningsfalt mellan universitet och skolans verksamhet.
Detta blir sirskilt framtridande vid frigan om bedémning av lirarstudenter under den verk-
samhetsfétlagda utbildningen. Lirarkompetens beskrivs i en beddmningssituation utifran
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olika uppfattningar och kan vara olika mellan handledare och besékande lirare fran univer-
sitetet. Riktlinjer fran hégskolans aktorer upplevs utifran ett férmanande forhallningssatt vil-
ket tycks uppritthalla en hierarki. Henriksson menar att utvecklingen i lirarutbildningen av
den verksamhetsforlagda utbildningen tycks sta still eller till och med har gatt tillbaka. En
forklaring till detta kan vara att det 1 samverkan kring lirarutbildning mellan hogskola och
skolverksamhet finns olika uppfattningar och ibland okunskap om varandras verksamheter.
Skolverksamma lirarutbildare fran verksamhet respektive hégskola kommunicerar sillan
med varandra i syfte att skapa en gemensam plattform f6r yrkesutveckling, vilket tycks leda
till en kompromiss mellan olika intressen och behov. Det medfér en svag grund f6r samver-
kan och utveckling. De lirare fran skolverksamheten och hogskolans lirare som ocksa ér
involverade 1 lirarstudenternas handledning konkurrerar om vem som “ager” kunskapsom-
radet. Bestkande lirare fran hégskolan anser sig sta for hogskolans 6nskemal och utbild-
ningskrav och handledare utgar fran erfarenheter i sin verksamhet. Pa ett sitt visar det sig da
hégskolans lirare exempelvis strdvar efter att fa lirarstudenten att sjilv reflektera och inta ett
kritiskt forhallningssatt till det som uppkommer under den verksamhetsforlagda utbild-
ningen medan handledaren 1 verksamheten mer fokuserar pa att diskutera konkreta under-
visningssituationer fran lirarstudentens lektioner. Lirare fran hogskolan uppfattar att lirar-
studenterna under den verksamhetsférlagda utbildningen far méta en traditionell undervis-
ning och uppmirksammar mer de innehallsliga malen i lararstudenternas utbildning. Hand-
ledarna i verksamheten 4 sin sida menar att besdkande lirare inte dr forankrad i de villkor
som styr deras undervisning. De skolverksamma handledarna har ett stérre fokus pa relat-
ionen till lirarstudenterna. Som bakgrund till féreligeande studie Oppnar det f6r att térdjupa
kunskapen om att f6rsta hur man kan se lirarstudentens roll fran olika handledningsperspek-
av.

Henriksson (2009, 2019) ser att det finns olikheter i uppfattningen hur respektive part
ska vara delaktig 1 lirarstudenternas yrkesutveckling och pekar pa svarigheten nir dessa olika
perspektiv exempelvis star emot varandra i ett trepartssamtal mellan student, handledare och
lirare fran hogskolan. Hon menar att detta artiga samférstand kan innebira att vissa mél inte
diskuteras och fordjupas, vilket har betydelse for yrkesutvecklingen. Det kan 1 sin tur med-
tora att bedémningens rittssikerhet kan diskuteras. Nordinger & Lindqvist (2012) visar just
pa betydelsen av att fokusera och diskutera varandras perspektiv pa upplevda hindelser i
olika klassrumssituationer. Dimenis, Mitiche, Gustafsson (2016) menar att hogskola och
verksamhet maste integreras med varandra pa saval ett abstrakt som konkret plan for att
lirarstudentens utveckling av sin yrkesroll inte ska hindras av dessa underliggande konflikt-
strukturer. Det bor exempelvis finnas en samstimmighet mellan nir och hur ett innehall,
som exempelvis bedémning och betygssittning, behandlas inom akademin och i verksam-
heten. Florin Sidbom, Bicklund, Anderstrém & Manderstedt (2019) visar 1 sin studie att
exempelvis beddmningsmatriser under VFU tillimpas pa olika sitt under samtal med lirar-
studenterna. Lirarstudenterna ser bedémningsmatrisernas anvindning ur en formativ
funktion tydligare medan de skolverksamma handledarna mer fokuserar och problematise-
rar matrisens innehallsliga aspekter. Sammanfattningsvis utgor den verksamhetsforlagda de-
len en del i lirarutbildningen som helhet vilket ocksa inkluderar det spanningsfalt som utgors
av skolverksamheten och den hogskoleférlagda delen av utbildningen. Vi menar att det
Zoap” som hir aterspeglats utgér och ocksa paverkar VEFU-handledares vardag i exempelvis
handledning med lirarstudenter och hur det kan paverka hur man ser pa lirarstudentens roll.
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For lirarstudenten utgdr VEU-handledarens forhallningssitt till kunskap om utbild-
ningens savil teoretiska som exempelvis metodiska mal samt kompetens, en méjlighet till en
djupare kunskap och forstaelse for yrkesverksamheten. Dirmed utgor perspektiven pa hand-
ledningen 1 relation till lirarstudentens roll en central del i relation till studentens utveckling
och hur férvantningar under handledningen édterspeglas och hur grad av inflytande och makt
paverkar denna roll.

Teoretiska utgiangspunkter

Handledarrollen kan ses utifran de tva perspektiven som tidigare nimnts vad galler makt och
torvintan. De utgdr perspektiv som kan hirledas fran handledaren och den handledde i den
verksamhetsforlagda utbildningen Som vi tolkar dessa tva begrepp finns det ocksa som tidi-
gare nimnts en relation till begreppet inflytande dar vi ser att det 1 en handledningssituation
avspeglas och férhandlas om hur mycket inflytande fran involverade parter som blir synligt
1 olika handledningssituationer. Bjorndal (2008) anvinder exempelvis begreppet strukturell
(a)symmetti i handledningssituationen men att handledaren i sin kraft frain en formell och
erfarenhetsbaserad position ar fri att nyansera detta maktférhallande. Detta tycks vara
centralt dd makt finns i handledning och ofta dr outtalad och osynlig och som vi menar har
betydelse f6r hur lararstudentens roll under VFU-perioder gestaltas. Inflytande kan definie-
ras som handledningssituation med reella paverkansmdjligheter (SOU 2000:1) och att detta
i sin tur kan innebira en upplevelse av delaktighet, vilket ocksa handlar om makt och makt-
resurser. Med stdd av Foucault (2002) forstar vi det 1 handledningssammanhang som nagot
som visar sig i de olikheter och ojimlikheter som finns i andra typer av relationer (sasom
sexuella, kunskapsmissiga eller ekonomiska relationer). Foucault menar att makt inte var-
ken dr ndgot externt eller nagot som innehas av en viss person. Makt ar istillet nagot som
aterfinns 1 varje 6gonblick och finns Gverallt i ménskliga relationer. Vidare menar han att dér
det finns makt finns det ocksa motstind. Foucault har ett fokus pa vad hinder i férhallan-
dena och med vilka medel makt utévas och utgor en central aspekt av relationer, dir subjek-
tiviteten omvandlas eller reproduceras genom sociala interaktioner och dir den uttrycks i
olika handlingar. Sadana handlingar menar vi blir synliga under handledning av lirarstudenter
och kan utvecklas till olika sitt att forsta lirarstudenters roll och liraridentitet under verk-
samhetsférlagd lirarutbildning (Foucault, 1982). Vidare beskriver Foucault olika former av
makt som viidetta ssammanhang viljer att bendmna reglerande, disciplinir och pastoral makt
(Foucault 2002; Hermann 2004; Huhtala 2004; Lindgren 2007; Giddens, & Sutton, 2020).
Den reglerande makten utgors t.ex. av olika formella strukturer 61 handledning. Den disci-
plindra makten riktar sig mer mot den enskilde individen som pé sa sitt kan ses som ett
objekt f6r makten vilket kan skapa olika dominansrelationer. Den pastorala makten diremot
g6t individerna till subjekt f6r sig sjilva, och som vi tolkar som att de ges méjlighet till sjdlv-
styrning, det vill siga att de medagerar i sin egen styrning (Ohman, 2008). Alla tre menar vi
finns representerade i handledningssituationer. Den sistnimnda formen av makt skulle
kunna relateras till synen pa lirarstudenter dir de kan beskrivas som medansvariga och som
medaktorer (Ds 1998:51; Prop 1999/2000:28). Denna form av makt visar en forskjutning
av ansvar och inflytande fran exempelvis handledaren till studenten och kan handla om ege-
nansvar och frihet. Den betonar samtidigt att studenterna aktivt ska delta i verksamheten
och studentinflytandet sker pa savil formell som informell niva, men dven pa kollektiv och
individuell niva.
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Metod

Denna studie har utvecklats under en lingre tid via ett induktivt forfaringssitt. En avgrins-
ning ir att kontexten hirrér fran dmneslirarutbildning i matematik och naturvetenskapliga
dmnen och att studien beror studenter inom kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
och handledare frin samma program.

Datainsamlingen inleddes med en forsta sonderande intervju med sex lirarstudenter
kring hur de uppfattat sin lararutbildning och vad de sag som kritiska delar. Resultatet som
transkriberades visade att det just var den verksamhetsférlagda delen som uppfattades som
en sadan kritisk del. Lararstudenterna hade mycket olika erfarenheter av den verksamhets-
forlagda utbildningen och menade att deras handledare och hogskolans lirare inte hade
samma uppfattning om vad som var centralt for en lirare. De ansag dven att teorierna de
fick fran sin akademiska del inte var méjlig att anvanda under praktiken. Under studiens ging
hade vi ocksa méten och kontakt med lirarstudenternas handledare i den verksamhetsfor-
lagda delen och vi fick da en férdjupad bild av vad handledarna sjilva uppfattade som lirar-
utbildarens uppdrag under den verksamhetstérlagda delen av utbildningen.

Med detta som bakgrund hade vi ocksd mojlighet att planera och genomféra en hand-
ledarutbildning dir vi hade méjlighet att ytterligare fordjupa var fragestillning om vilka
aspekter av relationen i handledningen som idr central f6r lirarutbildaren och den handledde
studenten under den verksamhetsfétlagda delen av utbildningen. Handledarutbildningen ex-
aminerades med tva skriftliga rapporter som ocksa utgjort undetlag f6r studiens analys, dels
en personlig portfolio och dels en handlingsplan f6r den enskilda skolans mottagande och
handledning av lirarstudenten. Utifrin de resultat vi fick i denna storre skriftliga datain-
samling genomférdes ocksd djupintervjuer med tva handledare. Dessa bada var utvalda uti-
fran att de hade olika Zmnen och mycket lang erfarenhet av att ta emot och handleda lirar-
studeranden. De hade dven erfarenhet av att ha tagit emot studenter som inte blivit godkidnda
under sin verksamhetsférlagda utbildning och darfér gjorde om sin VEU. I undersékningen
har vi litit det empiriska matetialet styra forskningsprocessen och pa detta sitt kunnat iden-
tifiera kategorier och samband mellan olika styrande faktorer i relationen handledning och
lararstuderandes olika roller (Glaser & Strauss, 1967).

Genomférande och analys

Studiens empiriska undetlag har inhimtats fran arrangerade intervjuer med de sex lirarstu-
derande vid tre olika tillfdllen, dir studenterna beskriver sin handledning och relation till
handledare under sin VFU. Intervjuerna pagick 1 en timma, de ljudinspelades och transkri-
berades. Under intervjuerna var vi bada forskare samtidigt nirvarande. I intervju ett deltog
tre studenter i en arrangerad gruppintervju, i den andra intervjun deltog en student, i den
tredje intervjun deltog tva studenter (Ls). Empirisk data hirrér ocksa fran samtal med hand-
ledare i VFU (H). I samtalen beskriver handledarna de uppgifter som de ger sina lararstu-
derande. De beskrivna uppgifterna har direfter analyserats och resulterat i kategotier som
toljts upp 1 utskrivna versioner, for att darefter valideras av handledarna som deltagit samta-
len. En tredje datainsamling bestod av nimnda examinerande uppgifter i en hégskolekurs
pa 7,5 hp, en kurs f6r professionsutbildning for att verka som verksamhetsforlagd lirarutbil-
dare och dir data fran 20 deltagare analyserades utifran de skriftliga examinationsuppgifterna.
De examinerande uppgifterna bestod dels av en skolgemensam handlingsplan (Hp) och
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individuella portfolier (P). En fjirde datainsamling bestar av en lingre intervju med tva er-
farna verksamhetsférlagda lirarutbildare vilka bada har ling erfarenhet som lirare och hand-
ledare. Vihade i god tid fatt 16fte att triffa dessa handledare och bokade in en timma f6r
intervju. Vi ljudinspelade hela intervjun som transkriberades i sin helhet. Resultatet nedan
presenteras utifrin nagra utvalda citat som askadligg6r den kategorisering som gjorts utifran
de sex lirarstudenterna (Ls), de sju handledarna (H), sju handlingsplaner (Hp) skrivna av
handledare och sex individuella portfolios (P) skrivna av handledare. Huvuddelen av det
empiriska materialet 4r himtat fran intervjuer med handledare och frian handledares beskriv-
ningar 1 nimnda kurs portfolios och handlingsplaner for lirarstudenters verksamhetsfor-
lagda utbildning.

Resultat

I den sammanfattande resultatbilden presenteras olika perspektiv utifrin handledning och
relationen mellan skolverksamma handledare och lirarstuderande och ar i forsta hand be-
nimnda utifrdn de roller som kan identifieras hos lirarstudenter under VFU. Data har ana-
lyserats med fokus pd hur lirarstudenten tilldelas eller tar sin roll 1 handledningssituationen
utifran tidigare nimnt makt-, férvintnings- och inflytandeperspektiv. Dessa perspektiv ater-
speglas ocksé 1 vad vi 6vergripande bendmnt som underordnad roll och jamstalld roll i hand-
ledningssituationen. Dessa inordnas vidare i tva undergrupper.

Underordnade lirarstudentroller i handledningssituationer
A.Assistent
B.Larling

Jamstilld lirarstudentroll i handledningssituationer
A.Kollega
B.Medforskare

Underordnad lirarstudentroll i handledningssituationer

I underordnade handledningssituationer har lirarstudenten fa mojligheter till delaktighet f6r
att fordjupa sin profession. Planering och genomférande ar ofta tillrittalagt av handledaren
och blir dérfoér en signal av att lidra av det som handledaren f6rmedlar. I andra fall kan det
handla om att rycka in som assistent at handledaren eller att vikariera. I litlingsrollen kan det
finnas utrymme inom givna ramar och med handledarens Gverinseende f6r den handledde
att exempelvis planera och genomféra lektioner.

Assistent

Att vistas 1 handledarens klassrum tillsammans med handledaren och eleverna innebir vid
dessa tillfdllen att férvantningarna pa lararstudenten dr att assistera. Det kan innebira att un-
derlitta f6r handledaren genom att ga runt i klassen och stétta elever som exempelvis fastnar
pa olika uppgifter som forelagts dem. Det dr en uppgift for lirarstudenten som annars inte
skulle uppstd om handledaren hade varit ensam med eleverna. Nu blir lirarstudenten en
extra resurs 1 klassrummet. En lirarstudent menar att:

Det ér bra #dr man dr flera och kan ga runt (Ls)
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Nir vi hade en svag elev sa fick jag sitta och hjilpa den eleven (Ls)
Det kan ocksa uttryckas som:
En lararstudent som kan sitta med en elev som inte var nirvarande i den forra lektionen (H)

Andra motiv att vara handledare ar att kunna vara 2 7 klassrummmet och dven da ibland fa méjlighet
att “’sitta sig lingst bak i klassrummet” och studera samspelet mellan elever och elever och lirare

()

Assistentrollen i klassrummet innebir en forvintan fran handledaren att lirarstudenten utgor
en extra resurs och fulledr uppgifter som ér viktiga, men som 1 vanliga fall dar handledaren
ir ensam, dr svara att hinna med. Rollen ar ocksa tydlig dir arbetsuppgifterna tilldelas fran
handledaren. P4 motsvarande sitt finns ett accepterande av denna roll och férvintan ur 1d-
rarstudentens perspektiv.

Nir lararstudenter gor sin verksamhetsforlagda utbildning férekommer ocksa situationer nér
torhallandet mellan handledare och lirare utmynnar i en vikariesituation. Det kan uppsta nir
handledaren exempelvis maste undervisa en annan klass som av nagon anledning saknar
ordinarie lirare. Det kan ocksd vara en strategi mot slutet av lirarutbildningens VFU da la-
rarstudenten medvetet limnas med hela ansvaret f6r undervisningen. Det kan yttra sig pa
foljande sitt:

Ibland si sa jag att jag kommer senare sa da vickade lirarstudenten (H)
Handledningssituationer dir den lirarstuderande far undervisa i en vikarieliknande situation

kan tolkas som att det dr av virde for att utvecklas i professionen att sjilv fa prova att bira
ansvar och st for beslut och konsekvenser, som senare kan diskuteras med handledaren.

Lirling

Den skolverksamma handledaren besitter 1 kraft av sin erfarenhet en f6rdjupad kunskap om
undervisning 1 de olika kontexter och situationer som férekommer i ett klassrum. Lararstu-
denten har pd motsvarande sitt mindre erfarenhet om undervisningens komplexitet. Av
handledarcitaten nedan framgar denna skillnad pa féljande sitt:

Nir man har sina genomgangar da ar seudenten passiv och sitter lingst ner (H)

Jag tinker att ndr studenten kommer pa sin férsta VU har de fullt upp med att bara zzktta vad
som hinder i skolan samt att f6lja LLU under en vanlig dag (P)

Forsta delen som frimst fokuserar pé att studenten ska fa en iublick i liraryrket och vilken
roll hen har i klassrummet ser jag som en bra startstricka for att sen ta steget att faktiskt
bétja ha lektioner (H)

Under denna period kommer studenterna auskuitera hos handledaren, men dven hos andra

lirare f6r att fa ett sa brett perspektiv pd liraryrket och olika lirares undervisningsstilar som méj-

ligt (Hp)
Av citaten gar att forsta en tydlig uppfattning om att en skillnad finns mellan en mer erfaren

och en mindre erfaren undervisare. Den erfarne handledaren kan ses i termer av mistare
medan lirarstudentens roll kan forstas som lirlingen (Bohlin, 2009; Franke & Lind6, 2005).
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Det innebir ocksa en underordnad roll f6r lirarstudenten och av hur handledningssituat-
ioner ska hanteras.

Jamstilld roll i handledningssituationer

Empirisk data i denna studie visar ocksa pa att handledarna uppfattar en annan roll {6r lirar-
studenten under sina handledningssituationer som ér av mer kollegial och jamstilld art och
inte praglad av maktaspekter. Det tar sin utgangspunkt i vad som kan ses som att handledare
och lirarstudent dr varandras intellektuella jamlikar 1 relation till den undervisning som plan-
eras, genomfors och utvirderas. Darmed finns forutsittningar och férvintningar pa en an-
nan roll dn den som priglas av underordning och dir émsesidigt inflytande 1 handlednings-
situationerna dr centralt. Det kan 1 sin tur mojliggéra en utveckling och f6rdjupning av lirar-
professionen f6r bada parter. Det yttrar sig i tva kategotier som vi betecknar som ett kollegialt
respektive medforskande forhallningssitt vid handledningssituationer.

Kollega

I de handledningssituationer som utspelar sig finns férvantningar pa att handledare och li-
rarstudent dr varandras kollegor. Handledaren kan ses som befriad fran positioner av makt
och Oppnar for inflytande genom givande och tagande av idéer i planering, genomférande
och utvirdering av den verksamhetsforlagda utbildningen vilket visar sig i en roll som kollega
for lararstudenten. Det kan sparas 1 f6ljande utsagor:

Vi kunde ersitta varann, ingen beh6vde hivda sig, Vi hade fortroende f6r varann, vi arbetade
tillsammans, vi hade en dialog, fofalt foriroende t6r varann (Ls)

Som att man som handledare maste ha en bra dialog med sina studenter och uppmuntra dem att
tinka sjdlva och prova nya tankar och lektionsuppligg, med utgangspunkt i de teorier som de
studerat (P)

Prata med studenten att vi som lirare inte har nagot alternativ, vi maste mota det oticka. Kan man
bjuda in eleverna till samtal for att ta reda pa vad det var som gick fel. Oppna problemet fér
eleverna genom att be dem skriva en utvirdering dir de kommer med bade positiv och negativ
feedback. Prata om forvintningar hos eleverna, vad det férvintas att de ska ha gjort hemma f6r
att hinna med. Prata med studenten om vad det var som hinde och ge henne verktyg for att
klara av detta nista gang (tiden tog slut och eleverna klagade pa att de inte hann géra det de
skulle) (P)

Jag ger stort spelrum och kontrollerar aldrig lektionsplaneringen innan de utfort den. Jag ger stu-
denterna stort spelrum dé jag sen tidigare vet att de klarar av att géra bra lektioner (P)

I denna avslutande praktik kommer studenten fa i uppgift att planera och ansvara for ett antal
klasser och utfora sitt planerade moment. Hér botjar jag se studenten soms en meindre exfaren kollega och
agerar dérefier. Det jag framférallt letar efter under denna VFU ir studentens férmaga att utvirdera
och utveckla sina egna lektioner (Hp)

Lararstudentens roll som kollega 6ppnar f6r en reflektiv dialog kring de situationer som upp-
star i och runt klassrummet tillsammans med eleverna. Det mojliggor i sin tur férdjupning
och utveckling av bade handledares och den handleddes professionskompetens. Det kan ses
som en 6ppenhet for handledarens erfarenheter, 6msesidiga livserfarenheter och f6r de er-
farenheter som den lirarstuderande exempelvis bar med sig savil fran den hégskoleforlagda
delen i utbildningen.
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Medforskare
Att vara medforskare innebir att handledningssituationer birs upp av tva personer som bada
ar intresserade av att prova olika idéer som kan bidra till att utveckla undervisningsverksam-
heten. Det idr franvaro av positionering och det finns 6msesidiga férvantningar pa varandras
agerande och 6ppnar for ett verkligt inflytande f6r den lirarstuderande. Det signaleras utifran
foljande citeringar:

Nir jag har paralleller sd kan studenten vara med pa min och sedan fir dom ha sin. Vad tog du

bort varfor gjorde du sa och varfér dndrade du det? Bra med paralleller dom kan kéra sin och
sedan prata man och sedan blir det en bittre genomgang (H)

Det hinder ju att jag har en sa gér dom en annan och dé blir den ganska lika men det hinder
dven att dom boétjar och jag tar Gver och hdrmar. Vi hade en som var otrolig pa skelett och
evolution som vi kor fortfarande (H)

Alla tre studenterna genomforde ett data/programmeringsprojekt med forst 4t 8 och sedan 4t
9. Vi valde att lata studenterna ha detta nya arbetsomride inom Tk eftersom att vi sjilva inte
anser oss ha tillricklig kompetens inom omrédet samt att programmering ingar i nya kursplanen
1 bland annat Tk. Pa sa sitt bidrog de till skolutvecklingen pa S-skolan. I detta fallet har vi hand-
ledare lirt oss av studenterna (P)

Att ta emot kandidater utvecklar mig i rollen som lirare genom att jag reflekterar och analyserar
undervisningssituationerna pa ett helt annat sitt. Genom tita samtal direkt efter lektionerna s
uppticker bade kandidaten och handledaren snabbt vad som fungerat samt inte fungerat samt
vad som behéver utvirderas samt utvecklas. Jag fir ocksd nya idéer till undervisningen samt
chans att studera eleverna i klassrummet pa ett annat sitt 4n vanligt (Hp)

Medforskarrollen innebir ett utpraglat vetenskapligt f6rhallningssitt till handledningssituat-
ioner. Det finns en nyfikenhet pa fragor som stills och hur de kan utmanas och f6ljas upp i
undervisningen (jmf Rosell, Dahlin, Hillqvist & Johansson, 2021). Férutom en reflekterande
dialog mellan handledaren och den handledde finns det ocksa kollaborativa inslag, d.v.s. in-
slag av olika underskningar som iscensitts och utvirderas i undervisningen. Det finns dar-
med ocksd en storre mojlighet att inte bara ha fragor kring allmanna undervisningsfragor
utan istéllet mer fragor som undersoks ur ett innehallsdidaktiskt perspektiv.

Diskussion och slutsatser

Sammanfattningsvis tolkar vi resultaten som att det finns olika férvantningar och inflytande
bade fran handledaren och den handledde. Vidare finns det olika slag av positionering vilket
vi menar handlar om ett férhandlande, tilldelning och hivdande av ”makt”. Detta leder i sin
tur till olika mojligheter f6r inflytande i handledningssituationerna, vilket i sin férlingning
ocksa innebir olika mojligheter att utveckla och f6rdjupa bade handledarens och den hand-
leddes kompetens. Denna variation av hogre eller ligre grad av inflytande beskrivs av den
horisontella axeln i Figur 1. I det empiriska materialet finner vi ocksa uttryck f6r en ligre och
hégre grad av vetenskapligt forhallningssitt exempelvis som 1 kategorin medforskare. Det in-
nebir att var nyfiken pa fragor som uppstar och att i handlingar tillsammans diskutera och
undersoka olika klassrumssituationer. En ligre grad av vetenskapligt f6rhéllningssitt innebir
att man i dessa situationer mer tar sin utgangspunkt i sina erfarenheter vilket beskrivs av den
vertikala axeln Figur 1. Ett vetenskapligt forhallningssatt innefattar i sin forlingning saval
dmneskunnande som férmagan att tillimpa sitt kunnande i ett pedagogiskt sammanhang
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d.v.s. organisera, kunna sitt imne och ha férmaga att anpassa undervisningen till elevgrup-
pen.

Hog grad av
vetenskapligt
forhéllningssitt

A

Medforskare

Lig grad av Kollega

inflytande

Hog grad av
inflytande

v

Lirling

Assistent

Lig grad av
vetenskapligt
forhallningssitt

Figur 1. Lirarstudentens tilldelade roller i handledningssituationer i termer av inflytande och vetenskapligt for-
hallningssitt.

Studiens resultat visar att man genom beskrivningarna fran handledningssituationer kan for-
sta forekomsten av olika tilldelade roller i handledning av lirarstuderande 1 relation till f6r-
vantan, makt och inflytande. Rollerna identifieras och beskrivs i studien fran olika handled-
ningsperspektiv 1 relation till lararstudenternas verksamhetsférlagda utbildning och med en
bakgrund till teori och tidigare forskning inom omradet (Foucault, 1982, 2002; Herman,
2004; Huhtala, 2004, Lindgren, 2004, Ohman, 2007; Giddens & Sutton, 2020). Dessa
aspekter ror f0r det forsta identifikationen av fyra roller som kan hirledas fran beskrivningar
av handledningssituationer handledare dir det hos savil handledare som handledd kan antas
finnas inslag inflytande och av férvintan vilka ocksd ligger inbdddade i en maktaspekt
(Foucault, 1982, 2002; Benner, 1993; Colnerud, 1995; Dreyfus, 1992). Ett dilemma i verk-
samhetsfétlagd utbildning som ocksa kan antas ha betydelse f6r hur lirarstudentens roll upp-
fattas och paverkas dr forhallandet mellan handledare frin savil verksamhet som fran hogs-
kola (Henriksson, 2014, 2019).

For bade den handledare och handledd innebir handledning under den verksamhets-
torlagda delen av lirarutbildningen som namnts en fraga om olika grad av inflytande. Vidare
menar vi att rollerna som identifieras utifran informanternas utsagor kan inordnas under
begreppet vetenskapligt forhallningsitt. Med ett vetenskapligt f6rhallningsitt menas exem-
pelvis en nyfikenhet pd det som kan utvecklas eller undersokas och som tycks utgtra en stor
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delar av en utvecklad handledarkompetens men ocksa som tycks kunna utvecklas av den
handledde (Emsheimer G6hl, 2014, Lauvas & Handal, 2015).

Medforskare

—

Kollega

Larling
Tid 4

Figur 2. Modell fér de fyra tilldelade rollerna under lirarutbildningens verksamhetsférlagda utifran situation
och tid.

En slutsats av studien ar vikten av att som handledare och handledd se handledning ur olika
perspektiv. I studien beskrivs de fyra rollerna som kan identifieras under handledning av
lirarstudenterna under den verksamhetstorlagda delen av utbildningen. Vi vill med Figur 2
understryka att det dr ur beskrivningar av olika handledningssituationer under verksamhets-
torlagd utbildning som modellen bestiende av de fyra rollerna blir gripbar. Vi ser det som
en modell for att forsta vardagliga situationer under lirarstudentens VFU-petiod. och det
kan exempelvis innebira att en lirarstudents deltagande 1 undervisningen under en dag kan
forstas utifran flera av rollerna. I ett lingre tidsperspektiv av exempelvis flera VEU-perioder,
kan vi ocksa forsta modellen som ett sitt att beskriva handledning i termer av att utvecklas.
For lararstudenten kan det innebira att fA mindre av en underordnad roll (Franke & Lindo,
2005) och mer av en 6verordnad roll (Rosell, Dahlin Hillgvist & Johansson, 2021). Pa
samma sitt forstar vi handledningen 6ver tid som ocksa kan utvecklas fran ligre grad till en
hégre grad av vetenskapligt f6rhéllningssitt. Sammanfattningsvis menar vi att resultatet visar
pa en modell som kan anvindas for att forsta handledning av lararstudenter under deras
verksamhetsforlagda utbildning. Att f6rsta handledning och den handledde i form av under-
och 6verordnad roll samt handledning i form av ldgre och hégre grad av vetenskapligt f61-
hallningssitt, menar vi ocksa utgdr ett bidrag till att Gverbrygga det ’gap” som inledningsvis
beskrivits mellan skolverksamhetens och hégskolornas uppgift att stodja lirarstudenters ut-
veckling av lirarkompetens.
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