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Aktuella fragor i omsorger kring barn och
barnfamiljer

Féreliggande temabetonade nummer kring barns och barnfamiljers so-
cialmedicinska problem &r ett axplock av olikartade spérsmal.

| de inledande artiklarna star samarbetet mellan sjukvard och social-
vard i fokus.

Dagmar Lagerbergs och Ulf Janssons uppsats om méluppfyllelse och
kdrnkompetens i varden innebar en férdjupning av generella problem om
samarbetets villkor.

Vi utgar gérna fran att samverkan skall komma till stdnd darfor att
fornuftet séger oss att det behovs. Lagerberg och Jansson tydliggér hur
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starka drivkrafter forsvarar eller omojliggor fornuftiga l6sningar.

| all korthet kan deras iakttagelser sammanfattas salunda: Vi kdnner
arbetstillfredsstéllelse nar vi kan uppfylla méalsattningar som vi kdnner ar
vasentliga i arbetet. Sa sker relativt latt nar vi har klara och avgransade
mal som motsvarar var utbildning och traditionella férvantningar pa vart
arbete. Det blir daremot svart nér arbetsuppgifterna — om an aldrig sé
viktiga — ligger i periferin for var utbildnings- och erfarenhetsgrundande
"karnkompetens”.

Samverkan har for de flesta yrkeskategorier en sadan perifer stallning.

Diagnosen kan alltsa forefalla klar. Fragan ar d& vad man kan gora at
saken. Har finns anledning att ta resurshindren pa allvar. P& de flesta
omraden maste man dock rakna med nolltillvéxt, dar nya arbetsuppgifter
maste l6sas genom omfdrdelning av gamla resurser. Dock inriktas redan
nu betydande tidsresurser pd samverkansarbete vilket framgar bla av
Ann-Margret Rydells studie av de nio (!) olika verksamheter som pa
kommundelsniva dgnar sig at barnfamiljers problem. Kanske ar vad som
behdvs specifika resurser med specifik kompetens och specifika upp-
gifter just for samverkan? Det ar i varje fall mitt intryck att sadana re-
surser nastan alltid funnits till hands i den méan hittills det sociala och
medicinska samarbetet kunnat stimuleras och férbattras.

Betraffande temanumrets innehéll i ovrigt torde artikelrubrikerna tala
for sig sjalva. Boel Jorup belyser samverkansfragorna ur ett sarskilt
perspektiv, svarigheten vad galler samverkan mellan institutionsvard och
6ppen vard. Eva Escher, Rolf Zetterstrém och medarbetare berikar var
kunskap om forhallanden som kénnetecknar olika sociala problemgrup-
per bland barnfamiljerna.

Christopher Gillberg slutligen ger en védlbehovlig 6versikt over de ofta
alltfor luddigt anvanda MBD-begreppet.

Pensionering — bra eller daligt for halsan?

| detta nummer redovisas en undersokning av allmanmedicinaren Hans
Aberg och foretagslakaren Bertil Grénqvist. Det &r en jamférelse av hél-
sotillstdndet hos arbetsmarknadspensionerade och aldre anstallda.
Trots att de pensionerade &r i snitt 5 ar aldre an de ""aldre anstéallda”
tycks pensionsgruppen ma langt béattre an de som ar kvar i arbetet.
Resultatet ar en pusselbit som val passar in i ett monster som kommit
fram i en rad liknande undersdkningar péa senare &r. Enligt studier fréan
Linképing, Uppsala och Orebro tycks livskvalitet och vélbefinnande vara
relativt gott dven hos de fortidspensionerade och klart battre an fore
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pensionen. Samtidigt finns uppgifter om att arbetstagare i 50—60 ars
aldern mar anmarkningsvart daligt — &ven géllande tjansteman, tex
larare.

De halsoproblem som salunda framkommer kan foranleda tva strate-
gier. Den ena och pa lang sikt nédvandiga ar att pa olika satt forbattra
arbetsvillkoren for dldre arbetstagare. Den andra strategin ar storre moj-
lighet till tidig pensionering.

Abergs och Gréngvists studie ar liksom liknande undersékningar vikti-
ga inte minst mot den pagaende diskussionen hur vi skall ta ut en
kommande arbetstidsforkortning.

Det ar givetvis angeldaget med motsvarande studier som kan belysa vad
kortare arbetstid eller ett sabbatsar skulle kunna betyda foér halsa och
personlig utveckling. Viktigt ar ocksa att inte dra alltfor generella slutsat-
ser. Att manga aldre arbetstagare pa Domnarvet eller manga éldre larare
mar daligt av sin arbetssituation ar en sak. Det utesluter inte att andra
arbetstagare i samma aldersgrupper finner stor mening i arbetet och mar
déligt nar de avstanges fran sitt arbete. Vi vet att de flesta numer behaller
en anmarkningsvart god intellektuell vitalitet fram mot 80-ars aldern. Har
ar angelaget att Sverige i likhet med vissa andra lander bereder battre
och dkade arbetsmaojligheter for de aldre aldre — och ocksa hushéalla med
de erfarenhetsresurser som denna typ av medborgare ju faktiskt har.

Men for manga av dem som har ett enformigt, osjalvstandigt eller pa
annat satt pafrestande arbete kan en tidigare pensionering vara en atgard
som pa ett avgorande satt kan 0ka valbefinnandet och forbattra halsan.
Det ar den slutsats som ligger nara till hands nar man tagit del av Abergs
och Gronqvists resultat.

Claes-Goran Westrin
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