Forsknings- och utvecklingsarbete i Vilhelmina

Anders Mattsson

Det tidigare Vilhelminaprojektet inlemmades
1982 i universitetsorganisationen och blev en
sarskild forskningsenhet. | artikeln beskriver An-
ders Mattsson enhetens forsknings- och utveck-
lingsarbete inom primarvarden och socialtjans-
ten lokalt.

Anders Mattsson ar forestdndare vid Forsk-
ningsenheten i Vilhelmina.

Inledning

Allt har en forhistoria och sa naturligtvis dven
Forskningsenheten i Vilhelmina. Aren fore 1973 be-
drevs en mycket aktiv forskning, framfor allt av
forskare fran sociologiska institutionen i Umea,
som kartlade olika aspekter av levnadsvillkoren i
Vilhelmina. 1973—1982 bedrevs
inom ramen for en sk filtstation under ledning av

verksamheten

socialstyrelsen, Visterbottens lidns landsting och
Vilhelmina kommun. Fran den 1 juli 1982 har verk-
samheten bedrivits inom ramen for en forskningsen-
het vid Umea universitet. Samtidigt inrdttades ock-
sa vid universiteten i Uppsala och Lund sérskilda
enheter med uppgift att bedriva utbildning och
forskning inom priméarvard och angransande omra-
den inom socialtjansten’. Det var tidigare Tierps-
projektet, Dalbyorojektet och Vilhelminaprojektet
som pa sa sdtt kom att inlemmas i universitetsor-
ganisationen. Enligt utbildningsdepartementets for-
ordning aligger det enheterna att arbeta med forsk-
ning. Bla ska man utarbeta forskningsprogram for
hogskoleregionen, utveckla tvirvetenskaplig forsk-
ning i direkt kontakt med primérvard och social-
tjénst, initiera och prioritera projekt inom verksam-

hetsomradet samt medverka till spridning och
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tillaimpning av resultat. Vidare ska man medverka i
utbildning av personal inom primérvéard och social-
tjénst och slutligen stimulera samverkan mellan so-
cialtjanst och hilso- och sjukvard. (Figur 1)

Figur 1: Arbetsomrade (streckad yta) for forskningsen-
heten i Vilhelmina
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Det giller for forskningsenheten att soka utveckla
arbetsomraden i direkt kontakt med priméirvérden
och socialtjansten. Detta dr poiangen med forsk-
ningsenheten, som alltsd ar utlokaliserad fran uni-
versitetet i Umea.

Fragan om hur man skall d4stadkomma den hér
direkta kontakten mellan primarvard och social-
tjanst r alltsa av central betydelse och da inte minst
med tanke pa utbildnings- och utvecklingsarbete.

Enhetens syfte ar att:

— ge underlag for utviardering av samverkans-
former som tillampas

— forbattra faktaunderlaget for samhéllsplanering
pa lokal niva
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Viért intresse i Vilhelmina dr glesbygdens spe-

ciella problem

— ge underlag for planering pa riksniva inom so-
cialtjinsten, hilso- och sjukvard samt elevvards-
omradet.

Ett forsok att avgrinsa enhetens arbetsomrade
blir di att enheten ska arbeta pa kommunniva dvs
med primérvard och socialtjanst. Dessa verksam-
hetsomraden har vissa delar av sina verksamheter
gemensamma. Det dr framfor allt dessa gemensam-
ma omraden forskningsenheten skall arbeta med.
Till detta kommer andra organisationer och myndig-
heter med anknytning till savél landstings- och pri-
mirkommunal verksamhet tex forsakringskassa,
skola, arbetsvard etc dér det dven finns behov av att
utveckla samarbetsformer.

I Vilhelmina har vi dessutom velat betona att vart
intresse ar glesbygdens speciella problem. I gles-
bygderna i Norrland och dven andra delar av landet
far ju bade socialtjanst och primérvard andra pro-
blem 4n man har i titorterna genom de stora avstan-
den. Det ar ocksa andra typer av strukturella pro-
blem man har, arbetsloshet av viss typ, ensidigt
naringsliv, utflyttning av yngre arbetsfora individer
och en annan typ av ekonomi Over huvud taget.
Man har ockséd problem genom att de samhilleliga
institutionerna har en begriansad medarbetarstab
som inte kan specialisera sig pa samma sétt som i
storre organisationer. I stillet vinner man naturligt-
vis en stor personkdnnedom, snabba kontakter mel-
lan personal och beslutsfattare och en mindre an-
hopning av mycket svéra fall och missbruksproblem
som finns i storstdderna.

Resurserna vid forskningsenheten dar mycket be-
griinsade och bestar av en byradirektor, en forskar-
tjanst som tyvarr inte ar tillsatt, en utbildningsassis-
tent samt kanslipersonal. Forskningsenhetens bud-
get for 1984/85 omsluter ca 1 1/4 miljon kronor.

Verksamheten vid forskningsenheten ledes av en

styrelse som bestar av representanter fran lands-

ting, kommun, hogskola och universitet. Styrelsen
har haft en mycket viktig roll under forskningsenhe-
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tens forsta ar genom att dels mycket aktivt medver-
ka i att utveckla verksamheten vid forskningsenhe-
ten och sa att sidga liagga grunden till den framtida
verksamhetens inriktning och omfattning. En annan
mycket viktig roll har varit att skapa resurser for
verksamheten.

Utarbetandet av ett forskningsprogram har varit
en viktig del och detta arbete pagar for niarvarande.
Med stor dverdrift kan man séga att FOU-arbetet
hittills har genomforts via initiativ fran Vilhelmina
men med insatser utanfor Vilhelmina, sa att man
fran filtstationen/forskningsenhetens sida har fun-
gerat som koordinator och resurs for den utifran
styrda forskningen.

Forskningsprogrammet

I det forskningsprogram som utarbetats har forsk-
nings- och utvecklingsarbetet avsetts fungera och
komma till stind pa helt andra grunder. Forsknings-
enheten driver projekten, administrerar dem, byg-
ger upp utbildning kring dem och resurser utifran
skall tillféras forskningsenheten *’pa enhetens vill-
kor”’, dvs utifrdn de ansprak pa assistens man efter-
fragar fran enhetens sida. Den hér forskningsstrate-
gin tror vi som arbetar inom och med forskningsen-
heten dr en forutsattning for att de av huvudménnen
angivna malen i det langre perspektivet skall kunna
tillgodoses namligen; att de lokala vardinsatserna
och den lokala samhillsplaneringen skall kunna till-
godogora sig forskningsresultat.

Forskningsprojekt

En annan viktig och mycket central uppgift har varit
att utveckla egna forskningsprojekt. Ett forsta steg
nir det giller FOU-verksamhetens fortsatta upp-
byggnad ir att inféra en distinktion mellan de pro-
jekt man fran forskningsenhetens sida bedomer som
centrala for verksamheten och de projekt som man
darutover medverkar i. De centrala projekten &r
direkt knutna till forskningsprogrammets riktlinjer

de lokala vardinsatserna och den lokala sam-
hdllsplaneringen skall kunna tillgodogora sig
forskningsresultat




och avser “'ticka’ de problemstéllningar som ryms
inom dessa riktlinjer. De centrala projekten éar ock-
sé centrala i den meningen att forskningsenheten
har ett ansvar for dess genomforande. De centrala
projekten skall vara starkt forankrade inom den bas
som de lokala vardorganen utgdér och projektets
erfarenheter stindigt aterforas till denna niva.

En forutséttning for detta ar att skapa arbets-
former som gor arbetet med forskningsprogrammet
maojligt och som astadkommer den samverkan mel-
lan olika vardrogan som erfordras. For detta syfte
har vi utover styrelsen skapat ett sarskilt lokalt
benamnt '’Referensgruppen’
som skall fungera som en flexibel seminariegrupp
och forse forskningsenheten med viktiga impulser.

samverkansorgan

Forskningsprogrammet omfattar foljande nio

centrala projekt;

1. Helhetsbegreppet som styrbegrepp for vardin-
satser

2. Prospektiv psykosocial studie av barn och ung-

dom i Vilhelmina

(98]

Behov av vardinsatser inom primérvarden
Offensiva insatser inom socialtjansten
Eftervard for psykiskt sjuka
Vardsamhallet i det lokala samhillet

N s

Psykiatrisk vard och psykosocialt arbete i gles-

bygd

8. Att aldras i glesbyd

9. Forebyggande och rehabiliterande insatser mot
alkoholmissbruk.

Tidigare har verksamheten i Vilhelmina i mycket
hog grad varit beroende av initiativ fran andra insti-
tutioner vid Umea universitet eller hogskolan i Os-
tersund. Det ar viktigt for framtiden att forsknings-
enheten driver egna projekt. Samtidigt ar forsk-
ningssamarbetet med andra institutioner mycket
viktigt och for narvarande pagar ett arbete att bygga
upp ett samarbete med framfor allt socialtjanst och
primérvard i Vilhelmina, men naturligtvis dven and-
ra kommuner inom glesbygdsomradet. Samarbetet
med universitetsinstitutionerna i Umeé och Oster-
sund framfor allt d& hogskolan i Ostersund, institu-
tionen for socialt arbete i Umead, instutionen for
sociologi, psykiatri, socialmedicin och allmédnmedi-
cin kommer forhoppningsvis att fortsitta och ut-
vecklas.
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Kopplingen till primarvard och socialtjanst pa
lokal niva

Forskningsverksamheten i Vilhelmina ska alltsd ske
i samarbete med berérda huvudmin och i direkt
kontakt med primarvéardens och socialtjinstens ar-
betsfilt.

Vilhelmina kommun har darfor avdelat tid for
socialchefen motsvarande 40% av hans tjinst att
speciellt dgna sig at utvecklingsarbete i anknytning
till forskningsenheten. Hér ar det bla den fortsatta
utvecklingen av distriktsgruppernas arbete och det
samarbete som byggs upp mellan vardcentralen, so-
cialbyran och forskningsenheten som ér aktuellt.

Tillsammans med socialtjinsten utvecklas for
narvarande tva av de centrala projekten nidmligen
offensiva insatser inom socialtjansten (socialt arbe-
te i Klimpfjill — ett aktionsforskningsprojekt) samt
forebyggande och rehabiliterande insatser mot alko-
holmissbruk.

Vid vardcentralen i Vilhelmina pagar en forsoks-
Primér-
vardsforestandare samt lednings- och samordnings-

verksamhet med primarvardsniamnder.
ansvarig likare har tillsatts och resurser avsatts for
att personalen vid vardcentralen ska kunna avsitta
tid for utvecklingsarbete. Vardcentralen i Vilhel-
mina har saledes fatt status i form av en metodut-
vecklingscentral.
For niarvarande pagar ett antal utvecklingsprojekt
i direkt samarbete med forskningsenheten. Tidigare
var det mest distriktslakare som var direkt engage-
rade i utvecklingsarbetet. Idag ir dven arbetstera-
peuter, mottagningsskoterskor, lidkarsekreterare
och distriktsskoterskor involverade i detta arbete.
De utvecklingsprojekt som for narvarande ér ak-
tuella ar:
— Dagsjukvard
— Diagnos- och problempanorama
— Specialist — primarvard
— Arbetsvardsundersokning
— Vardbehovsgradering
— Kommunikationsrutiner
— Halsa for 0— 14-aringar
— Diabetes/hypertoniregister

Distriktsgrupper — en bas
I Vilhelmina har de landstingskommunala och pri-
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mirkommunala verksamheterna samma planerings-
niva. De yttre forutsittningarna for ett “'verktyg”
till samarbete finns genom den samverkansmodell
som hilso- och sjukvérden samt socialtjansten sokt
utveckla sedan 1978 och dér distriktsgrupperna ut-
gor basen for verksamheten.

For att hilso- och sjukvéarden och socialtjédnsten
skall kunna samordna sin planering pA kommunniva
fordras kunskaper om hur kommunen fungerar eller
ar organiserad inom olika omraden eller distrikt.
Férutom att man rent organisatoriskt far en over-
blick dver hilso- och sjukvardspersonalens och so-
cialtjanstens arbete pa distriktsniva kan de doku-
menterade erfarenheterna fran det sociala och me-
dicinska arbetet pa filtet aterforas till planerings-
processen. Erfarenheterna skulle kunna utgora ett
viktigt underlag for hilso- och sjukvard respektive
socialtjinstens medverkan i samhallsplaneringen.

Distriktsgrupperna ger en bas for hilso- och sjuk-
varden respektive socialtjansten att gemensamt ar-
beta fram planeringsunderlag.

En metod att samla in kunskap och beskriva mén-
niskors forhallanden for att starka en mer social och
vilfirdsinriktad planering dr att via distriktsgrup-
perna soka utveckla sociala problemskrivningar
som gors ute pa distrikten.

Exempelvis kan ndmnas att en distriktsgrupp i
samarbete med en studerandegrupp fran hogkolan i
Ostersund arbetat med fragor rorande dldreomsorg.
En annan distriktsgrupp har arbetat med éldre, en-
samstaende missbrukare i glesbygd samt dokumen-
terat detta arbete.

Samtliga distriktsgruppger har inventerat aktuella
halsoproblem hos barn och ungdom i Vilhelmina
kommun. I inventeringen soker man dven beskriva
tillgdingliga resurser for att behandla och forebygga
halsoproblem samt foresla lampliga atgarder. Mate-
rialet bearbetas for niarvarande vid forskningsenhe-
ten.

Data om Vilhelminabornas vilfird och livskvalité
pa distriktsniva ér ett bra underlag for distriktsgrup-

Det distriktsforlagda vardarbetet ir en horn-
sten i vardutbudet i Vilhelmina
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utveckla en enstaka kurs for samverkan mel-
lan primdirvard och socialtjinst, 10 podng

pernas arbete. Dessutom bor det vara distriktsgrup-
perna och/eller socialarbeterna som ser till att det
ordnas méten i distrikten dar det insamlade materi-
alet diskuteras.

Det distriktsforlagda véardarbetet ar en hornsten i
vardutbudet i Vilhelmina. Inom ramen for ett av de
centrala projekten "’Vardsamhallet i det lokala sam-
hillet; Vad erbjuder man medborgarna och hur fun-
gerar det ur jamlikhetsperspektivet’ dr ambitionen
att utvirdera verksamheten.

Nir det giller Visterbottens lans landsting finns
ett sjukvardskunsomtionsmonster med stora lokala
variationer. Genom lokala sjukvardsregistreringar,
riktade undersokningar och aktiva distriktsgrupper
kommer primérvarden och socialtjanten inom ex-
empelvis dldreomsorgen, nykterhetsvarden etc fa
en central roll i ett forhoppningsvis offensivt hél-
soarbete.

Bristen pa planeringsunderlag har varit speciellt
uttalade i glesbygdsomradena. Med ett béttre plane-
ringsunderlag kan man dven forutsatta ett forbéttrat
samarbete mellan primarkommunen och landstings-
kommunen.

Utbildningssamarbetet

Forskningsenheten arbetar ocksa pa att utveckla ett
utbildningssamarbete med gymnasieskolan, univer-
sitetet och landstingets olika utbildningar inom om-
radet.

Utifran de erfarenheter som vunnits vid forsk-
ningsenheten i Vilhelmina har initiavtiv tagits till en
forsoksverksamhet, vars avsikt dr att astadkomma
en ny gymnasieutbildning pd underskoterskeniva,
som kan tillfredsstilla savil priméarvardens som so-
cialtjinstens forindrade behov. Malet ar kursstart
ht 1986 med ett arligt intag pa 30 elever.

Ett annat arbete som pagatt ar utvecklandet av en
enstaka kurs for samverkan mellan priméarvard och
socialtjianst for ett offensivt halsoarbete. 10 p med
start lisaret 1986/87. Forhoppningen ar att vi i sam-
band med starten kan utkomma med en ldrobok pa
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samma tema. Arbetet med en sadan bok pagar for
niarvarande. Forskningsenhetens utbildningsverk-
samhet har fram till idag riktat sig framst till lirare
och elever vid sociala linjen, distriktsskoterskeut-
bildningen samt sociala omsorgslinjen.

Samverkansmetoder
Slutligen pagar ett arbete som syftar till att utveckla
metoder och arbetssitt inom primérvard och so-
cialtjdnst och framfor allt samverkansmetoder. Det-
ta maste naturligtvis ske i intimt samarbete med
foretradare for socialtjansten och primirvérden,
framfor allt i Vilhelmina.

Socialtjanst och primérvard har en oerhort cen-
tral uppgift i det svenska samhillet. Dessa bada
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organisationer ska svara fér den primira omvardna-
den och viilfarden for alla medborgare. Denna upp-
gift 4r manga ganger svér, men kan samtidigt ocksa
vara mycket berikande. Uppgiften kan bli sérskilt
svar, men ocksa sarskilt intressant i glesbygd dar

- ménniskor lever under ibland mycket speciella om-

stindigheter. Det dr just denna situation som
forskningsenheten i Vilhelmina vill arbeta med. Det
ar inte ldtt darfor att Vilhelminaenheten i sig ir liten
och sérbar, den ligger langt bort fran moderuniver-
sitetet med allt vad det innebir med kommunika-
tionsproblem. Men vi édr férhoppningsfulla och vet
att det dr ett oerhort intressant och expansivt omra-

de som forskningsenheten arbetar inom.
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