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Vid de kommunala vardhogskolorna har under
senare ar FoU-larare tillsatts med uppgift att
verka for forskningsanknytningen av de medel-
langa vardutbildningarna. Eftersom detta &ar en
ny typ av tjanst kan verksamhetens innehall och
utformning variera mellan olika orter. Britt-Ma-
rie Ostman beréattar om erfarenheterna fran Aln-
angsskolan i Orebro. Hon &r studierektor vid
denna skola och uppréatthdller sedan hosten
1982 FoU-larartjansten dar. Hon ar forskarstu-
derande vid socialmedicinska institutionen,
Uppsala universitet.

Det kdnns stimulerande men svart att i en relativt
kort artikel ge en rittvis bild av det arbete som
pagar vid var skola for att forverkliga hogskolere-
formens intentioner. Jag vill anda forsoka ge nagra
glimtar sedda fran min horisont som FoU-lirare.
Arbetet pa var skola skiljer sig nog inte sd mycket
fran den verksamhet som pagar pa andra vardskolor
i landet.

De nya utbildningarna innebar en utmaning for
skolorna att bygga vidare pa den kompetens som
redan finns. Vi maste utveckla de olika karaktirs-
amnena utifrdn var egen praktiska erfarenhet. Den-
na utveckling maste fa ta sin tid, men utgor likafullt
en utmaning for alla yrkesgrupper med medelldng
vardutbildning.

Forskningsanknytning — vad menas?

Begreppet forskningsanknytning myntades av 1968
ars utbildningsutredning. U 68 ansag att det var
genom studietraning, metodskolning och kunskaps-
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beredskap som grundutbildningen kunde ges en
kunskapsutvecklande innebdrd. Senare har det
skett en forskjutning 1 begreppet forskningsanknyt-
ning mot en betoning av ett mera direkt samband
mellan redan existerande forskning och den grund-
laggande utbildningen (Forskningens framtid SOU
1981: 29 sid 95).

Vilken praktisk utformning av forskningsanknyt-
ningen arbetar da Alndngsskolan med?

Vi har nyligen utarbetat en langsiktig plan for
forskaranknytning. I den understryker vi att utbild-
ningarna skall ge den studerande kunskaper som
utvecklar ett kritiskt och vetenskapligt synsatt
kopplat till den kommande yrkesfunktionen. Detta
skall ske genom savil ett lampligt innehéll som
lampliga arbetsformer.

Vi ser forskningsanknytning till stor del som ett
forhallningssétt till kunskap. Det ar darfor viktigt
att utbildningen ger de studerande en vilja och en
forutsiattning att skaffa kunskaper pa egen hand.
Det giller att kritiskt granska etablerade arbetssatt
och det som utges for kunskap. Det géller ocksa att
kreativt kunna anvanda ny kunskap i det praktiska
arbete som véra studerande utbildas for. Detta kri-
tiska forhallningssatt skall genomsyra hela utbild-
ningen.

Ju konkretare vi kan forskningsanknyta desto
bittre. Det som sker i klassrummet maste darfor

foljas upp under den kliniska praktiken.

Vi ser forskningsanknytning till stor del som
ett forhallningssatt till kunskap.
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Vi befinner oss i initialfasen och stora fort-
bildningsinsatser behovs.

Sjélvfallet har hogskolereformen dven inneburit
en innehallsméssig forandring. Nya moment har in-
forts som till exempel statistik, vetenskaplig meto-
dik, kunskap om olika omvardnadsmodeller och oli-
ka teoretiska ansatser.

Om man som yrkesutovare skall kunna utveckla
det egna arbetsfiltet maste man kunna tillimpa det
man lirt sig i skolan ute i det praktiska arbetet. En
sjukskoterska som pa ett bittre sitt vill mota den
enskilde patientens omvardnadsbehov maste givet-
vis vara kunnig, inte bara i medicinska &mnen, utan
ocksa i vardplanering och i omvardnad. Kunskapen
blir dock ej tillracklig om hon inte samtidigt har
formaga att fanga upp patientens unika omvard-
nadsbehov. For detta krévs inlevelse och empati. I
annat fall blir vardplaneringen litt en teknisk finess
som inte nodvandigtvis kommer patienten till godo.
Inte minst handledarna i klinisk praktik har darfor
en stor uppgift.

Fortbildning — ett maste

Lérarna dr nyckelpersonerna i reformarbetet. Trots
den fortbildning som hittills bedrivits kvarstar ett
stort fortbildningsbehov. Vi befinner oss i initialfa-
sen och stora insatser behovs. Framforallt ar det
nodvindigt att ge lararna tid och mojlighet att bedri-
va eller delta i olika forskningsprojekt och att pa-
borja egen forskarutbildning. Det ar viktigt att fort-
bildning inte blir ndgot man klarar av och sedan ér
fardig med. Det ar angelédget att s manga som moj-
ligt, hela tiden eller med vissa mellanrum, engagerar
sig i olika typer av utvecklingsprojekt.

I var plan for forskningsanknytning har vi under-
strukit betydelsen av den kliniska praktiken. For att
paskynda utvecklingen och integreringen av denna
del av utbildningen anser vi det vardefullt att for-
stairka den praktiska handledningen. Detta skulle
kunna ske genom att ndgon eller nagra lirare fri-
kopplades for att kunna fungera som inspiratorer
och stod for den larare som bedriver den fortlo-
pande handledningen. Likasa bor personalen pa de
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olika arbetsplatserna kunna dra nytta av de sa kal-
lade rgsurslérarnas arbetssatt och kunskap. Ett an-
nat alternativ skulle kanske vara att medel motsva-
rande det belopp de frikopplade tjansterna utgor
kunde disponeras for den enskilde ldraren for hospi-
tering inom tex pagéende projekt pa andra sjukhus
eller inom andra utbildningar eller for Kortare stu-
dier utomlands.

I fortbildningen ingar dven att pa skolan bygga
upp en sa kreativ miljo som mojligt. Biblioteksre-
surserna ar viktiga och Alniangsskolan har formanen
att ha ett fint bibliotek med magjlighet till nyanskaff-
ning. For att miljon skall vara sa stimulerande som
mdjligt anordnar vi dven foreldasnings- och semina-
rieserier omkring centrala omraden eller fragestll-
ningar. Ibland anlitar vi d& aktiva forskare och
ibland forsoker vi sjalva formulera fragor och tringa
in i ndgot problemomréde.

Vi forsoker ocksa ha informella triffar. Under en
period samlades alla intresserade runt formiddags-
kaffet varje tisdag for att diskutera aktuella pedago-
giska fragor. Ofta rorde problematiken just handled-
ning av projekt. »

En del har redan hant
I samband med att vi gjorde den lédngsiktiga planen
for forskningsanknytning konstaterade vi att en hel
del faktiskt har hdant inom utbildningarna sedan hog-
skolereformen. Lérarna har genom ett stort engage-
mang och en stor satsning paverkat savil utbild-
ningarnas innehall som arbetsformer. Flera lirare
har genomgatt kursen Grundlidggande metoder inom
omvardnadsforskning, 20 podng. Négra har dven
last in samhallsvetenskapliga och beteendeveten-
skapliga amnen och darigenom 6kat pa savil den
egna som skolans kompetens.

Trots att lararna fortbildar sig aterstar omfattande
insatser. Det tar lang tid innan vi har egna lirare
med forskarerfarenhet. Det maste vara mycket an-

Framfor allt dar det nodvindigt att ge lirarna
tid och majlighet att bedriva eller delta i olika
forskningsprojekt och att paborja egen forsk-
ning.
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For att vara sa konkreta som majligt formule-
rade vi for oss angeligna omvardnadsproblem
och forsokte sedan se hur losningen skulle bli
om man anvinde en viss omvdardnadsmodell.

gelaget att stimulera larare att delta i forskningspro-
jekt och péaborja egen forskarutbildning. Nagon
form av mellanexamen skulle kanske vara bra.

I larartjansterna borde det ingé tid for genomfo-
rande av egna projekt. Man lar sig bdst genom att
sjalva gora.

Enstaka kurser

Skolans enstaka kurser har varit och ar ett viktigt
inslag i fortbildningen. Genom att kurserna ar 6pp-
na dven for praktiskt yrkesverksamma far vi ocksa
en naturlig dialog och kontakt med en del av dem
som dagligen handleder vara studerande under
deras praktikavsnitt. En del kurser har innehélls-
massigt varit direkt anpassade till en specifik yrkes-
funktion, till exempel kursen i amnet Arbetsterapi. |
alla enstaka kurser har moment av metodskolning
ingatt, bland annat i form av kritisk analys och PM-
skrivande.

Jag vill nimna négot om tvé av de kurser av mera
overgripande natur som skolan genomfort. Den ena
ar kursen i Omvardnadsteori, 10 poidng, och den
andra ar kursen Etiska fragestéllningar inom hélso-
och sjukvard och socialtjanst, ocksa den pa 10 po-
ing. Jag ser dessa kurser som olika byggstenar och
viktiga inslag i fortbildningen. Aven i utvecklingen
av sjialva karaktiarsamnena ser jag Kurserna som
viktiga. Jag anser att framfor allt omvardnadsam-
nets kidrna bestar av en humanistisk och etisk bas,
utifran vilken man mera medvetet moter den bero-
ende patienten.

Vi har nyligen avslutat var forsta kurs i Omvard-
nadsteori. Deltagare har varit lirare fran olika ut-
bildningar inom hogskolan, praktiskt yrkesverk-
samma sjukskoterskor, sjukgymnaster och nagra
yrkesutovare inom social omsorgsverksamhet.

Genom foreldasningar, seminarier och en mindre
uppsats har vi forsokt trdnga in i olika tankar om
ménniskans natur och forsokt forsta hur mannisko-
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synen avspeglar sig i det direkta vardarbetet och i
de olika omvardnadsmodellerna. Kursen startade
med 6vning i kritisk analys. For att vara sa konkreta
som mojligt formulerade vi for oss angeldgna om-
vardnadsproblem och forsokte sedan se hur 19s-
ningen skulle bli om man anvéinde en viss omvard-
nadsmodell. De omvéardnadsmodeller som kursdel-
tagarna valde att fordjupa sig i var de som formule-
rats av Sister Callista Roy, Imogene King, Ida Jean
Orlando, Hildegard Peplau och Dorothea E Orem.

De omvardnadsproblem som provades mot mo-
dellerna rorde foraldrautbildning, stod till patienter
som nyligen fatt diagnosen svar cancer, omsorg om
ildre méanniskor och omvardnad av patient i en
mycket teknisk miljo.

Aven om vi inte hade mojlighet att tringa s djupt
i de olika modellerna som onskvért vore, fann vi
ovningen mycket viktig. Vi trinade oss i ett kritiskt
och analytiskt forhallningssétt, som vi forsokte till-
lampa pa angeldgna och patagliga omvéardnadspro-
blem. Malet var att vi skulle bli mer medvetna om
faktorer som paverkar vardens utformning samti-
digt som vi fordjupade oss i nagra omvardnadsmo-
deller. Jag tror att medvetandegorandet i sig ar en
viktig process i forskningsanknytningen.

Under kursens giang kom 6nskemal fran flera av
deltagarna att fa fortsiatta med en kurs i etik. DA vi
kunde skapa ekonomiska mgjligheter att genomfora
kursen fann vi det angeldget. Fortbildningen skulle
pa detta satt fa ett sammanhang. Det skulle bli en
rod trad kurserna igenom och det kdndes menings-
fullt. Flera av deltagarna hade dessutom gatt kursen
Grundlaggande metoder inom omvardnadsforsk-
ning. Dessa tre kurser borde utgora likvardiga bygg-
stenar som man skulle kunna tilligna sig etappvis
och i olika ordning.

Efter att ha gatt kurserna i Omvéardnadsteori och i
Etik har deltagarna 20 podng i amnet Omvéardnad.

Sa har skulle de olika byggstenarna kunna fogas
ihop:

kurs i kurs i etik kurs i grund-
omvardnadsteori | |(10 poang)| |laggande metoder
(10 poéng) inom omvardnads-
forskning
(20 poéng)
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Kursen Grundldggande metoder inom Omvard-
nadsforskning har hittills genomforts av den statliga
hogskolan. De bada andra kurserna har bedrivits
inom den kommunala hogskolan vilken i stor ut-
strackning kopt lararkrafter fran hogskolor och uni-
versitet.

Samverkan utanfor skolans granser

Jag har tidigare understrukit betydelsen av samar-
bete med bland annat den praktiska sjukvarden.
Samarbetet har skett ute pa klinikerna, men ocksa i
hog grad genom landstingets forskningskommitté
och dess arbetsgrupper for omvardnadsforskning
och primérvardsforskning. Tillsammans kan vi
astadkomma en storre genomslagskraft i varden.
Hittills har vi mest samarbetat med arbetsgruppen
for omvardnadsforskning. Vi har bland annat ge-
nomfort forelasningsserier om aktuell forskning.
Dessa sammankomster har varit mycket vilbesokta
och vittnar om ett stort behov av stimulans fran
savil yrkesverksamma som ldrare och studerande.
Foreldsningsserierna har ocksa givit oss virdefulla
kontakter med olika universitet och institutioner.

Arbetsgruppen for omvardnadsforskning och
Alnédngsskolan har dven deltagit i ndgra gemensam-
ma mindre projekt. Det har framst rort sig om stu-
derandearbeten. Fran en klinik har vi fatt en lista
over projekt som de onskar hjialp med fran skolan.
Pa sikt onskar vi kunna bedriva egna projekt till-
sammans med och ute i det praktiska vardarbetet. |
begriansad utstriackning forekommer detta dven
idag.

I vér langsiktiga plan ingar dven ett kat samarbe-
te med den statliga hogskolan. Vi kommer till exem-
pel att forsoka intensifiera samarbetet mellan soci-
ala linjen och sociala omsorgslinjen. Ett siddant
samarbete borde vara fruktbart for de bada hogsko-
lorna. Det ar onskvért att det finns en Gppenhet
inom den traditionella akademiska virlden och vilja
att stodja oss sa att amnet Omvardnad utvecklas
utifrdn 4amnets egna forutsittningar. Pa s sitt kan
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kanske dven den akademiska vérlden tillforas nagot
nytt.

Under varen har ett samarbete pabérjats mellan
FoU-lararna inom Uppsala hogskoleregion. Samar-
betet kdnns mycket angeldget. Som gemensamt pro-
jekt denna termin forsoker vi oss pa en utvirdering
av de nya utbildningarna.

Det har ocksa varit viktigt att Alningsskolan givit
mojlighet till nagra lirare och lirarlag att gora stu-
diebesok utomlands och dven delta i internationella
seminarier. Det har tillfort skolan virdefulla impul-
ser. Under varen har skolan under en vecka haft
besok av doktor Lisbeth Hockey fran Edinburgh.
Hennes seminarier och foreldsningar var en mycket
viktig inspirationskalla.

Till sist .

Avslutningsvis vill jag alltsa sdga att jag tror att det
finns en stor kraft i de nya utbildningarna. Det finns
en Oppenhet och vilja bland lirare och studerande.
Klimatet pa praktikplatserna kidnns ocksa ganska
Oppet och jag upplever att det finns en vilja till
forandring av varden, en fériandring som skulle byg-
ga pa en mer medveten syn pa det egna arbetets
sjalvstandiga betydelse.

Det ar var erfarenhet att det ér viktigt att hélla
diskussionen levande om hur man bist forsknings-
anknyter utbildningen sa att den paverkar den kom-
mande yrkesfunktionen. Det dr viktigt att bibehalla
de studerandes nyfikenhet och lust till férandringar
i positiv riktning utbildningen igenom.

Utbildningarna behover Okade resurser saviil
ekonomiska som personella. Det ar viktigt att fors-
karutbildade sjukskoterskor, arbetsterapeuter och
andra med medelldng vardutbildning ges arbeten
inom skolorna och inom de olika praktikfilten. Det
behovs dven mojligheter for dvriga lirare att inom
tjansten fortbilda sig. Malet dr en forindring av
varden sa att den bygger pd en mera aktiv syn pa
patienten.
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