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Vid Domnarvets Jernverk har man inom fére-
tagshalsovarden upplevt en bristande uppfolj-
ning och okunnighet om vad som hander de
anstallda efter omplacering. Chris Igglund, sjuk-
skoterska och Bertil Gronqgvist, foretagslékare
vid jarnverket har darfér genomfért en studie av
samtliga som under en period rekommenderats
omplacering och dar sddan kommer till stand.
Resultaten visar bla att omplaceringen framst
galler ndgot yngre man och nagot aldre kvinnor.
Efter omplaceringen har sjukfranvaron minskat
for det stora flertalet. Ett litet antal personer
fortsatter dock med langa sjukskrivningspe-
rioder.

Studien kan ses som ett exempel pa en enkel
"produktionskontroll” som latt kan genomforas
av personalen sjalv inom tex foretagshalsovard
eller primarvard.

Vid Domnarvets Jernverk, som sedan 1978 tillhor
Svenskt Stal AB, arbetar cirka 5000 anstallda. Till-
verkningen ir framst inriktad pa tunnplat och dess
vidareforidling men dessutom tillverkas rals, trad
och armeringsstal.

Foretagshilsovarden vid jarnverket arbetar i en-
lighet med det arbetsmiljoavtal', som 1976 sléts
mellan parterna (SAF, LO, PTK) pa den privata
arbetsmarknaden. I avtalet anges de riktlinjer efter
vilka foretagshiilsovarden bor arbeta. Dér star bla
att foretagshilsovarden skall medverka till en snabb
och dndamalsenlig rehabilitering vid ohélsa och
sviktande arbetsforméaga. Vidare anger avtalet att
foretagshilsovarden bor vidtaga anpassningsbe-
frimjande atgirder och bidraga till att arbetstagarna
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erhaller sa lampligt arbete som magjligt.

For att driva rehabiliteringsarbete finns ett flertal
instrument, exempelvis sjukvardande atgiarder och
ergonomisk anpassning av arbetsplatser. Detta kan
bidraga till att den anstillde kan vara kvar pa sin
ordinarie arbetsplats dven om arbetsformagan in-
skrinkes pga bristande hélsa. Dock ir detta inte
alltid mojligt att astadkomma och inom industrin
forekommer darfor tidvis omplacering av arbetsta-
gare fran ett arbete till ett annat, for individen lamp-
ligare sadant.

Manga omplaceringar dger rum utan att den medi-
cinska foretagshalsovarden inkopplas, exempelvis
fran skiftarbete till dagtid. Dessa fall skots da i regel
av de enskilda avdelningarnas ansvariga personal-
man, ibland i samarbete med den centrala personal-
avdelningen. Nar problemen blir mer svarlosta, in-
kopplas i1 regel den medicinska foretagshilsovar-
den, som da ibland rekommenderar omplacering av
en anstilld som ett led i rehabiliteringsarbetet.

Vi som arbetar inom foretagshilsovarden vid
jarnverket har upplevt en bristande uppfoljning och
okunnighet om vad som hidnder de anstéllda efter en
omplacering.

Som ert led i en forbittrad uppfoljning har vi velat
studera anpassningen mellan den anstillde och hans
nya arbetsplats. Man kan finna flera sitt att mata
denna anpassning, exempelvis genom personliga in-
tervjuer eller enkiter. Aven sjukskrivningstid fore
och efter aktuell omplacering bor kunna ge en fing-
ervisning om hur forhallandet mellan den anstillde
och hans nya arbetsplats utvecklas.

Foljande studie omfattar de anstillda (med kol-
lektivavtal) som under tiden mars 1979—februari
1980 av den medicinska foretagshilsovarden re-
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kommederats omplacering och dir sddan kommit
till stand, totalt 60 personer, 49 mén och 11 kvinnor.

Resultat

I tabell 1 anges de hilsoskil som aktualiserat om-
placeringen. Besvir fran rorelseapparaten dr den
klart dominerande orsaken till foreslagen omplace-
ring.

Tabell 1. Fordelning av de hilsoskdl som legat till grund

for rekommenderad omplacering.

Orsak till omplacering Antal  Procent

Besvir fran rorelseapparaten
(nacke, axlar, rygg o knén) 27 45
Psyko-sociala symtom

(ex vid besvir av skiftgang) 11 18
Hud- och luftrorsbesvar 10 17
Foljdtillstand av olycksfall och

annan sjukdom ex vis diabetes 8 13
Bullerskada 4 7
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Bland de 49 omplacerade méannen var 17 éldre
och 32 yngre dn 40 ar. Detaljerad aldersfordelning
kan erhallas fran forfattarna. Motsvarande siffror
for de 11 kvinnorna var 6 resp 5. Stilles dessa
siffror i relation till totala antalet anstillda, 3756
man och 596 kvinnor finner man, att yngre méin
(<40 ar) omplacerades nagot oftare in vad deras
relativa andel motsvarade. Yngre mén utgjorde sa-
ledes cirka 48 % av totala antalet anstdllda medan
de omplacerade 32 mdnnen motsvarade 53 % av de
omplacerade. Motsvarande siffror for dldre mén var
38 resp 28 %.

Bland kvinnorna finner man en omvind tendens.
Aldre kvinnor (>40 ar) omplacerades i nagot storre
utstrickning dn vad deras relativa andel motsvara-
de. Sa utgjorde de édldre kvinnorna cirka 5% av
totala antalet anstillda medan deras relativa del
bland de omplacerade var 10%. Motsvarande siff-
ror for yngre kvinnor cirka 8 resp 8 %.

Aret fore omplaceringen var de 60 aktuella perso-

nerna sjukskrivna totalt 4405 dagar, vilket motsva-
rar 73 dagar per person och ar. Motsvarande siffror
for aret efter omplaceringen var totalt 3615 dagar,
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vilket motsvarar 60 dagar per person och ar.

Totala antalet franvarotillfallen aret fére ompla-
cering var 345, vilket gor 5,8 tillfillen per person
och ar. Motsvarande siffror efter aktuell atgird var
256 resp 4,3.

Diskussion

Sett i absoluta tal har omplacering av de 60 anstill-
da lett till en gladjande minskning av sjukfranvaron.
Denna minskning utgor totalt 790 dagar, vilket bety-
der cirka 3,5 arbetsar for en daggaende anstélld och
cirka 4 arbetsar for en skiftgaende.

De kollektivanstillda vid Domnarvet hade under
1980 i genomsnitt 28,5 dagars sjukfranvaro samt 3,4
franvarotillfallen. Motsvarande siffror for alla inne-
vanare i Kopparbergs lan var 23 dagar, resp 1,4
franvarotillfillen. Vid jamforelse med dessa siffror
ar antalet franvarodagar (=60) efter omplacering
fortfarande hogt.

Bidragande till dessa hoga siffror ar att S personer
aven efter omplacering haft mycket langa sjukskriv-
ningsperioder.

Antalet franvarotillfallen/ar har daremot nirmat
sig siffran for 6vriga anstéllda, 4,3 resp 3,5.

Av de 60 omplacerade har 38 fatt nytt arbete inom
egen avdelning och 22 inom annan avdelning.

For foretagshilsovarden ar resultatet av under-
sokningen bade glidjande och nedslaende. Trots
minskad sjukfranvaro kvarstar intrycket att en bitt-
re uppfoljning fran foretagshilsovardens sida ar
nodvindig, bla med hiansyn till enstaka kvarstaende
langa sjukskrivningar. De som omplacerats av hil-
soskél ar troligen en mer sarbar grupp dn Ovriga
anstillda och har darfor riatt att fordra en okad
insats fran foretagshalsovardens sida. Vi tycker att
denna undersokning givit oss vigledning for det
fortsatta arbetet med dessa viktiga fragor.

Vi anser ocksa att savil foretagshilsovarden som
den offentliga 6ppna sjukvarden behover kontrolle-
ra sin egen verksamhet och sina egna resultat. Den-
na undersokning kan vara ett exempel pa sadan
enkel produktionskontroll’’ som latt kan utforas
inom foretagshalsovardens ram.
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