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Summary

This article discusses how changes in male-dominated work are
connected to changes in gender constructions in the workplaces.
The discussion is based on results from research conducted
2001-2021, mainly qualitative empirical studies of mine work.
Although the development of the mining industry will not be as
technologically deterministic and rapid as the usual dystopian and
utopian visions predict, our research shows that there has already
been changes that have affected mine work and workplaces. These
changes have challenged the old, gendered mining workplace cultures
and the implementation of new technology and reorganisation initially
met resistance in the workplace. Workplace cultures seemed to be
lagging behind in their acceptance of technological and organizational
changes. The resistance was shaped in relation to intertwined
masculinities and miner identities linked to the old ‘macho masculin-
ity’, a form of local hegemonic masculinity built upon overarching
myths and discourses about both mining and rural communities. The
subseguent changes of mining work resulted in new gender encodings
of the new technology and the new spaces of work - which created
new organisational gender boundaries and new forms of inequality.

At the same time, there are new forms of masculinities and feminini-
ties emerging in mining organizations, which can provide openings
for gender equality. Although mine work continues to be male
dominated, we can see that new places, new technology, improved
work environment and increased gender equality seem to imply
that it has become difficult to preserve the old (‘macho’) miner
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| den gréna omstallningen och nyindustrialiseringen av norra
Sverige foljer fragor om industriarbetets villkor och de mas-
kulinitetskonstruktioner som omgardar arbete och arbetare.
Genom tematiska nedslag i en forskningssyntes av arbetsve-
tenskaplig genusforskning om gruvindustrin visar denna arti-
kel hur nya platser, ny teknik, forbattrad arbetsmiljo och ékad
jamstalldhet utmanar ’traditionella’ gruvarbetarmaskuliniteter.
Under de tjugo ar forskningen bedrivits har ny teknik inforts
samtidigt som arbetsmiljd, arbetsorganisation och kvalifika-
tioner férandrats. Vi visar hur denna utveckling utmanar tidi-
gare diskurser, varderingar, identiteter och kvalifikationer pa
satt som ocksa inverkar pa kdnkonstruktioner och
kdnsrelationer.

MASKULINITETER | FORANDRING PA
MANSDOMINERADE ARBETSPLATSER

Exemplet gruvindustrin

LENA ABRAHAMSSON, KRISTINA JOHANSSON, SAMUEL HEIMANN
OCH WILHELM TOSSER FRANKLIN

I denna artikel anvinder vi gruvindustrins arbetsplatser som exempel for att
diskutera hur nya platser, ny teknik, forbittrad arbetsmiljo och 6kad jimstilld-
het pA mansdominerade industriarbetsplatser utmanar och férindrar raidande
arbetarmaskuliniteter. I fokus 4r spinningen mellan & ena sidan gruvarbetets
linga historia som ett stabilt mansdominerat och maskulint kodat ’traditio-
nellt’ industriarbete och, & andra sidan, de forindringar av gruvarbetet och
dess konskonstruktioner som kommer av att gruvforetagen steg for steg under
ménga ar forsokt nirma sig visionen av automatiserade, digitaliserade, sikra
och hallbara gruvor. Stora forindringar pd arbetsplatser tenderar att utmana
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radande konsmonster genom att det forindrar viktiga delar av kdnskonstruktio-
nernas bas — arbetet och arbetsplatserna. Detta kan i sin tur medféra motstand
mot forindringarna, ett motstind som kommer fran informell strivan efter
att bevara konskonstruktioner och konsmirkning av arbete, teknik och plats.
Men det kan ocksd innebira nya former av konskonstruktioner (Abrahamsson
2020). Just nu sker stora teknikskiften och investeringar i den pagaende si kall-
lade grona industriella omstillningen och nyindustrialiseringen i norra Sverige,
vilket gor det extra intressant att férstd vad som hinder med arbetarmaskuli-
niteterna — bade pé arbetsplatserna och i lokalsamhillena. Med utgdngspunkt
i teoretiska och empiriska bidrag frin en syntes av 20 ars arbetsvetenskaplig
genusforskning om gruvarbete syftar denna artikel till att diskutera hur for-
indringar av gruvarbetet bade péverkar och péverkas av konskonstruktioner
och kénsordningar pd arbetsplatserna, men ocksé hur dessa konskonstruktioner
och kénsordningar férindras.

Genusforskning om arbete och arbetsplatser i gruvsektorn och de teknik- och
organisationsforindringar som sker dir ir internationellt sett ett litet men vix-
ande omride (Abrahamsson med flera 2014; Lahiri-Dutt 2022; Heimann med
flera 2023). Under nigra decennier har studier av mansdominerade arbeten och
organisationer i industrin, framforallt férindringen av dem, kommit att fa ett
alltmer undanskymt utrymme inom den bredare genusforskningen. En avsaknad
av gemensam diskussion om teoretisk utveckling och nya forskningsresultat gor
att kunskapen om kon i relation till arbete och organisation riskerar att halka
efter, bli ett sidospér och forlora sin relevans i relation till arbetslivets okade
komplexitet och genusforskningen som helhet.

En viktig ansats i denna artikel ir att konstruktioner av kon vare sig sker i
ett vakuum eller 4r oberoende av kontext. Platsens betydelse for gruvarbetet
kan ses i hur gruvarbetets geologiska och geografiska bundenhet, dess tydliga
avskiljande av platser (under/ovan jord, innanfor/utanfdr stingslet, gruvan/
kontoret) och underjordsarbetets sirpriglade arbetsmiljé 4r sammanlinkad med
arbetsorganisationen och dess konade processer. Begreppet arbetsplats anvinds
hir for att beteckna en plats priglad av fysisk rumslighet, sociala interaktioner,
organisatoriska processer, och ett gorande av kon (West och Zimmerman 1987;
Massey 1994). Doreen Masseys begrepp “gendering of space and place” kan
tydliggora hur arbetsplatsens fysiska och sociala dimensioner 4r kénade pa
sitt som bade reflekterar genus och har effekter pa hur genus konstrueras och
forstas (Massey 1994: 186).

Férutom arbetsplats dr arbetsorganisation ett centralt begrepp. En aterkom-
mande teoretisk poing i genusforskning om mansdominerade arbeten och orga-
nisationer 4r att kon gors i relation till flera analytiska ingéngar i organisationer,
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sasom strukturer, symboler, relationer och identitetsskapande (Acker 1992; Ely
och Meyerson 2000, 2010). Dessa sociala processer och praktiker kan liknas vid
forhandlingar om arbete, teknik och kon (jimfér Vinje 2005; Wikstrand 2011)
och bidrar «ill att forstd hur kon/genus gors, omgérs (West och Zimmerman
2009) eller kanske till och med ’ogors” (Deutsch 2007). Analyser som spanner
over flera ingdngar gor det mojligt att forsta ‘asymmetriska’ organisationsfor-
indringar (Gunnarsson med flera 2003), dir fordndringar i en inging (som
okning av antalet kvinnor pd en industriarbetsplats) inte nédvindigtvis acfoljs
av motsvarande forindringar i andra ingangar (som férindring av radande
symboler, diskurser och bilder av mansdominerade industriarbeten och teknik).
Organisationer dir kon (informellt) far spela en stor roll, vilket 4r vanligt i (nis-
tan) enkénade organisationer, kan vara timligen svirforinderliga (Abrahamsson
2009, 2014, 2020). Sirskilt om fdretagen ir stora och har en ling historia.
Foretagen viljer ofta att gora sma forsiktiga forindringar i organisationen som
inte utmanar arbetsplatskulturen f6r mycket och framfor allt inte den ridande
konsmirkningen av arbeten, yrken och kompetens, det vill siga kopplingen
till majoritetskonet och statusen f6r min och manlighet (jimfor Eveline och
Booth 2002; Andersson 2003; Ely och Meyerson 2010).

20 ars forskning om genus och jamstélldhet i gruvindustrins
mansdominerade arbetsorganisationer

Den forskningssyntes som ligger till grund fér denna artikel 4r en samman-
fattning och analys av 70 texter skrivna 2001-2021 av en forskargrupp inom
forskningsimnet Arbetsvetenskap vid Lulea tekniska universitet. Férutom
artikelforfattarna omfattar forskargruppen ett femtontal doktorander och dis-
puterade forskare som i olika konstellationer och tidsperioder medverkat i forsk-
ningsprojekten och skrivarbetena. Av de 70 texterna ir 24 vetenskapliga artiklar,
fyra doktorsavhandlingar, tva bocker, fem bokkapitel, 13 konferenspapper, elva
konferensabstrake, fyra projektrapporter, samt sju kronikor, populirvetenskapliga
texter och liknande. Texterna kommer frin ett tiotal stérre empiriska studier och
ett tiotal mindre studier. Intervjuer med gruvarbetare, teknikexperter och mel-
lanchefer samt workshops med olika aktorer inom sektorn och i lokalsamhillena
har varit de frimsta metoderna f6r materialinsamling. Vi har dven arbetat med
enkiter och statistiska material samt gjort ett flertal litteraturéversikter. Den
forsta studien genomfordes 2001—2002 i Wollongong, Australien, och handlade
om lirande och arbetssikerhet i kolgruvor. Direfter har forskningen frimst
fokuserat den svenska gruvindustrin och dess gruvforetag, entreprenadforetag
och teknikleverantérer. Nagra studier har handlat om teknikutveckling och
organisatoriska forindringar av gruvarbete. Andra studier har mer fokuserat pa
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arbetsplatskultur och sikerhetskultur. Négra studier har handlat om jaimstilldhet
och jimstilldhetsarbete i gruvbranschen. Ytterligare andra projekt har stude-
rat de samhillsomvandlingar som paverkas av gruvverksamheten. De senaste
dren har den gréna och digitala industriella omstillningen och dess effekter
pa arbete och arbetsmiljder varit ett genomgiende tema. Aven om gruvarbete
och kollektivanstillda gruvarbetare frimst varit i fokus har nigra studier dven
inkluderat andra yrken, exempelvis geologer och chefer. Syntesen skrevs fram
genom att forst lisa och analysera varje text for sig for att sedan sammanfatta
och tematisera texternas frigestillningar, metoder, resultat och slutsatser. Jimfort
med en vanlig litteratursammanstillning innebar arbetet med forsknings-
syntesen att vi hade tillgang till det ursprungliga empiriska materialet. Denna
artikel omfattar dven forskargruppens forskningsresultat och publikationer
som tillkommit efter syntesens firdigstillande samt annan genusforskning om
mansdominerade industrier. I denna artikel gors nagra tematiska nedslag fran
forskningssyntesen, vilka vid sidan av arbete, teknik och organisation betonar
betydelsen av plats for hur maskulinitet konstrueras i gruvan: Genus, arbete och
plats i en gruvkontext; Gruvarbetets plats och kinskonstruktioner i lokalsambdllen;
Forindringar i maskulinitetskonstruktionernas bas; Motstind och forsok att bevara
arbetet manligt; samt Forindringens variationer och mangtydigheter.

Genus, arbete och plats i en gruvkontext

Traditionellt har genusforskning om mansdominerade arbeten och verksam-
heter ofta tagit sin utgdngspunkt i kvinnors erfarenheter och fokuserat pa
de hinder och extra arbetsmiljoproblem som kvinnor fir av det som Kanter
(1977) kallar minoritetseffekter. Dessa handlar om sdvil 6ppet som passivt
motstand (frin manliga arbetare, chefer, fack och samhille) mot kvinnor och
jamstilldhet (Benya 2017). De handlar dven om hur kvinnors strategier for att
hantera minoritetssituationen bidrar till olika konstruktioner av femininitet
(Rolston 2010; Johansson med flera 2020). Kunskap om kvinnors langa (och i
ménga sammanhang okinda) historia som industriarbetare och den historiska
exkluderingen av kvinnor ir viktig (se till exempel Blomberg 1995), vilket ocksa
négra av texterna i forskningssyntesen utgar frin (Abrahamsson 2007), inte
minst for att sitta dagens manligt konade industriarbete i perspektiv (jimfor
Lahiri-Dutt 2022). Men ett alltf6r ensidigt fokus pa kvinnor i mansdominerade
arbeten och organisationer kan forstirka forestillningen om att genus och
jimstilldhet bara handlar om kvinnor (Laplonge 2014). En ansats i manga av
texterna som ingér i forskningssyntesen har dirfor varit att istillet fokusera pa
majoriteten pd mansdominerade arbetsplatser — midn och maskuliniteter — f6r
att Oppna upp for analyser av lokala former av dominerande och underord-
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nade maskuliniteter och de sitt som de relaterar till varandra (Somerville och
Abrahamsson 2003; Abrahamsson och Johansson 2006, 2020; Abrahamsson
med flera 2010).

I flera av texterna har sammanflitningen av rurala maskulinitetskonstruk-
tioner (Stenbacka 2011) och traditionell arbetarklassmaskulinitet (Collinson
1992; Whitehead 2002) kommit att gestaltas i begrepp som "hypermaskulinitet’
och 'machomanlighet’ (Somerville och Abrahamsson 2003; Abrahamsson och
Somerville 2007; Abrahamsson och Johansson 2020). Begreppen beskriver en
manlighet som kan ta sig uttryck i grabbighet, tuffhet, hirdhet och risktagande
men dven styrka, mod, praktisk kunskap, probleml6sning, stolthet 6ver gruvan
och lojalitet med bade foretaget och arbetskamrater. Fram tills nyligen har
den dominerande gruvarbetaridentiteten, bilderna av riktiga’ gruvarbeten och
gruvarbetare, byggts upp runt det gamla manuella, tunga, smutsiga och farliga
arbetet under jord — och de sjilvklara och stabila mansdominerade platserna.
Andersson (2012) visar hur mystifiering av det gamla gruvarbetet nira berget
tillsammans med en idealisering av en i manga andra sammanhang kritiserad
machomanlighet varit centralt f6r skapande av den radande gruvarbetarman-
ligheten. Den hir kénade yrkesidentiteten har varit titt sammanlinkad med
gruvarbetets organisering och arbetsplatser vilket har bidragit till reproduktion
av konade arbetsplatskulturer, arbetsmiljéer, arbeten och kroppar (Marston
2021; Lahiri-Dutt 2022). Det ir en typ av manlighet som har en hegemonisk,
overordnad position lokalt pd gruvarbetsplatserna och den reproduceras i arbe-
tarkollektiven, i de omgivande lokalsamhillena och genom gruvféretagens
arbetsorganisation. I den internationella gruvforskningen dterkommer mot-
svarande forstdelse av gruvan och gruvsamhillen (se till exempel Harris 2000;
Eveline och Booth 2002; Benya 2017; Keskiila 2018; Musonda 2020; Heimann
med flera 2023).

Machomanlighet ska i denna kontext inte forstis som en motsats till olika
typer av femininiteter, utan ir, sisom Connell (1995) papekar, frimst en form
av barriir mot andra min, underordnande maskuliniteteter och en 'mattstock’
for vad som betraktas som manligt/omanligt. Connells teorier om hegemonisk
maskulinitet och hierarkier av maskuliniteter har varit centrala for att forsta
hur maskulinitet i mansdominerade industrier inte bara konstrueras i relation
till femininitet, utan ocksa i relation till andra, mer underordnade former av
maskuliniteter. Vidare har begreppet homosocialitet bidragit till forstaelsen av
hur min interagerar i relation till andra min, och hur homosocialiteten som
norm, och de maskulinitetskonstruktioner som underbygger den, reproducerar
den fysiska och symboliska separationen mellan min och kvinnor i arbetsliv och
samhille (Lipman-Blumen 1976; Hearn och Parkin 2001; Holgersson 2013). Mer
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sentida teoriutveckling betonar flexibilitet och forindringskapacitet i plurala
maskulinitetskonstruktioner och relationer. Begreppet "hybrida maskuliniteter’
anvinds for att betona framkomsten av nya, och till synes mer ’jimstillda’ och
‘moderna’ former av maskulinitet som inkorporerar attribut och praktiker som
tidigare varit forknippade med underordnade maskuliniteter och former av
femininitet (Arxer 2011; Bridges och Pascoe 2014). Méjligheten att férkropps-
liga detta nya har dock, som Christofidou (2021) pipekat, framfor alle gille
redan priviligierade min. Aven Hearn med flera (2012) papekar hur ‘moderna’
maskuliniteter tenderar att formas utifrin medelklassens jaimstilldhetsideal
och syn pé kinslor och forildraskap, vilka i sin tur kontrasteras mot en tinkt
statisk” och ’traditionell’ form av maskulinitet associerad med arbetarklass och
icke-modernitet (Hearn med flera 2012).

De sitt som olika maskulinitetskonstruktioner ordnas och far betydelse
tenderar dock att variera i tid och rum. Samma machomanlighet som premie-
rats och celebrerats lokalt i gruvsamhillen och gruvarbetsplatser, tenderar att
underordnas i andra sammanhang genom att forknippas med landsbygdens
omoderna manlighet. I sin analys av mediala representationer finner exempelvis
Stenbacka hur landsbygdens min tenderar att underordnas och annorlundagoras
i relation till en tinkt urban maskulinitet, genom att de portritteras i termer
av "bidragsberoende och bakom” (2011: 239), “ojimstillda och traditionella”
(2011: 240) respektive “avvikande” (2011: 241). Myter om plats, arbete, familj
och kén tenderar att flitas samman pé sitt som forstirker ojamstilldhet (Eveline
och Booth 2002; Mercier 2012). Den diskursiva marginaliseringen av min pa
landsbygden kan fi konkreta effekter i samhillet, sisom attityds- och asikt-
spolarisering men dven att ojimstilldhet forstirks (jimfoér Hochschild 2016).
Sidana symboliska bilder har pa olika sitt betydelse f6r kdnsmirkningen av
gruvarbetet och dess konskonstruktioner, dven inom gruvsektorn. Samtidigt
paminner Stenbackas analys om att en aspekt av maktens geografi ar att bety-
delsen av marginaliserade platser tenderar att betonas och placeras i férgrunden,
medan mer priviligierade platser tillits passera som allmingiltigt. Dirigenom
tydliggors ocksd den ambivalens som ligger i den hir artikelns projekt, nim-
ligen att diskutera betydelsen av plats for gruvindustrins konskonstruktioner
utan att samtidigt dirigenom bidra till andragérandet och marginaliseringen
av det rurala.

Gruvarbetets plats och kdnskonstruktioner i lokalsamhallen

De genuskonstruktioner, genuskodningar och diskurser om arbete, teknik och
jamstilldhet som finns pa gruvarbetsplatserna hinger ihop med andra proces-
ser i samhillet. Sambanden diremellan tenderar dock att vara skiftande och
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méngtydiga. En viktig reflektion med avstamp i forskningssyntesen giller darfor
relationen mellan gruvarbetet och lokalsamhillet. Samtidigt som gruvbranschen
ir en liten del av den svenska arbetsmarknaden sett till antalet anstillda (ir 2020
drygt 9000 sysselsatta) dr gruvforetagen stora och dominerande arbetsgivare i
de lokala och ofta ganska sméd samhillen som finns i kommuner och regioner
dir mineraler utvinns, inte minst i norra Sverige. Vidare kan det konstateras
att de stora svenska gruvforetagen har en relativt stor betydelse som motorer for
savil industriell som samhillelig utveckling. Dirtill far gruvindustrin, liksom
ovriga basindustrier, ofta en central symbolisk betydelse i mdnga minniskors
vardag genom att den skapar synlighet och status. Likvil dr de viktiga pa ett
konkret sitt for férdelning av pengar, makt och méjligheter (Lindberg 2010).
Forsberg och Lindgren (2010) paminner hir om att de manliga skuggstruktu-
rerna spelar en betydande roll i fordelningen genom lokala och gamla informella
homosociala nitverk baserade pa klass och kén (manlighet).

Den forskning som ingér i forskningssyntesen har framfér allt fokuserat pa
arbetsplatserna, men innehaller dven studier om gruvsambhillen. Infor etable-
ringen av en ny gruva i Pajala studerade Abrahamsson (2008) de potentiella
utmaningar och méjligheter som etableringen innebar for 6kad jamstilldhet,
bade i gruvindustrin och i nirliggande samhillen i Tornedalen. Det problem
som lyftes fram sivil i foretaget som i kommunerna var den liga andelen
kvinnor bland bide anstillda och invénare. For foretaget handlade det om
kompetensfoérsorjning och fér kommunerna om langsiktig social hallbarhet,
givet Tornedalens overskott av min. Nuvarande demografiska monster ir
ett resultat av att unga ménniskor, sirskilt unga kvinnor, under flera decen-
nier flyttat frin omradet, till utbildning och arbete och/eller av en 6nskan
att kunna leva ett ‘modernare’ liv. Segerstedt (2020) visar att de etablerade
gruvsamhillena i norra Sverige har en stark samhillsidentitet med virden och
levnadsmonster i linje med bade en traditionell landsbygdsmaskulinitet och
gruvarbetarmaskulinitet. En stark samhillsidentitet skapar gemenskap och
sammanhallning fér de som delar kulturen samtidigt som den exkluderar
andra. Tornedalen har linge varit priglat av nigot som kan beskrivas som
en gammeldags patriarkal kultur med kdnssegregerad arbetsdelning, bade i
hemmet och pd arbetsmarknaden (jimfér Blomberg 2006; Jakobsson 2008;
Jakobsson och Waara 2008). Aven om mycket har forindrats till det bittre
finns spér av en kultur som generellt uppvirderar mins arbete, kunskaper och
erfarenheter samtidigt som det som forknippas med kvinnor och omanlighet
undervirderas, underordnas och osynliggors. Men bilden dr komplex, nir
Abrahamsson (2008) intervjuade kvinnor i Tornedalen framkom att de upp-
levde jimstillda familjesituationer och att de ansig sig vara familjeforsorjare
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eftersom minnen oftare var arbetslosa och hade tillfilliga anstillningar.
Tornedalens kvinnor hade generellt hogre utbildningsnivi in minnen och
kvinnor var dverrepresenterade pa teoretiska utbildningar medan min var i
majoritet pa de praktiska gymnasieprogrammen. Ménga av de intervjuade
kvinnorna sdg positivt pa gruvetableringen, bade for det nirliggande sam-
hillet och regionen, och fér den egna méjligheten att soka anstillning inom
industrin. Liknande monster finns i Australien (Bryant och Jaworski 2012;
Saunders och Easteal 2013) och USA (Mercier 2012).

Malmens platsbundenhet till ofta geografiske avligsna platser har gett upp-
hov till ett annat tema i forskningen om gruvsamhillen som handlar om de
anstilldas pendlingsménster. Lahiri-Dutt (2011) pekar utifrin en australiensisk
kontext pa att anvindandet av fly-in/fly-out-anstillningar gor att det finns
risk att lokalsamhillen runt gruvorna blir in mer homogena och homosociala
manssamhillen. Liknande tendenser syns ocksi i den svenska gruvindustrin.
Den ekonomiska boom och tillvixt pd arbetsmarknaden som kommit fran
den globala gruvsektorn har frimst gynnat min eftersom den omfattat foretag
och industrier som linge varit, och fortfarande 4r, mansdominerade delar av
arbetsmarknaden (Knobblock 2013; Abrahamsson med flera 2014; Segerstedt
och Abrahamsson 2019). Gruvsektorn, dven om den lingsamt blir mer diver-
sifierad, verkar fortfarande ldsa arbetsmarknaden pa sitt som gor det svart att
bryta upp de kénsrelaterade strukturerna. Liknande effekter kan ses i Australien
dir inkomstgapet och maktskillnader mellan kvinnor och min 6kade i de
samhillen dir gruvor etablerades (Reeson med flera 2012), samt i Kanada,
dar fly-inlfly-our-anstillningar dven bidrar till att exkludera och ytterligare
begrinsa forsorjningsmojligheter for kvinnor i lokalbefolkningen (Mazer med
flera 2022). De linga avstinden till urbana centra (med barnomsorg, skolor
och annan service) tillsammans med fly-in/fly-out- och skiftarbetets avsaknad
av flexibilitet ir exempel pa hur gruvans organisation och plats samverkar i att
uppritthalla traditionella, ojimstillda och segregerade konsméonster som byg-
ger pa att min 4r frainvarande under linga perioder medan kvinnorna ir mer
stationdra (Bryant och Jaworski 2012; Segovia med flera 2021).

Forandringar i maskulinitetskonstruktionernas bas

Om vi forflyttar oss in pa gruvarbetsplatserna finns manga resultat i forsknings-
syntesen som visar att inférandet av ny teknik successivt forindrar gruvarbetet
inom den svenska gruvindustrin och att detta i sin tur paverkar basen for
konstruktionerna av gruvarbetarmaskuliniteter. Nir gruvarbetet forindras
och forflyttas fran ett manuellt arbete under jord till ett mer automatiserat
och fjarrstyrt arbete ovan jord blir manga av symbolerna runt det gamla gruv-
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arbetet svéra att bevara, vilket utmanar den ridande gruvarbetarmanligheten
(Abrahamsson och Johansson 2006, 2020).

En del i forindringarna dr arbetets omlokalisering. Fran 1960-talet och framit
har en f6rskjutning skett fran att sitta i forarhytter i maskinerna under jord till
kontrollrum under jord och sedan till centraliserade kontorsliknande kontrollrum
ovan jord dir processen fjirrstyrs via dataskdrmar. Fortfarande arbetar vissa av
gruvarbetarna under jord, men i utopiska framtidsscenarier diskuteras att inga
minniskor ska behova arbeta dir. Produktionen ir istillet automatiserad och
styrs av A, och arbete under jord begrinsas till inspektionsbesok under sikra
forhillanden (Lo6w med flera 2018; L66w med flera 2019). Ovan jord forflyt-
tas gruvarbetarna inte bara till en ny plats med en annorlunda miljo, utan far
dven en forindrad position i det tekniska systemet. Nirheten och den direkta
kontakten till berget har successivt minskat och arbetet har dndrat karaktir med
tydligt forbittrad arbetsmiljo och dkad sikerhet. Mer tekniska och datoriserade
arbetsuppgifter, utokade ansvarsomraden och samverkan mellan gruvoperatorer
och olika stodfunktioner, gor att dagens gruvoperatdrer har tydligt annorlunda
arbetsuppgifter och yrkesroller. Deras arbetsplats 4r mer lik tjinstepersoners
kontor, vilket dven syns i férindrade kvalifikationer jimfért med det gamla
gruvarbetet (Abrahamsson och Johansson 2006, 2020).

Ytterligare en del i forindringarna ir fler kvinnor i gruvans arbetsplatser.
Den 6kade andelen kvinnor bland gruvarbetare utmanar uppfattningar om
att det endast 4r min som arbetar i gruvan. Idag har andelen kvinnor bland
gruvarbetarna nirmat sig de nivéer som fanns pa 1700-talet (Blomberg 1995),
andelen kvinnor har dkat frin 4—5 procent 2005 till 15 procent 2015 (Ringblom
och Abrahamsson 2017) och vidare till 20 procent 2020. Aven om detta fort-
farande 4r en ligre andel 4n generellt i industrin 4r det en relativt snabb, stor
och, ur ett jimstilldhetsperspektiv, positiv férindring. Nigra av texterna i
forskningssyntesen beskriver gruvforetagens anstringningar for act rekrytera och
behalla ung och kvalificerad arbetskraft och framfér allt kvinnor. Foretagen vill
framstilla sig som en modern industri och pi olika sitt férsoka motverka den
machomaskulina image som arbetsplatserna linge férknippats med (Johansson
med flera 2018; Ringblom 2019). I den nyare forskningen som ingér i forsknings-
syntesen visar resultat frin intervjuer, workshops och méten att jimstilldhet
och mangfald i gruvsektorn ses som béde sjilvklart och nédvindigt av chefer
och experter inom gruvforetagen, och att mer inkluderande attityder har fatt
ta plats i arbetsplatskulturerna nere i gruvan. Vi har dven noterat vissa utta-
landen i gruvsektorn om férhoppningar att den nya och digitala tekniken, de
nya typerna av arbetsuppgifter och den bittre arbetsmiljon per automatik ska
innebira att det blir fler kvinnor som kan och vill arbeta som gruvarbetare.
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Pa overgripande niva finns i gruvindustrin idag moderna kunskaper om
jamstilldhet. Men pa liknande sitt som i 6vriga industrin har den svenska
gruvindustrins jimstilldhetsarbete vanligtvis behandlat jimstilldhet som en
fraga som framfor allt beror individer och kvinnor, snarare dn organisationer
(Laplonge 2016). Kvinnor har setts som problem eftersom de har varit for fa,
haft fel utbildning och intressen, men ocksa for att de har ansetts ha andra
roller i samhillet (som att arbeta inom skola, vird och omsorg). En annan
vanlig problembeskrivning har varit att kvinnor utsitts for diskriminering
och sexuella trakasserier, problem som i sin tur anses cka med fler kvinnor
i gruvindustrin (Filtholm och Norberg 2017). Samtidigt har kvinnor éven, i
andra sammanhang, setts som 16sningen pa problem — utifrin forestillningen
act fler kvinnor pd arbetsplatsen bidrar till att forbattra sikerhet, kvalitet och
till och med héllbarhet och miljovinlighet (Laplonge 2017). Forestillningen
dr att ’kvinnor’ har en positiv inverkan pa minnens beteenden eftersom kvin-
norna bidrar med en ‘naturlig’ annorlundaskap (Eveline och Booth 2002; Mayes
och Pinis 2014; Ringblom och Johansson 2017; Norberg och Filtholm 2018).
Siddana idéer om att fler kvinnor ger fordelar utgar frin tanken att kvinnorna
har andra utbildningar och erfarenheter (Salminen-Karlsson 2020) men ocksa
frin diskurser om stabila och naturliga kénsskillnader (jimfor Cockburn 1983).
Ett jimstilldhetsarbete med utgingspunkten i binira konskonstruktioner kan
gora det svart att utmana och férindra gruvarbetets sammanfldtning med min
och maskulinitet och forestillningen om att mannen 4r den ideala gruvarbeta-
ren. Det kan dven osynliggdra andra genuspositioner och forhindra forstdelsen
av positioner dir kon gors pa ambivalenta, queera och/eller motstridiga sitt.
Gruvorganisationernas, och manga forskares, upptagenhet av man—kvinnor
riskerar dirmed att reproducera de strukturer de utger sig for att utmana,
och att blunda fér den kénade ambivalens och queerhet som onekligen finns i
gruvans kontext (Rolston 2010).

Motstand och férsdk att bevara arbetet manligt

De forindringar av gruvindustrins teknik och organisation som viér forsk-
ning har f6ljt, har motts av en motstrivig kontext, dtminstone inledningsvis.
Efterslipning, motstind och ambivalens i arbetsplatskulturerna forsvarade och
forsenade implementering av ny teknik, 6kad sikerhet och 6kad jamstilldhet.
Gruvarbetares motstind mot ny teknik kunde ses i processer som handlade
om att distansera sig frin det ‘'mindre komplicerade’ arbetet som utférdes av
chefer och andra pa kontoret och de gruvarbetare som arbetade med fjirr-
styrning i produktionscentralerna ovan jord. De intervjuade gruvarbetarna
som arbetade under jord benimnde pa olika sitt det manuella arbetet under
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jord som ’det riktiga gruvarbetet’, medan det mer "hogteknologiska™ arbetet
pa produktionscentralerna och kontoren feminiserades, marginaliserades och
nedvirderades (Abrahamsson och Johansson 2006, 2020; Abrahamsson med
flera 2010; Ringblom och Abrahamsson 2017). Exempelvis betraktades arbete
med svetsrobot som “kvinnojobb” nir dessa introducerades i mitten pi 2000-
talet (Olofsson 2010). Under samma tid beskrevs gruvarbetare som arbetade
med fjarrstyrning ovan jord som “velourarbetare” och produktionscentralerna
kallades for “processindustrin”, vilket betraktades som mindre fint &n gruvan
(Abrahamsson och Johansson 2006). Att vissa av gruvarbetarna ovan jord i
praktiken utforde liknande uppgifter som de under jord visar att det var en
distinktion som delvis vilade pa symbolisk grund — och att platsen har betydelse.

Motstandet mot 6kad sikerhet kunde i mitten av 2000-talet ses i informella
produktivitetstivlingar mellan arbetslag, patryckningar i arbetslag att "gena
i kurvorna” genom att inte f6lja arbets- och sikerhetsinstruktioner, inte vara
“kirring”, inte be om hjilp, inte vara svag eller feg samt att vara ifrigasittande
infor fler eller striktare sikerhetsforeskrifter (Abrahamsson och Somerville 2007;
Andersson 2012; Laplonge 2014). Det var frimst minnen som utsatte varandra
for detta. Eftersom de kvinnliga gruvarbetarna redan var ’fel” (framfor allt for
att de hade fel kon) kunde de troligen forhalla sig friare till dessa informella
regler och grupptryck och i stérre utstrickning 4n min pétala sikerhetsbrister
och kriva arbetsmiljoforbittringar. Genom att idealisera tungt och farligt arbete
under jord férsvarade och bevarade gruvarbetarna en machomanlighet bottnad
i en gammal manlig industriarbetartradition.

Motstand mot okad jimstilldhet kunde ses i att vissa gruvarbetare 6ppet
ansag att kvinnor inte passar i gruvan och explicit uttryckte sitt missnéje mot
okningen av antalet kvinnor. Dirtill uttryckte vissa av gruvarbetarna tydlig kritik
mot vad de betraktade som ett aggressivt jimstilldhetsarbete (som ansigs vara
till mins nackdel) och en misstinksamhet mot den sirskilda uppmirksamhet
och de privilegier som de upplevde att kvinnor fick (Andersson 2012; Ringblom
2019). Pa ndgra gruvarbetsplatser under 2000- och 2010-talet f6rl6jligades min
som engagerade sig i foretagens jimstilldhetsarbete, bland annat genom att
deras manlighet ifrigasattes. Delar i detta motstind hade sin grund i generella
konsstereotypa och socio-biologiska uppfattningar om min och kvinnor, om
vilka arbetsuppgifter de kan och bor utféra och dven pa vilka platser de bér
vara. Arbete under jord har betraktats som sirskilt olampligt f6r kvinnor (till
och med forbjudet 1900-1978), en instillning som fortfarande priglar gruv-
industrin i minga linder (Lahiri-Dutt 2012; Benya 2017). Motstindet mot
jamstilldhet i gruvan har stora likheter med de former av motstand pi andra
slags mansdominerade industriarbetsplatser som Lindgren (1985) identifierade
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i en studie frin 1980-talet. Nir andelen kvinnor 6kade utmanades de kénade
arbetsplatskulturerna och informella organisatoriska normer, vilket resulte-
rade i former av motstand som ocksd var kénat. Lindgren sig att motstandet
delvis kan forklaras utifrin Lysgaards (1961) begrepp arbetarkollektiv. For att
ett arbetarkollektiv ska kunna ha férmaga att dimpa arbetsbelastningen (till
exempel genom att i det dolda sinka arbetstakten, inte lyda alla arbetsinstruk-
tioner eller forhalla sig passivt eller aktivt i forindringsprocesser) krivs lojalitet
och likhet bland medlemmarna och tydliga grinser mot dem som inte hor till
arbetarkollektivet. I arbetarkollektivets homogeniserande normer om utse-
ende, beteende och relationer blir kén, som Lindgren (1985) papekar, en viktig
del, vilket stinger ute kvinnor och skapar motstind mot 6kad jimstilldhet.
Pa gruvans arbetsplatser syntes ett sidant arbetarkollektiv — med rotter i en
manlig industriarbetartradition och med sammanvivda yrkesidentiteter och
manlighetskonstruktioner som reproducerade den lokala hegemoniska formen
av maskulinitet, den machomanliga gruvarbetarmannen (Abrahamsson och
Ringblom 2017; Abrahamsson 2020). Hir ingick homosociala och exkluderande
relationer och hard och misogyn jargong och humor (Ringblom 2021).

Sammantaget tycktes mycket av motstindet mot ny teknik, sikerhet och
jamstilldhet handla om strivan efter att bevara det gamla och riktiga’ gruvar-
betet och framfor allt om att bevara och éterstilla gruvarbetet som symboliskt
och diskursivt manligt. Genom att feminisera, det vill siga konsmairka, den
nya tekniken som kvinnlig, kunde de manliga gruvarbetarna distansera sig fran
den och samtidigt forsvara "det riktiga’ gruvarbetet som var hotat av ny teknik
och gruvarbetets omorganisering och omlokalisering. Inledningsvis verkade
motstindet handla om att bevara och iterstilla den gamla machomanliga gruv-
arbetarmaskuliniteten, men detta forindrades 6ver tid och blev mindre viktigt.
Motstiandet kan dirfor ses som processer dir manligheter bade terstills och
forindras som reaktion pa, och i relation till, ny teknik, omorganisering och
omlokalisering.

Férandringens variationer och mangtydigheter

Ett resultat som framkommer i flera av texterna i forskningssyntesen dr att
gruvarbetarmaskuliniteter gjordes pa varierade och ofta motstridiga sitt och att
detta i sin tur inte bara skapade motstind och aterstillare utan dven 6ppnade
upp for forindringar. Motstindet mot ny teknik, sikerhet och jamstilldhet var
nimligen varken homogent eller stabilt. Andersson (2012) visar att det fanns
en rad motstridiga forhillningssitt som samexisterade i arbetsplatskulturerna,
till och med i samma personer. Ett sidant exempel ir att det gamla ‘'manuella’
gruvarbetet och den gamla tekniken romantiserades och idealiserades samtidigt
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som det uttrycktes stolthet 6ver den nya tekniken. Ett annat exempel ir att
risktagande och nonchalans infér arbetssikerhet uppvisades samtidigt som krav
uttalades om en bittre arbetssikerhet och sikerhetskultur. Ett tredje exempel édr
att motstandet mot kvinnor och jimstilldhetsarbete uttrycktes parallellt med
att jimstilldhet sags som sjilvklart viktigt och positivt och att den nya tekniken
ansags ha majliggjort for kvinnor att arbeta som gruvarbetare.

Oppet motstind mot ny teknik, sikerhet och jimstilldhet kom dessutom bara
fran en relativt liten men hogljudd grupp av gruvarbetare. De allra flesta av de
manliga gruvarbetarna tog inte stillning, varken fér eller emot, vilket — avsiktligt
eller oavsiktligt — blev till en form av tyst motstind. Connells (1995) teorier om
hegemonisk maskulinitet som beskriver relationer, grinsdragningar och hierarkier
mellan olika maskulinitetskonstruktioner kan alltsd ses, om @n i mindre skala, pa
gruvarbetsplatserna. Distinktionen mellan det riktiga gruvarbetet’ under jord,
och ’det nya gruvarbetet’ ovan jord (med ny teknik) skapade en lokal hierarki
mellan olika maskuliniteter. Den gamla gruvarbetsmanligheten med sina drag
av machomanlighet kan ses som en lokal hegemonisk maskulinitet. Den var ett
ouppnéeligt ideal som fa av gruvarbetarna levde upp till, men genom att pa olika
satt hélla sig ndra och i ord och bild, d&tminstone nir de var pd arbetsplatsen,
glorifiera och skydda det hegemoniska idealet var de likafullt delaktiga i att repro-
ducera det. Forskningssyntesen visar att de konkreta individuella manlighetsut-
trycken pd arbetsplatserna i gruvan tog sig betydligt mer méngskiftande uttryck.
Minga gruvarbetare tog tydligt avstand fran en entydig machomanlighet, mycket
medvetna om att det i minga sammanhang var en kritiserad arbetarmanlighet
med lag status. De skojade girna om den i intervjuerna, inte utan en stor dos av
sjalvironi (Abrahamsson och Somerville 2007; Andersson 2012).

Den 6kade méngfalden av méinniskor (framfér allt i form av fler kvinnor) pa
gruvarbetsplatserna, i kombination med de nya arbetsuppgifter och yrkesrol-
ler som kommer fran digitalisering och annan ny teknik, innebir troligen en
forsvagning av den form av konat arbetarkollektiv som beskrevs ovan. Flera
av studierna i forskningssyntesen beskriver att det finns grupper av min som
aktivt vilkomnar bade ny teknik och jimstilldhet (till exempel Andersson 2012;
Abrahamsson och Johansson 2020). Parallellt med maskuliniteter, gruvarbeta-
ridentiteter och arbetsplatskulturer kopplade till den gamla machomanligheten
anas nya former av maskuliniteter och femininiteter — och nya organisatoriska
genuskodningar och genusmonster — vilket ger 6ppningar for jamstilldhet men
ocksd nya former av ojimstilldhet.

Ytterligare ett resultat frin forskningssyntesen idr att en tendens till nya
former av ojimstilldhet kan ses i att nya konsgrinser verkar vixa fram inne
i gruvarbetet nir andelen kvinnor 6kar och den férbittrade arbetsmiljon gor
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att dagens gruvarbete inte lingre kriver fysisk styrka eller andra egenskaper
forknippade med min (Ringblom och Abrahamsson 2017). Aven omlokalise-
ringen av gruvarbete till ovan jord har inverkan pa konskodningen av olika
platser. Medan kénsgrinsen tidigare gick vid grinden till gruvomréidet (efter-
som allt gruvarbete var férknippat med min och kvinnor frimst fanns utanfér
gruvarbetet), flyttade kénsgrinsen pa 2010-talet in pa gruvomréidet och gick
nu mellan de mer manuella (gamla) arbetena, ofta under jord, som primirt
utfors av min, och de (nya) automatiserade och tekniska arbetena som utfors av
savil min som kvinnor. Ytterligare ett huvudresultat fran forskningssyntesen
ar att det finns overlappande och sammanflitande maskuliniteter dir olika
yrken inom gruvbranschen far 'niring’ frin varandra aven om de dr kom-
petensmissigt, hierarkiskt och geografiskt dtskilda och tar sig olika uttryck
(jimfor Lahiri-Dutt 2012). Abrahamsson och Somerville (2007) och Somerville
och Abrahamsson (2003) visar att sikerhetsutbildare i kolgruvorna himtade
sin legitimitet fran riddningstjansten och det farliga gruvarbetet. Andersson
(2012) visar liknande resultat av sammanflitade maskulinitets-konstruktioner.
Ringblom och Johansson (2020) visar dirtill hur sammanfldtningar inverkar
pa forstaelsen av vilka som 4r bérare av ‘ojimstilldhet’.

En sidan sammanflitning kan vara komplex och déljas av kontrasterande
forestillningar om 'vi och dem’. Forskningssyntesens studier av gruvbranschens
jamstilldhetsarbete under 2010- och 2020-talet visar hur ’traditionella’ och
problematiska maskulinitetsuttryck och ojimstillda virderingar ofta tillskrivs
de kollektivanstillda pa gruvarbetsplatserna trots att branschen sysselsitter en
mingd olika anstillda, olika yrken, olika organisationsnivaer och pa olika geo-
grafiska platser. Nir min och manlighet diskuterats i relation till jimstilldhet
har det alltsd handlat om specifika grupper av ’problematiska’ min — gruvar-
betarna. Andra yrkesgruppers maskulinitetskonstruktioner forbises liksom de
hegemonier som 6verbryggar organisationer, professioner och sociala klasser
och lever vidare i nya sitt att organisera arbete (Ringblom och Johansson 2020.
Jamfor Williams, Muller och Kilanski 2012). Detta riskerar att forstirka vanliga
myter om arbetarklassmin pd glesbygden, gruvarbete och gruvarbetsplatser och
ta bort fokus frin de konkreta arbetsplatserna och organisationerna.

Som Abrahamsson (2020) konstaterar, finns det risk for att den nya tekniken
som hor i ihop med digitaliseringen i lingden far en manlig kodning istillet
for den inledande kvinnliga kodning som vi beskrev ovan. I de flesta andra
sammanhang dr dagens datateknik tydligt kdnsmirkt som manlig och dess
relaterade yrken ir mansdominerade. Att tekniken, nir den introduceras i en
hittills stabilt mansdominerad industri, ska 6ppna upp fér ‘okonade’ arbeten
och oka andelen kvinnor blir d4 lingt fran sjilvklart. Ett annat scenario kan
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darfor vara att ojimstilldheten och mansdominansen aterstills och bevaras.
Det nya gruvarbetet och den nya digitala gruvtekniken blir da lika manliga
som de gamla versionerna, bade konkret och symboliskt, bara kopplade till en
annan typ av manlighet och nya manlighetsuttryck.

Det ’grona’, i form av ‘gron omstillning’ och ’gron teknik’, ir en ny diskurs
och hur den kommer att inverka pa kénsgrinser och kénsmirkning av gruv-
arbeten vet vi dnnu inte. Beroende pa vilka betydelser som liggs i industriell
omstillning, och framfér allt gron industriell omstillning, kan det vara en 6pp-
ning for att bryta med traditionstyngda forestillningar om gruvarbete. Denna
mojlighet kan vi redan se att de svenska gruvféretagen utnyttjar. I foretagens
rekryteringskampanjer syns satsningar pa att bygga om existerande gruvor
till act bli automatiserade, elektrifierade och koldioxidfria och att bygga nya
industrianldggningar for cirkulidra materialprocesser (exempelvis ateranvind-
ning av egna restprodukter och utvinning och féridling av nya material fran
dem). I detta finns forhoppningar om att det ‘grona’ ska locka fler kvinnor
till industrin, d&tminstone till de arbeten och yrken som handlar om miljs,
en utveckling som observerats ocksa i andra sektorer. Det som dirmed tycks
reproduceras, atminstone i det inledande skedet (i likhet med den digitala
tekniken som vi beskriv ovan), ir en feminisering av det ’gréna’ som en tinkt
motpol till en maskuliniserad (vanlig) teknik, rationalisering och industri. I
ekofeministiska diskurser kan denna motpol ta formen av en anti-rérelse mot
gruvdrift (Laplonge 2016, 2017). Aven om det inte ir sd polariserat i industrin
kan konade forestallningar om det ’grona’ mojligen forstirka den framvixande
konsbaserade uppdelningen av verksamhetsomriden inom gruvindustrin och
reproducera essentialiserade forestillningar om manligt och kvinnligt arbete.

Slutsatser

Genom tematiska nedslag i en forskningssyntes av arbetsvetenskaplig genus-
forskning om gruvindustrin har vi i denna artikel visat hur nya platser, ny
teknik, forbittrad arbetsmiljé och 6kad jimstilldhet utmanar ’traditionella’
gruvarbetarmaskuliniteter. Ny teknik har implementerats inom gruvan samti-
digt som arbetsmiljd, arbetsorganisation och kvalifikationer férindrats, vilka
utmanar tidigare diskurser, virderingar, identiteter och kvalifikationer pa sitt
som ocksa inverkar pa konkonstruktioner och konsrelationer. Platsens betydelse
syns hir inte minst av att forflyttningar frin gruvans underjordiska orter till
kontrollrum och kontor ovan jord, medfor forhandlingar av konat arbete och
konade grinsdragningar. I denna utveckling tycks det allt svirare att bevara de
gamla gruvarbetarmaskuliniteterna, att behalla kénsmirkningen av gruvarbetet
som manligt och bilden av gruvarbetaren som bérare av machomanlighet. Till
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synes verkar dven den fortsatta utvecklingen av gruvindustrin, i den si kallade
grona industriella omstillningen, ge nya férutsittningar for arbete, arbetsmiljo
och arbetsorganisation (Abrahamsson och Johansson 2020). I kontrasterna
mellan det ’gamla’ och 'nya’ gruvarbetet, skapas komplexa processer av bade
motstind och férindring. Omvandlingen innebir inte att gruvarbetet blir
helt nytt och annorlunda, snarare att element fran det gamla féljer med in.
Gamla och maskuliniserade identiteter, diskurser och arbetarkollektiv, som ofta
inkluderar machomanligheter, (re)produceras inom organisationerna och viss
ny teknik och vissa arbetsplatser feminiseras och nya organisatoriska kénsgrin-
ser skapas. Implementering av ny teknik, modernisering och omorganisering
motte inledningsvis motstand i organisationen. Arbetsplatskulturen verkade
slipa efter och hir spelade konstruktioner av kon (maskulinitet) en central roll
vilket forstirktes av samspel med Gvergripande myter och diskurser om bade
gruvarbete och rurala samhillen.

Vidare syns ambivalens och motstridigheter i gruvans konade organisation och
arbete. Parallellt med sammanvivda maskuliniteter, gruvarbetaridentiteter och
arbetsplatskulturer kopplade till den gamla machomanligheten framtrider nya
former av maskuliniteter och femininiteter — och nya organisatoriska genuskod-
ningar och genusménster — vilket ger oppningar for jimstilldhet men ocksd nya
former av ojimstilldhet. En central slutsats ar att forindringar pé arbetsplatser
inte bara utmanar utan dven samverkar med kénsbaserade forestillningar och
sociala konstruktioner av kén. Hér finns ett tydligt fortsatt forskningsbehov.
Nir de utmaningar som svensk och internationell gruvindustri star infor disku-
teras, syns inte sillan uttalade och outtalade forhoppningar om att skapa grona,
socialt héllbara, sikra och jimstillda arbetsplatser (Abrahamsson 2019; Loow
med flera 2019). I dessa diskussioner dr platsen central, dels i synen pa vad en
‘gron’ gruvdrift i realiteten innebir i termer av fysisk och social paverkan, dels
i den forflyttning av arbete ovan jord som det innebir. Det dr dock timligen
uppenbart att den tekniska utvecklingen i sig inte kommer att l6sa problemen.
For industrin finns dirmed ménga vigval att gora. Parallellt med det behover
befintliga teoretiska ramverk problematiseras, nyanseras och fornyas for att
utveckla kunskaper om bade varfor och hur teknik, kon och arbete samverkar i
mansdominerade organisationer och i de omgivande samhillena. Vidare behévs
mer empirisk forskning som studerar inte bara arbetarmanlighet utan ocksa
mer priviligierade positioner i gruvans organisation och de maskulinitetskon-
struktioner som dir dominerar (Heimann med flera 2023). Sddan forskning
behévs for att nyansera forstaelsen for svarigheterna i att forindra ojamstillda
genusmonster i arbetslivet i stort och som ett kunskapsunderlag till praktiker
och processer for ett mer héillbart och jimstillt arbetsliv.
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