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Summary

This article examines how ethnicity is articulated in relation to
gender mainstreaming in maternity care in Sweden, and how this
affects the treatment of the parents-to-be.

It draws on interviews and observations with midwives, physicians,
psychologists and counsellors at four maternity clinics in different
regions of Sweden. While the aim of being gender equal and
inclusive forms part of the institutional self-image, the study shows
that this ambition is not realised at the everyday level. At the clinics,
gender mainstreaming is equated with encouraging partners/men
to be present and engaged during pregnancy. However, using
intersectionality as an analytical framework, we show that
depending on ethnic background, men’s presence and involvement
are understood both as an expression and as a failure of gender
equality, mirroring racialized conceptions of different masculinities
and femininities. In conclusion, we argue that to be successful,
gender mainstreaming strategies to increase the inclusion of
partners/men in maternity health care need to take racialized
discourses into account and adopt an intersectional approach.
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Arbetet med jamstalldhetsintegrering behdver vara intersektion-
ellt, argumenterar Anna Bredstrém och Sabiner Gruber, utifran en
studie av svensk modravard. Konflikten mellan att samtidigt
erkdnna kvinnors underordning och prata om vald i néra relationer,
och att uppmuntra likhet och delaktighet fran bada foraldrar, visar
sig bli mer komplex i relation till personer med annan etnisk
bakgrund an svensk.

NARVARANDE OCH FRANVARANDE FADER

Intersektionella perspektiv pa jamstélldhetsstrategier
i svensk mddravard
ANNA BREDSTROM OCH SABINE GRUBER

Utvecklingen av svensk médravard har i manga avseenden varit framgangsrik.
Idag gar i stort sett alla som blir gravida till en barnmorska, och médravarden
ansvarar for savil graviditetskontroller och utbildning av blivande forildrar
som preventivmedelsridgivning. Samtidigt finns det forskning som visar att
kvinnor med annan etnisk bakgrund 4n svensk har bade fler och allvarligare
komplikationer i samband med graviditet och forlossning (Essén med flera 2000;
Robertsson, Malmstrém och Johansson 2005; Esscher med flera 2013; se dven
Katbamna 2000; Correa-Velez och Ryan 2012 f6r internationell jimférelse).
Detta pekar pa ett behov av att undersoka modravarden ur ett etnicitetsper-
spektiv, och syftet med denna artikel dr atc bidra till en forstdelse av vad som
hinder nir etnicitet aktualiseras i métet mellan médraviarden som institution,
den gravida kvinnan och den gravida kvinnans familj.

Genom intervjuer och observationer har vi undersokt hur moédravirden
hanterar frigor relaterade till etnicitet och migration i stort; vilka erfarenheter
barnmorskor och annan médravardspersonal har av att arbeta med tolk; vilka
problemkomplex de erfar bland olika patientgrupper; och hur deras férestill-
ningar om minniskors tillhorighet tar sig uttryck och paverkar den dagliga
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praktiken av att mita magar, ta tester
och stilla fragor som ibland upplevs som
mycket privata.

Det vi métte i var filtstudie var en
tungt belastad yrkeskar som arbetade hart
och ofta under tidspress, men med stor
omsorg om den gravida kvinnan. Vi sig
ocksd manga solidariska handlingar och
barnmorskor som gjorde betydligt mer
in vad arbetet egentligen kriver av dem;
som att forklara forsikringskassans byra-
krati, ringa myndigheter eller ge tips pa
var man kan leta bostad. Samtidigt sag vi
hur barnmorskorna sa gott som dagligen
stilldes infor situationer som de inte var
trinade for, varken via sin utbildning eller
via fortbildning pa arbetsplatsen. Detta
giller inte minst situationer dir frigor om
kultur och religion aktualiserades, eller
dir skillnader mellan olika familje- och
genusrelationer blev synliga. I dessa sam-
manhang var barnmorskorna limnade att
handla utifran sina egna (och kollegors)
personliga erfarenheter och dvervigan-
den, snarare dn professionell trining i
exempelvis mangkulturalism och jimlikt
bemétande.

Det ir detta glapp mellan barnmorskor-
nas brist pa kritisk kunskap om etnicitet,
rasism och migrationsprocesser och den
kontext som barnmorskorna befinner sig
i (ddr de dagligen méter mianniskor med
olika bakgrunder) som vi 4r intresserade av
i denna artikel. Med var studie vill vi bidra
till det i en svensk kontext begynnande
forskningsomride som granskar det som
kan kallas strukturell eller institutionell
rasism i hilso- och sjukvarden (Groglopo
och Ahlberg 2006; Bradby 2012) dir rasi-
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fierade diskurser fir konkreta effekter i
institutionell praktik.

Studien antar en intersektionell ansats
dir etnicitet ses som intimt sammanflitat
med genus och andra sociala kategorier
(Yuval-Davis 2011). Artikeln tar avstamp
i den pagaende jimstilldhetsintegreringen
av modravirden dir barnmorskor férvin-
tas uppmuntra och engagera partners till
den gravida kvinnan, vilket i sig gene-
rerar en hel del spanningar, sirskilt i en
institutionell kontext som av tradition ir
kvinnocentrerad. Genom metaforerna
“nirvarande” och “frinvarande” fider
beskriver vi hur barnmorskor navigerar
mellan forestillningar om etniska skill-
nader i relation till att inkludera partners,
sirskilt min, och de konfliktytor detta
innebir. P4 si sitt bidrar var studie ocksi
till en kritisk granskning av jamstilldhet
ur ett intersektionellt perspektiv, och i linje
med detta understryker vi i den avslutande
konklusionen att jimstilldhetsintegrering
med nodvindighet behover bli intersek-
tionell for att ha avsedd effekt. Nirmast
foljer en kort presentation av médravirden
och dess jaimstilldhetsambitioner.

Médravarden: en kvinnocentrerad
institution

Alltsedan dess etablering pa 1940-talet har
den offentliga médravarden haft ett stort
fortroende hos gravida kvinnor, och det
finns mycket som pekar pd att den fortsit-
ter vara en av den svenska vilfirdsstatens
mest uppskattade institutioner (Berglund
2004). Médravirden ir en av hilso- och
sjukvirdens geografiskt mest decentral-
iserade verksamheter, vilket underlittar
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savil tillgidnglighet som att dess insatser
nar olika grupper av kvinnor (Andersson
2014). Gravida kvinnor férvintas i sin tur
skota sina kontroller hos médravarden, att
utebli tolkas nirmast som att ndgot inte
star rite till (Berglund 2004).

Den fortlopande graviditetsovervak-
ningen skots av barnmorskor, medan
modravardslikaren ansvarar fér inne-
hallet i m6édravardens graviditetskontrol-
ler. Innehallet dr reglerat i tva nationella
basprogram, ett for sd kallade normala
graviditeter och ett for si kallade risk-
graviditeter (SFOG 2008:59). Det senare
omfattar bland andra gravida kvinnor
som beddms tillhdra grupper som under-
utnyttjar médravirden, exempelvis kvin-
nor med migrantbakgrund, unga kvinnor
samt ensamstiende i socialt utsatta
situationer.

Frin att graviditetsdvervakningen
frimst hade setts som en medicinsk
angeligenhet mellan den gravida kvin-
nan och barnmorskan, borjade den under
1970-talet utvecklas till den moderna
institution som till form och innehill
i stora delar bestdr 4n i dag. Som ett
led i regeringens jimstilldhetspolitik
genomfordes under detta decennium en
rad social- och familjepolitiska reformer,
diribland forildraférsikringen (SOU
1967:52; Klinth 2002; Lundqvist 2011)
och abortlagstiftningen (Eduards 1991).
Med dessa reformer utvidgades modra-
véardens folkhilsouppdrag till att omfatta
dven preventivmedelsradgivning och
familjeplanering. Idag inkluderas dven
hilsoupplysning, reproduktiv hilsa och
forildrautbildning (SFOG 2008:59).

De jimstilldhetspolitiska reformerna
innebar ocksd att moédravirden 6ppna-
des upp for den gravida kvinnans part-
ner/man, som férvintades nirvara under
forlossningen (SOU 1979:4). Med detta
omvandlades dven den tidigare médra-
undervisningen till en mer psykosocialt
inriktad forildrautbildning dér bada for-
dldrar bjuds in och forvintas delta (SOU
1984:12; SOU 1997:161). Att integrera min/
partners i modravarden har dock inte
varit helt enkelt. Av tradition ir mod-
ravirden starkt kvinnocentrerad; det ir
den gravida kvinnans hilsa och vilbefin-
nande som ir barnmorskornas primira
intresse och tidigare forskning har visat
att manga partners/min upplever att det
blir tilltalade som “andrahandsférildrar”
(Hallgren med flera 1999; Elvin-Nowak
2005). Forskningen pekar pa att jimstilld-
hetssatsningarna utgar fran ett skillnads-
tinkande dir min och kvinnor ses som
olika men komplementira i férildraska-
pet, med hinvisning till férestillningar
om bade biologiska och sociala skillnader
(Hallgren med flera 1999; Elvin-Nowak
2005; Steen med flera 2012).

Nir det giller mdn med annan etnisk
bakgrund 4n svensk si finns det studier
som visat att min frin Somalia och
Mellandstern upplever att de blir bemétta
som avvikande i métet med barnmorskor
och likare, och att virdpersonalen visar
lite forstaelse for deras behov och tradi-
tioner om dessa inte ligger i linje med
mddravirdens och forlossningsvardens
normer (Wiklund med flera 2000; Ny
2007). Till exempel berittar minnen i
Pauline Binders (2012) studie om hur
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de blivit bortmotade frin médravarden
och att barnmorskorna hade enskilda
preventivmedelsrddgivningssamtal bara
med kvinnorna. Vidare har studier pekat
pa att utlandsfédda kvinnor och min till
foljd av sprakhinder i mindre utstrickning
bjuds in till och deltar i modravardens
forildrautbildning (exempelvis Ny med
flera 2008; Binder med flera 2012; se dven
Bredstréom och Gruber 2015). Empiriska
iakttagelser av detta slag understryker
behovet av att anpassa mddravardens
gruppverksamhet till olika grupper av
forildrar, sisom forildrar som inte talar
svenska, samkonade och ensamstiende
forildrar (Widarsson 2015; Barimani och
Andersson 2016).

Metod och material

Analysen i denna artikel grundar sig pé ett
empiriskt material frin forskningsprojektet
Etnicitet och kon i primdrvdrden: forstdelse,
praktik och konsekvenser (FORTE dnr
2008-0513), som utdver modravard dven
inkluderar vardcentraler och ungdoms-
mottagningar. Filtarbetet pagick under
2011-2012 och 4r genomfort i tva regioner
i Sverige; en storstadsregion och en sma-
stadsregion som dven omfattar landsbygd.
Patienter med migrantbakgrund utgér en
betydande andel av patientgruppen i de
studerade verksamheterna och sa gott som
samtliga medverkande i studien hade stor
erfarenhet av att i sitt dagliga arbete méta
patienter med olika etniska bakgrunder.
Studien har en etnografisk ansats och
omfattar totalt drygt so intervjuer med
olika personalkategorier i de aktuella
verksamheterna; barnmorskor, likare,
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sjukskoterskor, kuratorer, psykologer, che-
fer, projektledare, kommunikations- och
policyansvariga. Vi har dven intervjuat sa
kallade "hilsokommunikatérer”, “brobyg-
gare” och “kulturtolksdoulor”, vars uppgift
ir att underlitta kommunikationen mellan
varden och migrantgruppen. Dessa olika
kategorier av kommunikatorer ir oftast inte
vardutbildade, utan rekryteras framforalle
dirfor att de delar samma etniska bakgrund
som patientgruppen. De ir sillan anstillda
av véirdinstitutionen och arbetar ofta under
betydligt mer prekira forhillanden 4n
véirdpersonalen, till exempel som projekt-
anstillda inom ramen for en integrations-
satsning (Gruber 2017). Utover intervjuer
har vi genomf6rt deltagande observationer
i samtliga verksamheter, vilka har legat
till grund f6r de intervjuguider vi utveck-
lat infor intervjuerna (se Davies 2008).
Overgripande intervjufrigor handlade om
policy och dagliga rutiner i respektive verk-
samhet med fokus pi de sammanhang dir
etnicitet, kultur och sprik uppfattas vara
av betydelse. Projektets empiriska mate-
rial omfattar dven olika dokument, sisom
riktlinjer pa nationell och lokal nivé, samt
patientinformation.

I denna artikel utgér vi primirt fran
de intervjuer och observationer som
genomfordes i modravirden. Vi besokte
sammantaget fyra olika médravardsmot-
tagningar i olika delar av landet. Analysen
fokuserar de delar som handlar om mins
nirvaro och engagemang. Materialet dr
tematiserat utifrin hur etnicitet kommer
till uttryck, och, framforallt, hur etnici-
tet formar informanternas berittelser och
dilemman kring jaimstilldhetsintegrering.
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Teoretiska perspektiv
Var analys utgar frin att etnicitet som
social kategori samspelar med andra soci-
ala kategorier, frimst genus, och artikeln
har en teoretisk forankring i feministisk
intersektionalitetsteori. Leslie McCall
(2005) beskriver intersektionalitet som en
metodologisk ansats for att hantera kom-
plexitet. Termen intersektionalitet mynta-
des av den amerikanska juridikprofessorn
Kimberlé Crenshaw (1989, 1991) som
anvinde vigkorsningsmetaforen for att
illustrera hur svarta kvinnors erfarenheter
av diskriminering inte fingas av policy
som fokuserar antingen kdnsdiskrimine-
ring eller rasism, eftersom deras erfarenhe-
ter var firgade av bida maktordningarna
samtidigt. Intersektionalitetsbegreppet
har sedan dess anvints f6r att undersoka
hur olika maktordningar flitas samman
pa ett sitt som gor dem oskiljaktiga for
varandra. Intresset for intersektionalitet
sammanfaller ocksa med utvecklingen
av postmodern och poststrukeuralistisk
kritik av kategorier och stabila identite-
ter, och vissa intersektionalitetsforskare
anammar ett mer renodlat antikategoriskt
forhéllningssitt 4n andra (McCall 200s;
Bredstrom 2008).
Intersektionalitetsbegreppet fick fiste
i svensk akademisk kontext i bérjan av
2000-talet, framférallt bland genusve-
tare som arbetade med fragor om etnici-
tet och rasism (de los Reyes, Molina och
Mulinari 2002). Etnicitet forstis i denna
kontext som en social kategori, det vill
siga ndgot som konstrueras i relation till
dominerande forestillningar om tillhorig-
het och gruppgemenskap. Grunden for

denna gemenskap varierar stort och kan
handla om allt frin ett gemensamt sprak,
religion och kultur till historia och plats
(Hylland Eriksen 2010). Kritiska etnici-
tetsforskare har ocksi visat att etnicitet
och kultur fungerar som ett annat, mer
accepterat sitt, att skapa och legitimera
maktférhallanden mellan de som kategori-
seras som svenska respektive icke-svenska.
Flera av dessa forskare anvinder begreppet
rasifiering (Miles 1982; Molina 1997) for att
peka pa hur intimt sammanflitade ras- och
etnicitetsbegreppen ir, och for att under-
stryka att skillnader mellan "vi” och ”dem”
lika girna kan vila pa forestillningar om
kultur, som biologi eller arv. P4 senare &r
har det dven férts en diskussion om hur
svenskhet och vithet samspelar, vilket har
gett begreppet rasifiering ytterligare en
dimension (Hiibinette och Lundstrém
2011). Denna diskussion sammanfal-
ler med diskussionen om 80-9o-talets
kulturrasistiska debatt och hur denna
har ersatts av ett nyassimilatoriskt for-
héllningssdtt dir svenska virderingar
framstills som bide mer moderna och
universella (Bredstrédm 2008; Schierup och
Alund 20r11). Virderingar som rér genus-
relationer och sexualitet figurerar i dessa
sammanhang som en slags nodalpunket i
diskursen. Feministiska intersektionali-
tetsforskare har till exempel visat hur jim-
stilldhet kommit att bli en etnisk markor
dir annan etnicitet in svensk tillskrivs en
mer patriarkal och, ur feministisk synvin-
kel, problematisk syn pd kénsrelationer.
Debatten om hedersrelaterat vild (Carbin
2010; Gruber 2011), ungdomssexualitet
(Bredstrom 2008) och familjerelationer
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(Mulinari 2009) har analyserats utifrin ett
sadant intersektionellt perspektiv, det vill
siga som ett sitt att sirskilja och norma-
lisera etniska skillnader genom att genus
och sexualitet uppfattas som naturgivna
granser mellan olika grupper (Gilroy 2004;
Bredstrom 2008).

I denna artikel undersoker vi hur
mddravarden tillskriver olika grupper
min (och kvinnor) olika diskursiva sub-
jektspositioner beroende av etnicitet. Det
innebir en tydlig avgrinsning gentemot
andra sociala kategorier som utan tvekan
skulle ha kunnat bidra till en férdjupad
analys. Till exempel fokuserar vi min
och heterosexuella parrelationer, och inte
samkonade relationer eller genusoverskri-
dande identiteter. Likasi nimner vi bara
andra sociala relationer, sa som klass, i
forbifarten. Diremot uppmarksammar vi
skillnader mellan olika etniska grupper,
framforallt de som barnmorskorna hinvi-
sar till "arabiska” min/familjer och "soma-
liska” min/familjer. Som vi ska se nedan
sd dr dessa kategorier inte entydiga utan
sammanfaller ibland med andra katego-
rier, till exempel Mellandstern/muslimer/
Nordafrika. I foljande avsnitt undersoker
vi vidare hur etnicitet gors genom modra-
vardspersonalens tal och handlande, och
vilka effekter det far for olika grupper min
och kvinnor.

Médravarden som ett vitt, svenskt
rum

Under vart filtarbete fick vi intryck av
att modravarden ir ett pafallande vitt
och svenskt rum (se iven Mulinari 2010).
I jimforelse med de vérdcentraler och
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ungdomsmottagningar som vi studerat
inom ramen f6r detta forskningsprojekt
framstir modravarden som en synnerli-
gen homogen arbetsplats. Nistan alla vi
motte under filtstudien var vita medelal-
ders kvinnor med namn som signalerade
svenskhet — Inga, Britt, Annika, Maria.
Hir fanns dirfor inte heller mojlighet att
lita ndgon ur personalen agera tolk vid
spontanbesdk, eller matcha patient med
véardgivare utifran etnicitet, vilket var stra-
tegier som tillimpades pa de andra vardin-
stitutioner vi besokt dir personalgruppen
var mer heterogen. Hinvisningar till vi
i Sverige” och “oss svenskar” ir dterkom-
mande i intervjumaterialet och kvinnorna
som kom till médravirden for kontroll och
radgivning beskrevs ofta slentrianmissigt
med hdnvisning till etnisk bakgrund — "en
kvinna fran si eller s3”. Detta férekom
ocksé om kvinnan i fraga var f6dd och
uppvuxen i Sverige. Aven andra rasifie-
rande uttryck som "en kvinna med en vil-
digt mork man”, eller "med ett asiatiskt
utseende” figurerar i intervjuerna.

Pa policyniva slds det fast att virden
ska vara bade jamlik och patientcentrerad
(Socialstyrelsen 2012), men pa den mer
institutionsnira nivan har vi i var under-
sokning sett fa riktlinjer om hur detta ska
omsittas i praktiken, inte minst nir det
giller bemétandet av kvinnor/familjer med
annan etnisk bakgrund 4n svensk. Ibland
forekom det PM om kvinnlig omskirelse,
ndgra hinvisade dven till riktlinjer for
tolkanvindning (se 4ven Bredstrom och
Gruber 2015). Diremot sig vi inga PM om
exempelvis transkulturell vard eller vérd i
en mangkulturell milj. Barnmorskornas
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mojligheter till utbildning i dessa fragor var begrinsade och de fortbildningsdagar
som anordnades blev snabbt uppbokade med annat innehall. Den personal vi
triffade berittade att de pa sin h6jd hade dgnat nagon enstaka halvdagsutbild-
ning it frigor som var relaterade till etniska relationer.

Mot denna bakgrund ir det kanske inte sa férvanande att det férekom manga
forgivettagna forestillningar om etnicitet och kulturskillnader bland barnmor-
skorna, forestillningar som i sin tur paverkade den dagliga verksamheten. I
intervjuerna upprepas problembeskrivningar om kvinnor “som luktar mycket”,
“som inte kan nigot om sina kroppar” och “som handlar fel saker till sina
bebisar”, ofta inom tolkningsramen ”deras kultur”. En barnmorska beskrev till
exempel att manga kvinnor uteblir fran efterkontrollen, och forklarade detta
med att “en del tar ju dagen som den kommer, i deras kultur planerar man inte
sa mycket, liksom”. Samma barnmorska uppfattade ocksd kvinnornas franvaro
som att de asidositter sig sjilva”. Overlag har berittelserna om etnicitet och
kultur en tydlig genusprigling dir kvinnors underordning ses som en del av
den kulturella kontexten. En barnmorska resonerade exempelvis s hir kring
varfor det verkar vara viktigt for manga kvinnor med regelbunden menstruation:

Barnmorska: Det ir bra att man kan 4ta hormoner si att kvinnan inte bloder sa
mycket, men nu vill dom oftast bléda. Och vi tror eller s3, att dom inte vill
bléda eller att dom vill bléda fér att kanske kunna styra, det hir med sex.

Intervjuare: Gentemot sin partner?

Barnmorska: Ja, ir det nigon ging dom fir vara ifred och bestimma sjilva 4r
det nir dom bloder. Tar vi dd det ifrin dom och sitter in en hormonspiral och
dom kanske blir blédningsfria och vi pratar om att det ir vildigt positivt for
kvinnan att inte behdva bloda, nej det dr normalt att bléda, det ir vikeigt for
kvinnan. D4 siger vi ju att det egentligen dr normalast fér kvinnan att vara
gravid, hon behéver inte bloda da, nej men det 4r bra att bléda [...]. S& d,
nagon enstaka ging kanske man har ficc héra liksom, det ir bara, jag vet inte

om det ir en idé som vi tror men, att dom kan bestimma sjilv.

Moédravardens samarbete med andra vilfirdsinstitutioner, sdsom socialtjinst,
barnavérdscentral (BVC) och psykologmottagningar ir ofta viletablerat, ibland 4r
dessa verksamheter dven samlokaliserade. Barnmorskorna beskrev hur samarbetet
underlittade deras arbete, och menade att det 4ven underlittade for kvinnorna
eftersom méinga av dem har kontakt med flera institutioner. Samarbetet kretsade
dock i hog grad kring frigor som handlade om risk, utsatthet och problem,
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och forstirkte pa sa sitt kinslan av att befinna sig i en vit, svensk institutionell
kontext. Bland annat noterade vi hur olika problemkomplex tenderar att foras
samman som del av en generell “etnisk” problembild. En barnmorska forkla-
rade till exempel varfor det finns en stor hedersproblematik i just det omrade
dir hon arbetade:

Intervjuare: Vad jag tinkte mer, hur kan man forsta det, att det just 4r mycket

hiril...]?

Barnmorska: Dirfor att vi har sidan enormt stor del av var befolkning som
kommer frin andra kulturer och som kommer frin de hir kulturerna.
Jtteminga som kommer frin Kurdistan till exempel. Turkiet, vi har minga
stora familjer och dir det férekommer bide med pojkar som blir
tvingsbortgifta och med flickor. Och sedan har vi hela den somaliska gruppen
och de har funnits dir sedan mitten pa 80-talet och dom ir jittemanga. Sa vi

vet att det ir sd, vi har manga drenden.

P4 den hir mottagningen héll personalen ocksé pa att integrera handlingsplaner
for hedersrelaterat vald och “kvinnlig konsstympning” med motivering att ”de
hér ihop™.

Aven om kultur/ problem-diskursen dominerar intervjuerna, si innebir det inte
att all personal okritiskt tog del av den. Det forekommer ocksa berittelser som
beskriver arbetet med migranter som “spinnande”, "lirorikt” och "utvecklande”.
Det finns dven en tydlig skillnad i hur en del genom kommentarer som ”det
ir inte min ensak att ligga mig i”, “det dr deras liv” och "folk far leva som de
vill” anammar en mer pluralistisk hillning till mangkultur, i kontrast till dem
som snarare ser det som del av sitt uppdrag att upplysa om svenska regler och
normer. I virt material finns ocksd utsagor som betonar vikten av ett reflexivt
forhéllningssitt, och att vara vaksam pa sina egna fordomar:

Barnmorska: Och sen fir man ju skirpa sig sjilv, for man nistan forutsitter,
jaha nu kommer den hir kvinnan frdn den kulturen och nu ir det pd det hir
sittet. Fir man ju, nej, fir du inte tinka si. [skratt] Man fir vara pa sin vakt
hela tiden.

Intervjuare: Har du, har du kommit pa dig ndgon ging med att det har blivit s?
Barnmorska: Att jag har férdomar, ja. Ja, det har jag. Det fir man ju jobba med,

nir man kommer pa dom. [skratt]
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Intervjuare: Ar det nigonting ni pratar om hir ocksa?
Barnmorska: Ja. Vi ir ritt bra pd det.
Aven forestillningar om klasskillnader spelar roll for barnmorskornas bematande:

Barnmorska: Vi har sagt att vi ska vara lite duktiga pa att friga om utbildning.
Vi kan ju ha hdgutbildade som sitter framfdr oss, som gar pa SFI [svenska for
invandrare], dom kanske ir likare eller, ja har jittehoga utbildningar och sé.
Det ir ju inte s att man ska behandla dom pi ett annat sitt, det ska man ju
inte gora, absolut inte. Men 4nd4 sé 4r det ju jittebra att veta om dom till exem-

pel kan ldsa och sa.

Men oavsett forhéllningssitt, sa dr barnmorskorna likvil limnade till sig sjilva
att navigera i terrdngen av diskurser om annorlundahet, kultur och problem.

Det etnifierade valdet

Jamstillhetstanken och ambitionen att inkludera partners/min hade ett tydligt
fiste pd de modravardsmottagningar som ingér i var studie, och samtliga infor-
manter understrok att de arbetar utifran policyn att bjuda in och vilkomna ”den
blivande pappan” till médravéirden. (Nigra anvinde det konsneutrala begrep-
pet partner, men de flesta utgick fran att partnern var en "blivande pappa”,
vilket ocksa dr den diskurs vi kommer att referera till fortsittningsvis). Som
en barnmorska formulerade det: "Det dr hon som ir gravid men det ir ju bada
som ska bli forildrar”. Nigra kommenterade sirskilt att médravarden tidigare
”inte varit sa bra pa att se pappan” och att det dirfor 4r angeliget att utveckla
verksamheten sé att de gors mer delaktiga i graviditeten, forlossningen och det
forestdende forildraskapet.

Att gora pappan delaktig innebar i praktiken att han skulle uppmuntras att
folja med kvinnan pé beséken hos médravarden, det vill siga hans nérvaro
tolkades i sig som ett métt pd inkludering. Sirskilt angeldget ansdgs det att
forstagdngspapporna” var pa plats. I linje med detta beskrev flera barnmor-
skor médravirdens forildragrupper som lyckade ur jimstilldhetssynpunkt
med hinvisning till att manga blivande pappor "féljer med”. Men pd samma
gdng som pappans nirvaro sdgs som positiv, skapade den ockséd problem for
barnmorskorna. Detta gillde sirskilt nir barnmorskorna férsokte uppmark-
samma och samtala om konsrelaterat vild. I enlighet med de riktlinjer som
finns tillgingliga (Socialstyrelsen 2002; 2014a) arbetade mottagningarna som
vi besokte med att utveckla metoder for att systematiskt ta upp fraigan med
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kvinnorna. Overlag upplevde barnmorskorna det som bade svart och kinsligt
att fraga om vald. Deras berittelser piminner om andra studier som visat att
tidsbrist, osikerhet, avsaknad av utbildning och rutiner begrinsar méjligheten att
finga valdsutsatthet i médravéirden (Stenson med flera 2001; Edin och Hogberg
2002; Stenson, Sidenvall och Heimer 2005; Finnbogadéttir 2014). En strategi
tycks vara att formedla frigan via broschyrer och annat skriftligt material, som
det fanns rikligt av pa samtliga av modravardens toaletter. Denna skriftliga
information om valdsutsatthet och kvinnors rittigheter fanns ocksé tillginglig
pa en rad olika sprik med kontaktuppgifter till bide lokala kvinnojourer och
nationella stédféreningar.

Barnmorskorna upplevde det som sirskilt svart att ta upp fragor om vild om
kvinnans partner var nirvarande (se &ven Stenson, Sidenvall och Heimer 200s;
Byrskog med flera 2015). De beskrev hur de stundtals trixade for att komma i
enrum med kvinnan:

Barnmorskal/chef: Ibland kan det ju vara ett problem det dir att om mannen
kommer med varje ging. Att man, ibland behéver man ju prata kanske med
bara kvinnan och sirskilt om man skulle, alltsd nir man ska prata om vild eller
om kvinnan skulle vilja géra det. Men d4 kan man ju alltid, alltsi dom kan ju
g4 ut om man ska gynundersdka dom. Det kan man ju siga att man ska gora
eller man ska ta prover eller [...]. Man fir forflytta sig.

Det barnmorskorna erfar kan tolkas som en inneboende paradox i jamstilld-
hetsintegreringen av modravérden dir de bdde forvintas uppmuntra “pappors”
delaktighet och nirvaro och samtidigt uppmirksamma kvinnors utsatthet.
Liknande kollisioner mellan olika jimstilldhetssatsningar finns i jimstilld-
hetspolitiken dverlag som rymmer bade ett konfliktperspektiv pa kénsmake,
och en strivan mot likhet och samarbete mellan min och kvinnor (Eduards
1991; Wendt Hojer 2002; Tollin 2011). Annan forskning visar till exempel pa
en snarlik situation nir det giller lagstiftning om barns ritt till bada forildrar
i sammanhang dir det forekommer konsrelaterat vald (Eriksson 20r1).

I var studie far denna paradox ytterligare en dimension genom att konsrela-
terat vald associeras med etnicitet genom dominanta diskurser om jimstillhet
som négot “etniskt svenskt” och patriarkala maktférhillanden i allmidnhet som
”icke-svenskt” (Bredstrdm 2008; Carbin 2010). I intervjuerna hinde det ocksé
nagot med betydelsen av vild i nira relationer nir det handlade om nagon med
annan etnisk bakgrund 4n svensk. I dessa sammanhang fick valdet manga ganger
en vidare omfattning och inkluderade savil valdtikt som erfarenheter av vild
i samband med krig och flykt. Aven vald i barnuppfostran kom pa tal, liksom
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kvinnlig omskirelse ("konsstympning”). Nir det gillde kvinnor med bakgrund
i Somalia berittade barnmorskorna att de mer eller mindre konsekvent stillde
frigor om huruvida kvinnorna var omskurna eller ¢j. Likasi betonade de vik-
ten av att informera om att “konsstympning dr vald” och att det dr forbjudet
i Sverige, med intention att férhindra att deras dottrar blir utsatta for detta.

Barnmorska: Speciellt vara afrikanska kvinnor, inte alla frin Afrika men
speciellt dom frin Somalia och si. D4 tar vi upp kénsstympning bland annat.
Vi fragar om de har varit utsatta for vald, fysiske eller psykiskt vald, sexuellt
véld. Vi frigar det och da siger dom “nej”, alltid nej. Jag har aldrig under dom
iren jag varit hir, fyra ar, dom har aldrig sagt ja. Och d& nimner jag att
kénsstympning dr vild mot kvinnan, det ir ett allvarligt vergrepp och da
pratar vi om det och dom anser det sjilva da. “Just det”, siger dom, tinkte inte
pa det.

Men framférallt var etnicitet en avgorande skiljelinje f6r hur konsrelaterat vild
uppfattades som en betydligt vanligare erfarenhet hos vissa grupper kvinnor dn
andra (se dven Socialstyrelsen 2014b). Med hinvisning till kvinnors och mins
kulturella och etniska/nationella bakgrund mer eller mindre normaliserades
véldet nir barnmorskorna talade om vissa grupper kvinnor, sirskilt med bak-
grund frin Mellandstern. I konsekvens med detta argumenterade de ocksa for
att kvinnorna behdver upplysas om sina rittigheter och att vald ir férbjudet
i Sverige:

Barnmorska: Alltsa, tyvirr sd dr det ju sd att de [kvinnor med invandrarbak-
grund] 4r mer vana fir man siga, att vald forekommer i dktenskapet. De flesta
tycker vil inte att det 4r sé farligt, och dir kommer aterigen ritten [i Sverige] att
siga nej och ritten att siga ifrdn hur du lever. Vi triffar ju bdde min och kvin-
nor pa SFI [svenska for invandrare], d4 brukar vi prata om vad vi gor hir pa
modravirden, kvinnokliniken och vad vi jobbar med. Och da drar vi dven det

hir med svenska lagar och paragrafer.

I en av regionerna dir vi genomfort studien inkluderade programmet for risk-
graviditeter att kvinnor med bakgrund fran linder kategoriserade som lagin-
komstlinder rutinmaissigt tillfraigades om véld med hinvisning till act vald i
nira relationer uppfattades vara vanligt i dessa linder.

S4 om mins nirvaro i allmidnhet omges av en spinning nir det kommer till
att stilla fragor om vild i modravéirden, brottas ocksé barnmorskorna med ett
dilemma mer specifikt knutet till mdn som tillskrivs en invandrarbakgrund och
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deras nirvaro och/eller frinvaro vid modravirdsbesok. I nista avsnitt underso-
ker vi forestillningar om hur denna nirvaro och frinvaro knyts till specifika
etniska bakgrunder.

”Pappors narvaro” som etnisk markor

Om jimstilldhetsambitionen i praktiken blev synonym med att 6ka mins
nirvaro, sd visar en intersektionell analys att denna nirvaro blir mer komplex
nir etnicitet kommer med in i bilden. I sjilva verket dr idén om den nirvarande
och engagerade pappan i sig en etnisk konstruktion; underforstatt hinvisar
barnmorskorna till en "svensk” pappa. Svenska min antas pa ett sjilvklart sitt
omfattas av idén om jimstillda konsrelationer och behéver inte ens uppmanas
att delta i fordldragrupp eller vid besék pa modravarden. Samtidigt vittnar
barnmorskorna om att manga av dem som uppfattas som svenska méin vanligtvis
bara dr med pd nagra enstaka besok, till exempel vid ultraljudsundersékning
och inskrivning. Det tycks alltsd som att de svenska midnnen upplevs som nirva-
rande och engagerade trots att de i sjilva verket kan vara timligen frinvarande.

De pappor som diremot var nirvarande var de som barnmorskorna hinvisade
till som “arabiska pappor”. Ibland anvindes andra, ofta dverlappande, kate-
gorier, s som “muslimer”, "frain Mellandstern”, *fran arabvirlden”, "kurder”,
“min frin Irak” och si vidare. Oavsett vilket sa framstod dessa pappor som
en fér barnmorskorna igenkinnbar grupp. Den gemensamma nimnaren var
just dess nirvaro; de “arabiska papporna” kom till varje besok, var engagerade
och fragade mycket.

Denna nirvaro tolkades dock inte som en lyckad jimstilldhetsintegrering.
De arabiska minnens engagemang sigs inte som ett uttryck for delaktighet och
intresse for graviditeten, utan snarare som ett sitt att kontrollera och "vakta pa”
sina kvinnor. For att motverka och begrinsa minnens makt i rummet” hade
barnmorskorna utvecklat en rad konkreta strategier. De beskrev till exempel
hur de méblerade om i rummet for att se till att mannen hamnade lingre
bort, eller hur de helt resolut sa till vissa min att "nu far du vara tyst”. Nir en
barnmorska diskuterade skillnader mellan olika grupper av min, beskrev hon
till exempel hur hon flyttar runt telefonen for att styra samtalet:

Barnmorska: Svenska min ir med vildigt mycket men det tror jag ir for att
dom vill vara involverade och kvinnan vill att dom ska vara involverade i gravi-
diteten. Dom ir mer liksom att, du ir lika delaktig som jag s sedan tror jag att
det kanske, inte for att hinga ut ndgon grupp men kanske arablinder, alltsa
dom arabisktalande. [...] Jag kan mirka, ibland har jag telefontolk, dom drar
telefonen till sig och jag drar den till kvinnan [skrattar]. Dom drar den till sig,
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allesd dom talar for kvinnan hela tiden. Jag fir stilla frigan till kvinnan, man-
nen svarar hela tiden. Och d4 pratar jag ju inda till mannen ocksa, men jag
forsoker indé vinda mig direke till kvinnan och nistan tvinga henne att svara.

I den man nagon av dessa min var franvarande si tolkades det som en
motstdndsstrategi frain mannens sida. Detta kopplades till en férindring i
policy ddr anhériga inte lingre anvinds som tolk vilket, enligt barnmorskorna,
resulterat i att fler min uteblir frin besoken. Tidigare var det vanligt att mannen
agerade tolk for sin gravida hustru men det komplicerade samtalet eftersom
informationen blev “vinklad via mannen eller nagon annan slikting”, som en
barnmorska beskrev det (se dven Socialstyrelsen 2014b).

Istillet for att ses som ett uttryck for jimstilldhet och engagemang tolkas alltsd
de "arabiska minnens” nirvaro som ett uttryck for patriarkala familjerelationer.
Likt de situationer som beskrevs ovan i férhallande till konsrelaterat vild sa
ser barnmorskorna métet med dessa familjer till ett tillfille att ”ldra ut svensk
jamstilldhet”. Resonemang om hur kvinnorna maste stirkas och uppmuntras
att leva mer ”jimstillt” upprepas i intervjuerna. Kvinnans mojligheter att kunna
fora sin egen talan ir ocksa ett dterkommande argument i intervjuerna for att
anlita professionella tolkar (se dven Bredstrom och Gruber 2015).

De arabiska minnens patriarkala och kontrollerande héllning uppfattades
dock inte entydigt som nigot negativt av barnmorskorna. En del pipekade att
minnen visar en omsorg om kvinnan och familjen, en omsorg som de menade
saknas hos “svenska” min och i svensk jimstilldhetsdiskurs dir kvinnor och
min forvintas leva mer sjilvstindiga liv.

I barnmorskornas berittelser fanns det ocksa andra kvinnor som skiljde sig
fran den osjilvstindiga kvinnan frain Mellanostern. Kvinnor med bakgrund i
Afrika, framf6rallt Somalia, antogs ocksd leva ett mer sjilvstindigt liv. Likasa
framstod de "somaliska” eller "afrikanska” mannen som de “arabiska” minnens
motsats, de "lyser med sin frinvaro” som en barnmorska formulerade sig.

De somaliska pappornas frinvaro var dven ett dterkommande samtals-
idmne i barnmorskornas personalrum nir de pratade om somaliska kvinnors
familjesituation. P4 samma sitt som de svenska midnnen uppfattades som
nidrvarande dven nir de inte var det, s& tycktes de somaliska minnen vara s
frinvarande i barnmorskornas forestillningsvirld att de inte ens syntes nir de
faktiskt var ddr. Under en av vdra observationer behdvde en héggravid kvinna
med bakgrund frin Somalia dka in akut till forlossningen. Barnmorskan
ville bestilla en taxi till kvinnan, men kvinnan protesterade och sa att hon
forst ville aka hem till sina barn. Diskussionen om vikten av att omgiende
ta en taxi pagick en lingre stund innan kvinnan slutligen lyckades forklara
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for barnmorskan att hennes man satt i vintrummet och att han kunde kora
henne. Barnmorskan blev dverraskad av beskedet och kommenterade efter
besdket att hon utgirct fran att kvinnan kom sjilv till médravarden, eftersom
“somaliska kvinnor brukar gora det”.

Barnmorskorna berittade dven hur de upplevde det som svart att fa insyn
i de somaliska kvinnornas familjesituation, men beskrev dem ofta som sirbo:

Barnmorska: Ndgon bor i Frankrike och han ska inte komma hit, men hon har
tvd barn med samma man [skrattar]. Till exempel. S4 dom triffar ju varandra
da, men jaha, dom ska inte bo ihop. En kinner sig lite [...], att dom tycker att,
varfor haller du pd och frigar om det”. Att det dr en naturlig familjesituation
for deras del. Minnen behovs liksom inte, jag vet inte.

De "somaliska” kvinnorna framstilldes som smatt nonchalanta och barnmor-
skorna verkade stundtals ocksa bli provocerade av dem, samtidigt som de sags
som “starka och handlingskraftiga” (se dven Higginbotham 1982; Byrskog med
flera 2016). Vart intryck ir att de upplevdes som svéra att styra och paverka till
“svenska” idéer om jimstillda konsrelationer. Samtidigt menade barnmorskorna
att de somaliska/afrikanska kvinnornas sjilvstindighet hade méjliggjorts av
den svenska vilfirdsstaten och dess jaimstilldhetsideologi:

Barnmorska: Dom ir vildigt starka och handlingskraftiga. Och nir dom kom-
mer hit si har dom forstice att man inte méste vara gift. Och sd dr det [...] s&
funkar det inte med mannen [...] var s god, dir dr dérren. Jag kan bo sjilv hir
med barnen. Det gér ju faktiske i detta samhille.

Enligt samma logik si uppfattades inte heller de somaliska minnens franvaro
som ett storre problem; snarare sags det som ett uttryck for act de somaliska
kvinnorna lyckats med det som de undergivna arabiska kvinnorna inte lyckats
med, att frigéra sig frin minnen. Vil sagt s fanns det ocksd minga gemensamma
nimnare; alla kvinnor som barnmorskorna kategoriserade som “invandrare”
tolkades som underordnade nir det gillde sexualitet och att ta hand om familj
och hem.

De somaliska kvinnorna (och minnen) blev siledes lika mycket maltavla
for barnmorskornas upplysningar kring svensk jimstilldhet som de arabiska
familjerna. Under en observation av en forildragrupp med somalisktalande
kvinnor stillde till exempel en barnmorska frigan om deras min “hjilper till
hemma”. Hon fortsatte med att betona vikten av att kvinnorna far avlastning
i hemarbetet nir de ammar och att minnen behover bidra i detta arbete, och
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gav forslag pa konkreta sysslor som deras
min skulle kunna géra, som att handla
och dammsuga.

Talet om att kvinnor frin Somalia och
Mellanéstern har svart att freda sig frin
minnens krav pa sexuell tillginglighet och
att kvinnor, framforallt frin Somalia, stin-
digt dr gravida dr ocksa aterkommande
i intervjuerna. "Manga kvinnor har inte
s mycket att siga till om, utan har man
inte mens eller ir sjuk, da ir man liksom
tillginglig”, som en barnmorska uttryckte
det. Med hinvisning till kulturskillnader
och patriarkala livsménster lyfte barnmor-
skorna fram hur de sig det som sirskilt
angeldget, men samtidigt utmanande att
mota “invandrarmin”.

De berittade for oss hur de "passar
pa” nir minnen foljer med pa besdket
att patala act “det dr viktigt att man
vill ha samlag” och att det handlar om
”badas njutning”. En barnmorska beskrev
hur hon aktivt ser till att midnnen deltar
i besdket genom att hon himtar in dem
fran vintrummet och talar direkt med
dom om att kvinnans sexuella lust kan
avta under graviditeten.

Sammanfattningsvis pekar vara inter-
vjuer pd att ambitionen att 6ka pappors
nirvaro knyter an till bredare diskurser
om jimstilldhet, etnicitet och kultur
som florerar i samhillet. Nir det handlar
om min med annan etnisk bakgrund
in svensk sd blir talet om nirvarande
och frinvarande partners/pappor inte
primirt relaterat till rdtten att fa ta del
av det forestdende forildraskapet, utan
formas istillet av forestillningar om olika
gruppers genusrelationer och paradoxala

uppfattningar om délig nirvaro och bra
franvaro.

Avslutande diskussion

Moédravard dr ett arbete som priglas av
rutiner. Barnmorskor miter och kinner pa
magar, kontrollerar blodsocker och lyssnar
pa hjirtljud och den gravida kvinnan lir
sig hur besdket gar till, vilka prover som
ska tas och vilka fragor som stills. Via
modravirden screenas befolkningens
kroppar, vanor och beteenden, och
genom dren har moédravarden blivit en av
Sveriges viktigaste vilfirdsinstitutioner, en
institution som nir (nistan) alla.

For de barnmorskor och annan médra-
vardspersonal som vi triffat i denna studie
fanns det ytterligare nigra rutiner, som
att bestilla tolk och férklara den svenska
modravardens organisation: varfor det dr
barnmorskor och inte likare som ansva-
rar for besoket; hur man bokar en tid via
talsvar; eller att man inte far ta med sig
fler @n sin partner i taxin till forlossningen
nagra mil bort. Fér manga barnmorskor
handlade det om ett personligt engage-
mang i kvinnornas liv, och hjilp med
allehanda praktiska frigor. For manga av
kvinnorna, i sin tur, innebar kontakten
med modraviarden en kontakt med det
svenska sambhillet.

Ar det di rimligt att kriva av modra-
vardens personal att de samtidigt ska ha ett
reflexivt och kritiskt férhallningssite till
hur de tar del av att reproducera etniska
grinsdragningar genom forestillningar
om kultur och annorlundahet? Vi menar
att det inte bara ir rimligt utan nédvin-
digt, inte minst mot bakgrund av de stu-
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dier som pekar pd att kvinnor med annan etnisk bakgrund 4n svensk dr mer
utsatta under sin graviditet an vad andra kvinnor dr (Essén med flera 2000;
Robertsson, Malmstrém och Johansson 2005; Esscher med flera 2013).

I den hir artikeln har vi satt fokus pa den konflikt som jimstilldhetsinte-
grering innebir f6r modravirden. Konflikten finns inneboende i att jamstilld-
het bade soker erkinna kvinnors underordning och samtidigt 6verbrygga den
genom att uppmuntra likhet och delaktighet. Var analys visar att monstret blir
in mer komplext nir etnicitet fokuseras. Genom rasifierade férestillningar om
patriarkala relationer bland “andra” etniciteter dn svenska finns en uppenbar
risk att genusrelaterat vald etnifieras och att konflikten loses genom att fokusera
véldet och kvinnors utsatthet hos vissa grupper, och jimlikhet och delaktighet
hos andra. Ett ssammanhang dir vissa mins engagemang tolkas som ett pro-
blem — trots att de i sjilva verket lever upp till just den nirvaro som uttrycks
som ett jimstilldhetsmal pa policynivi — tydliggor hur delaktighet och nirvaro
inte ar neutrala begrepp och varfor jamstilldhetsintegrering med nédvindighet
behéver bli intersektionell om den ska lyckas omsittas till en praktik som inte
reproducerar rasifiering och blir diskriminerande.

TACK

Vivill rikta vart varma tack till alla som medverkat i studien och som sd generost
delat med sig av sina erfarenheter och av sin tid for att delta i intervjuer. Stort
tack ocksa till tidskriftens redaktdrer och de anonyma granskarna som bidragit
med konstruktiv kritik. Vi tackar ocksi FORTE (Forskningsradet for hilsa,
arbetsliv och vilfird, dnr 2008-0515) som varit huvudfinansiir f6r projekt, och
Vetenskapsradet (dnr 2013-2533) som mojliggjort en fortsittning av projektet.
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