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Summary

The aim of this study is to analyse experiences of parental leave,
health and illness among mothers and fathers from a doing gender
perspective (West och Zimmerman 1987). Individual interviews
were conducted in 2012 with four mothers and four fathers living in
Sweden. Data analysis was performed with qualitative content
analysis. All participants shared parental leave unequally. The
analysis shows three present themes. The first theme found in the
material is "Arguing for a traditional share”. It includes notions of a
working father-identity that opposes the idea of men on parental
leave and notions of mothers as the natural caregivers suitable to
use most of the parental leave days. The second theme, "Enriching
parental leave”, describes parental leave as filled with rest, happi-
ness and enriching relationships. The third theme, "The never-end-
ing motherhood”, includes experiences of illness among mothers
that were related to energy draining maternity leave and reinforced
gender inequality between the parents.

We conclude that the unequal use of parental leave forms the basis
of a gender cemented parenthood, which restricts mothers’ and
fathers’ abilities to achieve their full potential for good health and
well-being. Experiences of the never-ending motherhood can be
health devastating for mothers, while fathers may miss out on
health advantages by using no or few days of the parental leave.



DET OANDLIGA MODERSKAPET |

Ojamlikt uttag av féraldraledigheten inte bara cementerar
foraldraskap och kénsroller, det har aven negativa konsekven-
ser for foraldrars mojligheter att uppna valmaende och halsa.
Asa-Maja Augustsson och Lisa Harryson visar hur framférallt
“det oandliga moderskapet” har férédande konsekvenser

for saval moédrar som fader i heterosexuella parrelationer.

DET OANDLIGA MODERSKAPET

Foraldrars upplevelser av foraldraledighet och
halsa i en kénad kontext
ASA-MAJA AUGUSTSSON OCH LISA HARRYSON

Sverige har i jimforelse med manga andra linder en generds och flexibel forild-
raforsikring som innebir att bdde kvinnor och min har rite till ledighet fran
sitt arbete i samband med barns fédsel och under smabarnsiren (SFS 1995:584).
Forildraforsikringen syftar till att alla fordldrar ska kunna kombinera arbetsliv
med forildraskap, ndgot som kan leda till positiva hilsoeftekter for savil en-
skilda personer som samhillet i stort (Mansdotter med flera 2006; Avendano
och Kawachi 2014). Fér kvinnor har forildraforsikringen varit sirskile vikeig
eftersom den okat mojligheten att kunna behalla arbetet 4ven efter att de blivit
forildrar (Duvander 2014). Aven om forildraférsikringen ir konsneutral i sin
utformning, dr det vil kint att kvinnor anvinder majoriteten av bade de betalda
och obetalda dagarna av forildraledigheten (Forsikringskassan 2014; Statistiska
Centralbyrin 2014). Detta kan pd sike leda till att kvinnor far svagare koppling
till arbetsmarknaden och ett 6kat ansvar i hemmet och dirmed 6kade risker f6r
dubbelarbete, stress och ohilsa (Boye 2008; Harryson med flera 2012). Det dr
dven mojligt att starka ideal om ”den goda modern” och “den goda arbetaren”
okar risken for hoga stressnivaer som pa lang sikt kan paverka kvinnors hilsa
negativt. Att vara forildraledig kan dérfor utgora en majlighet for modrar att
justera balansen mellan krav och resurser, atminstone under en kortare tid (Ray
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med flera 2010). Samtidigt visar en nordamerikansk studie att en utvidgning av
de sex manader med betald forildrapenning som erbjuds i Kanada inte har nagon
effekt pa modrars psykiska hilsa (Baker och Milligan 2008). Hur nyttjandet av
forildraledigheten i en svensk kontext paverkar modrars hilsa dr dock nagot som
det behovs mer kunskap om. Bland svenska fider har det visat sig att en okad
anvindning av forildraledigheten framférallt har positiva effekter pa deras hilsa
(Mansdotter med flera 2006). En begrisning i tidigare folkhilsoforskning 4r att
monster av forildraledighet framforalle har analyserats i stora befolkningsgrup-
per och vi vet dirfor inte s& mycket om vilka subjektiva upplevelser av hilsa och
ohilsa modrar och fider har i samband med férildraledigheten (Cunningham-
Burley med flera 2006; Hernandez 2012). Var utgingpunkt dr dirfor att det dr
relevant act undersoka forildrars egna upplevelser av forildraledighet och hilsa.

Syftet med vér studie 4r att analysera upplevelser av forildraledighet och hilsa
ur ett genus-gorande perspektiv bland médrar och fider. For att uppfylla vart
syfte anvinder vi foljande frigestillningar:

1. Vilka motiv ligger bakom fordelningen av forildraledigheten? Vilken
betydelse har fordelningen f6r médrars och fiders upplevelse av hilsa?

2. Vilkaerfarenheter av forildraledigheten beskrivs som frimjande respek-
tive hindrande for upplevelse av en god hilsa bland médrar och fider?

3. Hur skapas och aterskapas konade forestillningar och forvintningar
pa forildraskapet i relation till forildraledigheten? Vilken betydelse
har detta for upplevelsen av hilsa?

Inledningsvis beskriver vi studiens genus- och hilsoteoretiska utgangspunkter samt
tidigare forskning. I det efterféljande avsnittet beskriver vi studiens genomférande,
deltagare och analysmetod. Direfter redovisar vi och diskuterar studiens resultat
efter de teman som framkommit under analysen. Vi avslutar med metodologiska
reflektioner och en summering av de viktigaste slutsatserna.

Genusgodrande och féradldraskapande

Vi utgar frin att genusrelationer innefattar de socialt konstruerade relationer och
praktiker som organiseras utifrin normer, forestillningar och antaganden om kvin-
nor och min (Elvin-Nowak och Thomsson 2001). Var utgangspunkt ir att genus
standigt skapas och omskapas i vardagen genom att kvinnors och mins positioner
definieras och den kulturella betydelsen av att vara (eller inte vara) kvinna eller
man omférhandlas (West och Zimmerman 1987; Connell 2009). Vidare tinker vi
oss att forvintningar pa kvinnor och min som férildrar skapas i relation till den
kontext de befinner sig i. Hur kvinnor och min virderas i ett ojimstéllt samhille
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skapar exempelvis en ojimn fordelning av
make, arbete och resurser i savil det offent-
liga som privata livet. En viktig teoretisk
utgdngpunkt i detta sammanhang dr dirfor
genusordningen, vilken beskriver de kona-
de monstren i ett samhille som ofta har en
patriarkal tudelning. Det innebir att min
och maskuliniteter definieras och sirskiljs
fran kvinnor och femininiteter, samt att
min som grupp erhéller privilegier (i form
av pengar, auktoritet, respekt, kontroll 6ver
sitt liv etcetera) som kan frimja deras hilsa
(Connell och Messerschmidt 2005). Sam-
tidigt kan det finnas normer som innebir
att min antas vara risktagande, starka och
okinsliga, vilket i stillet kan vara skadligt
for hilsan (Courtenay 2000). Sirskiljandet
av kvinnor och min som kénade minniskor
dterfinns ocksi i skapandet av moderskap
som en motsats till eller som ndgot annat
in faderskap. Dirfor behover exempelvis
“engagerade fider” inte betyda detsamma
som “engagerade modrar” (Ahlberg med
flera 2008), vilket vi menar ir en del i hur
det konade forildraskapet konstrueras.
Vidare 4r genusrelationer en av de vik-
tigaste forklaringarna till hur forildrar i
heterosexuella par delar forildraledighe-
ten mellan sig (Férsikringskassan 2013a).
I vilken utstrickning och med vilka motiv
modrar och fider dr forildralediga relaterar
vi dirfor till normer om vad som férvintas
av kvinnor och min i sina respektive roller
som forildrar (Almqvist med flera 2011).
Over tid har svenska fider 6kat delaktighe-
ten i omvirdanden av sina barn, iven om de
har betydligt storre mojligheter dn kvinnor
att vilja omfattningen av sitt engagemang
och péverka hur deras forildraskap ska se

ut (Bekkengen 2002). Centralt for var
studie ir att omsorgsarbete ofta definieras
i relation till kvinnlighet medan forvirvsar-
bete ofta definieras i relation till manlighet,
vilket medf6r att kvinnor oftare forvintas
prioritera barn och familj fér att kunna
uppfylla sin position som goda modrar
(Connell 2009). For min ir det diremot
mojligt att i hdgre utstrickning undvika
omsorgsarbete och samtidigt framstd som
“goda fider”, genom att hivda att de under
tidigare fordldraledigheter inte insag att
deras engagemang borde varit mer omfat-
tande (Bekkengen 2006). Dessutom ir vad
som betraktas som en “bra pappa” ofta
mindre normativt in vad som betraktas
som en “bra mamma”. Starka normer om
genus bidrar ocksa till att médrar forvintas
ansvara for den vardagliga omvardnaden av
barn medan fider i hogre grad forvintas
leva upp till att vara lekfulla fider (Ahlberg
med flera 2008). Aven om modrar och fider
fran olika sociala férhillanden kan uppleva
forildraskapet pa olika sitt och ha olika
uppfattning om vad exempelvis moderskap
innebir, utgar vi frin att det finns vissa
gemensamma erfarenheter av moderskap
for kvinnor som lever i samma samhille
under samma tidperiod (Elvin-Nowak och
Thomsson 2001). I var studie diskuterar vi
konstruktioner av moderskap och faderskap
i relation till upplevelser av forildraledighet

och hilsa.

Halsoteoretiskt perspektiv

Var utgadngspunkt ar att alla minniskor
har rite till de grundliggande resurser som
krivs for att uppné en god hilsa (World
Health Organization 1998). Vi betraktar
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hilsa som en dynamisk och stindigt paga-
ende process vilken inkluderar en kinsla
av vilmiende och balans i livet; att vara
delaktig i och kinna meningsfullhet med
de sysslor som vi engagerar oss i vart var-
dagliga liv (Gadamer 1996). Hilsa utgér
ddrfor i forsta hand inte ndgot som vi har,
utan nigot som skapas genom interaktio-
ner mellan individers handling, deras sam-
manhang och forutsittningar. Men hilsa
kan ocks3 betraktas som en resurs for att
kunna gora viktiga och berikande saker i
livet (Porn 1984). Vi har himtat inspiration
fran sociologen Tony Schofield (2010), som
menar att manniskors mojligheter till hilsa
i stor utstrickning péverkas av vilken kon-
text de befinner sig i och vilka sociala och
ekonomiska resurser som finns tillgingliga,
samt huruvida de har makt att paverka sitt
eget liv. For att forstd hilsa maste vi darfor
undersoka minniskors sociala samman-
hang, var de arbetar och under vilka villkor
de lever (Schofield 2010). I denna studie
har vi ett utforskande sitt att undersoka
hilsa eftersom vi undersoker minniskors
upplevelse av hilsa; hur minniskor sjilva
beskriver hur de mar, vad som fir dem
att mi bra och vilka eventuella hinder de
upplever i relation till férildraledighet och
foraldraskap.

Ytterligare faktorer som kan
paverka féréldraledigheten

Aven om férildraledigheten ser olika ut for
kvinnor och min i Sverige har det 6ver tid
skett en utveckling mot ett mer liknande
monster pa gruppniva (Statistiska Central-
byran 2014). Under det senaste decenniet
(mellan dren 2004-2014) har minnens
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andel okat frin 12 «ill 25 procent, vilket
till stor del beror pa inférandet av de 60
dagarna som ir reserverade till vardera
forildern (Forsikringskassan 2014). Aven
om det finns stora variationer i anvind-
ningen av férildraledigheten mellan olika
familjer, kan vissa aspekter lyftas fram som
sarskilt viktiga. Utover de genusaspekter
om moderskap och faderskap som tidigare
niamnts, ir sannolikheten f6r en lika for-
delning av forildraledigheten hogre bland
fordldrar som ir 1) unga, 2) jimngamla
med sin partner, 3) arbetar i offentlig sek-
tor, 4) bor i ett storstadsomrade och 5) har
hogre utbildning 4n den genomsnittliga
befolkningen (Brandth och Kvande 2002;
Forsikringskassan 2013b; Almqvist och
Duvander 2014). Utéver dessa faktorer ir
dven kvinnors arbetsmarknadsposition och
resurser i form av hogre inkomst 4n sin
partner, ytterligare viktiga faktorer for en
mer lika férdelning av forildraledigheten
(Forsikringskassan 2013b). Vad giller fi-
ders anvindning av forildraledigheten har
den visat sig vara relaterad till deras arbetssi-
tuation och jimstilldhetskulturen pa deras
arbetsplatser, dir stdd for mins forildrale-
dighet fran chefer och arbetskollegor ir sir-
skile viktigt (Haas med flera 2002; Bygren
och Duvander 2006). Andra faktorer som
paverkar fiders forildraledighet dr hur de
forhaller sig till barnorienterade maskuli-
niteter, vilka jimstilldhetsideal de har och
hur de uppfattar sin partners onskemél om
att stanna hemma med barnet (Bekkengen
2006; Backhans med flera 2009). Kunska-
pen om médrars anvindning av forildrale-
digheten 4r mer begrinsad men har visat sig
paverkas av deras egen familjeorientering
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(Duvander 2014), hur stark deras anknytning till férvirvsarbetet dr och om det
finns en politik som stirker fiders anvindning av férildraledigheten (McKay
och Doucet 2010). Aven lig inkomst och om ledigheten giller forsta barnet
ar omstindigheter som tenderar att 6ka modrars lingd pa forildraledigheten
(Hobson 2008).

Moderskap, faderskap och halsa

Att leva tillsammans med en annan minniska i en nira relation ir generellt
kopplat till bittre hilsa och lingre livslingd; min i heterosexuella parrelationer
tenderar att ha storre hilsovinster dn kvinnor. Nir en parrelation avslutas har
min ddremot svérare dn kvinnor att hantera tiden efterat och upplever oftare
lingre perioder av psykisk ohilsa. Vidare dr en av anledningarna till kvinnors
begrinsade hilsovinster i heterosexuella parrelationer att médrar oftare har min-
dre majligheter in min att uppritthilla den egna hilsan pi grund av en hog
belastning av hushallsarbete och ansvar for omvardnad av barn (Markey och
Markey 2011). Exempelvis riskerar kvinnor som arbetar heltid och samtidigt har
ett stort ansvar for omsorg om barn och hushallsarbete att uppleva stress, ohilsa
och brist pa tid och energi att ta hand om sig sjilva (Cunningham-Burley med
flera 2006). Vidare har forildraledighetens fordelning inom ett par ocksa visat
sig vara viktig for framtida fordelning av det obetalda arbetet (Forsikringskas-
san 2013a). I heterosexuella par dir mannen ir forildraledig under en lingre tid
tenderar bide hushéllsarbete och omsorg om barn att delas mer lika 4ven efter
ledigheten (Almgqvist och Duvander 2014), vilket kan innebira lagre risker for
ohilsa bland bide modrar och fider (Harryson med flera 2012). Svenska studier
har ocksa visat att médrar i allmanhet upplever hdgre nivaer dn fider av forild-
rastress i form av rollbegrinsning, social isolering och férsimrad relation till sin
partner (Hildingsson och Thomas 2013), medan fider snarare kinner sig berikade
genom ett positivt samspel med barnen (Almqvist med flera 2010). Vi tinker
oss att forildraskapet kan foregds av kénade forvintningar pa forildrarollen och
att det 4r majligt att det kan innebira olika hilsoménster for médrar och fider.

Foraldraledighet och hélsa

Ur ett folkhilsoperspektiv har en familjepolitik som stddjer modrars och fiders
mojligheter till betald ledighet under sméabarnsiren god potential att bidra till
lingre medellivslingd och bittre hilsa i befolkningen som helhet (Avendano och
Kawachi 2014). Den forskning som finns idag gillande forildraledighet och hilsa
baseras i stor utstrickning pé enkit och registerstudier, det vill siga analyser pa
gruppniva. Denna forskning har visat att kvinnors minskade och mins 6kade an-
vindning av forildraledigheten kan stirka modrars hilsa genom en fortsatt kontake
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med arbetslivet, samt bidra till att 6ka fi-
ders engagemang i hemmet (Mansdotter
med flera 2006). Exempelvis har det bland
gruppen min visat sig att en lika fordelning
av forildraledigheten idr kopplad till ligre

Exempelvis har det bland

gruppen man visat sig att en

lika férdelning av foraldra-

ledigheten ar kopplad till

l&gre risker fér sjukfranvaro
och foértida dod.

risker for sjukfranvaro och fortida déd samt
okad fysisk aktivitet (Mansdotter med flera
2006; Johansson med flera 2014). Forild-
raledigheten tenderar ocksa att 6ka fiders
engagemang i omvardanden av sina barn,
vilket i sin tur minskar risken for depression
och sjukskrivning samt 6kar chansen fér en
god allmin hilsa och hdgre nivier av lycka
(Carlsen 1995; Huttunen 1996; Almqpvist
med flera 2011). Resultat frin en av For-
sikringskassans registerstudier visar dock
att faders (liksom modrars) 6kade uttag av
betald forildraledighet kan innebira hogre
risk for sjukskriving. Fiders 6kade forild-
raledighet kan dérfér medféra liknande
sjukskrivningsménster som bland modrar,
dven om nivéerna av sjukskrivning ir be-
tydligt hogre bland médrar in bland fider
(Forsikringskassan 2015). For kvinnor i
heterosexuella relationer dr det majligt att
en jimnare fordelning av forildraledighe-
ten med sin partner skulle kunna ha po-
sitiva hilsoeffekter. Kvinnors stress av den
dubbla bérdan av betalt och obetalt arbete
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skulle kunna minska (Mansdotter med flera
2007) och de skulle i storre utstrickning
kunna behalla kontakten till forvirvsarbe-
tet, vilket generellt sett paverkar hilsan pa
ett positivt sitt (Krantz med flera 2005).

Deltagare och intervjuer
I den hir artikeln baserar vi véra reso-
nemang pd intervjuer med fyra kvinnor
och fyra min som lever i heterosexuella
parrelationer och har barn. Intervjuerna
genomfordes ar 2012 dé deltagarna var 47
ar. Ingen av dem som deltog i studien levde
tillsammans med varandra. Personerna som
intervjuades valdes ut genom tidigare del-
tagande i en hilsostudie (Hammarstrom
och Janlert 2011). Utifran den senaste en-
kitundersokningen i hilsostudien (som
genomfordes dr 2008) gjorde vi ett urval
av deltagare som levde med en partner och
barn. For att fa en spridning av erfarenheter
inom denna grupp valde vi ut deltagare
som svarat att de lever respektive inte le-
ver i en jaimstilld parrelation. Deltagarna
kontaktades via telefon och brev dir de
delgavs information om studiens syfte och
forsikrades om frivillighet, konfidentali-
tet och sekretess. Deltagarna valde sjilva
platsen for intervjun, vilken oftast gjordes
pa deras arbetsplats eller stadsbiblioteket.
Sedan genomf6rdes tematiska intervjuer
med fragor om hilsa och ohilsa i relation
till fem tematiker: vardagsliv, hemarbete,
forildraskap, fritid och jimstilldhetsideal.
Intervjuerna varade i ungefir en timme,
spelades in pa mp3 och transkriberades
ordagrant.

Angéende forildraledighet berittade

moédrarna att de anvint alla eller nistan
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alla forildraledighetsdagar, medan fidernas anvindning varierade fran ingen till
tre méinader. Vid tiden fér intervjuerna var deltagarnas barn mellan 7 och 22 ar,
vilket innebir att deltagarnas berittelser bygger pé erfarenheter som stricker sig
tillbaka i tiden och fram tills idag. I var studie har deltagarna drfér ombetts att
minnas, beskriva och sitta ord pa tidigare erfarenheter i livet inom sévil nirtid
som lingre tillbaka i tiden. Att minnas och beritta om tidigare erfarenheter 4r
nagot som ir viktigt for hur vi uppfattar vara liv, identiteter och sociala relationer
i nutid. Minnen kan ocksé vara en link till hur vi férestiller oss och forvintar
oss hur framtiden kan se ut och dérfor beritta ndgot om var samtid (Pasupathi
2001). Vi tinker oss dirfor att berittelser om hur tidigare forildraledighet och
hilsa upplevdes kan siga nigot om de 6nskemél och jimstilldhetsideal som
deltagarna har i nutid.

Kontexten som deltagarna befann sig i vid tiden for intervjuerna liksom for-
ildraledigheten, var en stad i norra Sverige som karaktiriserades av en konssegre-
gerad arbetsmarknad. Kvinnor var i majoritet i arbeten som omvéardnad, social
service och utbildning medan min var i majoritet i arbeten som byggnadsarbete,
energiforsorjning och tillverkning. Deltagarnas och deras partners utbildning
och yrken reflekterade i stort sett den svenska konssegregerade arbetsmarknaden
(Statistiska Centralbyran 2014). Under tiden f6r forildraledigheten, liksom vid
tiden for intervjuerna, arbetade fiderna pa arbetsplatser med en majoritet av min
sd som inom det militira och verkstadsindustri, och médrarna pa arbetsplatser
med en majoritet av kvinnor si som omvérdnad och administration. Vid tiden for
forildraledigheten hade de flesta deltagarna och deras partners gymnasieutbild-
ning medan ett fital hade yrkesutbildning frin yrkeshdgskola. Kvinnorna hade
utbildning inom vérd, ekonomi och kultur medan minnen hade utbildning inom

byggnad, fordonsteknik och industri.

Analysmetod

Oavsett vilken metod som anvinds i vetenskapliga studier dr det viktigt att
vara medveten om och reflektera dver hur studien genomfors och vilken bety-
delse studiens utformande och analysmetod har f6r resultatet som presenteras.
I denna studie har kvalitativ innehéllsanalys guidat vara analyser, vilket dr en
anvindbar metod for att analysera och illustrera de sociala processer och de
komplexa faktorer som paverkar hilsan (Graneheim och Lundman 2004). I
ett forsta steg identifierade vi sa kallade dominer, vilket betyder att de delar av
texten som var relevanta for studiens syfte valdes ut. Texten delades sedan in i
meningsenheter som bestod av ord som var relaterade till varandra (se Tabell 1).
I nista analyssteg kondenserades meningsenheterna och abstraherades till olika
koder. De koder som hade ett liknande innehall grupperades i underkategorier,
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vilka sedan grupperades i kategorier. Nir vi genomforde analysen fokuserade vi
pa att finna likheter inom och skillnader mellan kategorierna. Slutligen framkom
tre huvudsakliga teman som reflekterade innehallet i kategorierna. For att syste-
matisera meningsenheter, koder, underkategorier och kategorier i analysarbetet
anvindes mjukvaruprogrammet Open Code. Deltagarna valdes ut med syfte att
nd personer i olika situationer av jamstilldhet och dirigenom var férhoppningen
att 6ka mojligheterna till ett rikt empiriskt material. Vi uppfattade att deltagarna
mycket 6ppet delade med sig av sina erfarenheter och upplevelser, vilket bidrog
till bide omfattande och detaljerad information om deras liv. Studien 4r godkind
av Regionala etikprovningskommittén i Umed.

TABELL 1:

EXEMPEL PA MENINGSENHETER, KODER, UNDERKATEGORI, KATEGORI OCH TEMA
Meningsenhet Koder Underkategori Kategori Tema
Och det passade | Passade Faders karriar Forvarvs- Argumentation
mej bra pa satt pappans karriar i forsta hand arbetande for en

och vis, dar jag
var i min karriar.

att mamman var
foraldraledig

Da hade jag mitt
eget. Da var det
inte sa enkelt att
ta ut det.

Eget foretag
féorhindrade
pappaledighet

Eftersom han
var delagare i
ett byggféretag
och det var inte
latt for honom
heller.

Delagare i
byggféretag
forhindrade
pappaledighet

Ja han arbetade
utomlands da,
under nastan ett
helt ar, sa jag var
hemma da typ.
Pa heltid.

Arbeta borta
féorhindrade
pappaledighet

fadersidentitet

traditionell
fordelning

Resultat och diskussion

Analysen resulterade i tre centrala teman som innefattar bade modrars och fi-
ders erfarenheter: "Argumentation for en traditionell férdelning”, ”Berikande
forildraledighet” och "Det odndliga moderskapet” (Tabell 2). I foljande stycken
beskriver vi deltagarnas upplevelser och reflekterar 6ver hur de kan forstds ur ett
genusgorande perspektiv.
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TABELL 2:
KATEGORIER OCH TEMAN OM FORALDRALEDIGHET OCH HALSOUPPLEVELSER

Respondenter Kategorier Teman Foraldraledighet
Médrar, Féder Férvérvsarpetande
fadersidentitet
Argumentation o
Médrar, Féder Den naturliga modern for en traditionell ;E
fordelning
Moédrar, Féder Pappamanaden v
Médrar, Féder Vilsam paus Berikande l %
o . c
Moédrar, Féder Berikande relationer terslelisledie s 2
Médrar Energidranerande
Médrar Hamna efter pa jobbet Det oandliga .
Médrar, Féder Den ansvarfulla modern e e gl E
F&der Den angerfulla fadern

Argumentation for en traditionell féordelning

Det forsta temat, “Argumentation for en traditionell fordelning”, kommer fram-
foralle frin deltagarnas berittelser om tiden fore forildraledigheten, dir bade
kvinnor och min argumenterar for att modrarna ska ta ut den stdrsta delen av

forildraledigheten.

Pappamdnaden

Till skillnad frén dagens 60 dagar, var 30 dagar reserverade for vardera forildern
vid tidpunkten dé respondenterna fick barn. Dessa 30 dagar ansags i stor utstrick-
ning vara obligatoriska f6r minnen. En av fiderna sa: “Jag undrar om jag inte
var tvungen att ta ut en minad och jag tog ut den manaden”. En av médrarna
berittade: ”d4 var det bara att papporna skulle ha en ménad. Si med pojken tog
han bara en minad”. En av anledningarna till att fiderna tog ut denna ménad
var att de inte ville gd miste om forsikringen, att den blev outnyttjad. Vi tolkar
detta som att en familjepolitik som stédjer mins nyttjande av forildraledigheten
direkt kan paverka deras uttag, ndgot som tidigare visats i en kanadensisk studie

(McKay och Doucet 2010).
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Forvirvsarbetande fadersidentitet

Bland bide kvinnor och min i studien var
det tydligt att fidernas yrkesarbete och
karridr prioriterades framfor modrarnas
vid fordelningen av forildraledigheten.
Eftersom min i stérre utstrickning hade
en hogre 16n borde de fortsitta sitt [one-
arbete, resonerade deltagarna. Men en av
de frimsta anledningarna till att fiderna
inte tog ut nigon eller en vildigt liten del
av forildraledigheten var en identitet nira
kopplad till I6nearbete. Bland fiderna i var
studie framkom det att det var viktigt for
dem att forvirvsarbeta eftersom det bidrog
till deras eget vilbefinnande och en kinsla
av trygghet. En av minnen som inte tog ut
nagon forildraledighet alls sa:

Och det tror jag dr extremt viktigt,
givetvis kan du ha ett jobb som du
inte trivs med men du har alltid pa
nagot sitt varit behévd. Det gor ju rict
mycket for ditt vilbefinnande, miss-
tinker jag. Ja eller att du kan klara dej
sjilv p4 den inkomst du har. Du far ju

ett egenvirde pd nigot sitt.

Den hogre virderingen av fiders lonear-
bete relaterar vi till den konssegregerade
arbetsmarknaden dir min generellt sett
har hogre inkomst, men ocksa till konade
konstruktioner av midn som arbetstagare
med en stark arbetsidentitet och karriirfo-
kus. En annan tolkning 4r att mins hilsa
prioriteras hogre dn kvinnors, alternativt att
kvinnor och mins hilsa antas paverkas av
delvis olika faktorer. Vidare har Almqvist
med flera (2010) visat att fider kan vara
ridda for att arbetsgivare och kollegor ir
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negativa till att de 4r forildralediga, och
att det skulle leda till hinder f6r befordran
och [6neférhojning. Detta ménster sag vi
dven i var studie dir fiderna upplevde en
ridsla fér negativa konsekvenser om de var
forildralediga, vilket bidrog till deras korta
forildraledighet. Fidernas arbetsplatskul-
tur var ocksd nigot som mddrarna i vér
studie var medvetna om och den paverkade
fordelningen av forildraledigheten. En av
modrarna som arbetade med administra-
tion forklarade att eftersom hennes man
jobbade kvillsskift inom industrin hade
han arbetstidsférkortning och var hemma
mycket med barnen pa dagarna inda. Dir-
for behovde han inte ta ut nagra forild-
raledighetsdagar, dven om det ocksé var
svart for hennes man att f3 vara forild-
raledig pé grund av arbetsplatskulturen.
Hon foérklarar:

Manlig arbetsplats. For att jag vet att
det har pikats mot de som tar ut nu i
varje fall de yngre som tar ut lingre,
att det kan vara lite mutter [...] av

de ildre gubbarna och cheferna och
sant dir. Acc de inte tar in vikarier om
nagon tar pappaledighet. For att sd
var det inte d heller. Utan d4 ir de en

man kort under den tiden.

Den naturliga modern

Ett annat argument som deltagarna anvin-
de for att forklara varfér de hade en tra-
ditionell férdelning av forildraledigheten
var att moderskapet ansags starkt kopplat
till vad som betraktades som naturligt for
kvinnor. BAde médrar och fider anvinde
kvinnors amning som ett argument for att
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modrarna skulle vara den primira vérdgivaren, nigot som indikerats dven av tidigare
studier (McKay och Doucet 2010; Almqvist med flera 2011). En av kvinnorna sa: "Jag
tror ju att det dr ganska bra om man delar pé [forildraledigheten], men det ir ju svart
sa linge som man ammar”. Fiderna argumenterade for att deras partner skulle ta ut
majoriteten av forildraledigheten genom att de betraktade médrarna som den naturliga
forildern, atminstone s linge barnet behévde ammas. En man sa: ”det blir naturligt
under den férsta delen [att mamman ir forildraledig]”. Bland fiderna fanns det ocksé
en uppfattning om att deras partner hade en hogre kompetens att ta hand om barn och
att deras vilméende skulle paverkats pé ett negativt sitt om de inte hade haft mojlighet
att vara forildralediga under en lingre tid. En man som arbetade pi ett kontor med en
majoritet av mén och vars sambo arbetade i forskolan sa: "Hon skulle formodligen inte
klarat sig utan att fa vara med barnet till och med, skulle jag vilja siga [...] jag tror att
hon skulle ha matt jittedaligt.”

En ytterligare forklaring till att fiderna anvinde en liten eller ingen del av forildraledig-
heten dr uppfattningen att det ar modrarnas vilja att ta ut alla dagar av forildraledigheten
som styr férdelningen. Fiderna upplevde att det var mddrarnas val att vara hemma med
barnet och det fanns uppfattningar om att médrarna "var snila om barnet”. Tidigare
svenska studier har visat att dven om fader har ritt till férildraledighet, tas det ofta for
givet att det ir modern som ska vara hemma (Brandth och Kvande 2002; Almqvist med
flera 2011). Detta skulle kunna vara en friga om ideologiska normer om kén; att vara “en
bra pappa” kan exempelvis innebira att fiderna inte tar forildraledighetsdagarna frin
modern (McKay och Doucet 2010). Dirigenom kan min vara "en bra pappa” utan att
de forlorar sin arbetsidentitet eller den trygghet och vilméende som upplevdes i relation
till arbetet. Att framhalla fordelningen av forildraledigheten som médrarnas val kan
ocksa vara ett sdtt att skjuta ansvaret frin sig sjilv till sin partner fér bade omvéirdnad
av barnen och (o)jimstilldhet i relationen (Stone 2007).

Berikande féraldraledighet

Det andra temat i var analys, "Berikande forildraledighet”, handlar om médrars och
fiders positiva hilsoupplevelser under forildraledigheten. Aven om dessa erfarenheter
bygger pA modrarnas lingre och fidernas betydligt kortare forildraledighet, fann vi
delvis liknande upplevelser i hilsomonster.

Vilsam paus

Bland fiderna fanns upplevelser av att férildraledigheten var en vilsam paus och ett sitt
att komma ifran forvirvsarbetet, sirskilt om de inte trivdes pé jobbet. Det uttryckees att
de kanske skulle gilla jobbet mer nir de kom tillbaka efter nagra veckors paus. Bland
modrarna beskrevs den lingre forildraledigheten som en period fylld av lycka, frihet och
ett tillfille att ladda om och gora nagot helt annat, vilket kan relateras till fordldraledighet
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som en mojlighet for reflektion (Brandth
och Kvande 2002). En av médrarna som
hade flera olika tillfilliga arbeten sa: “visst
var det skont att vara hemma, 333 [...] du
kunde gora vad du ville”.

Berikande relationer

Bland médrarna kunde den lingre forild-
raledigheten vara berikande genom nira
och férdjupade relationer med andra vuxna.
De kunde fé energi frin vinner som ocksa
var forildralediga och vara en del av en
forildragemenskap. Detta gav modrarna
en kinsla av sammanhang, vilket dr en
viktig hilsofrimjande faktor (Antonovsky
1991). Bland fiderna fanns upplevelser av
att forildraledigheten var “en bra méjlighet
att vara med barnen”, iven om det var for
en kortare tid. Relationen till barnet under
forildraledigheten beskrevs som positiv och
rolig av fiderna och en av dem menade att
"barn ir en bra medicin”, det vill siga att
barnen bidrog till fidernas vilméaende.

Det oandliga moderskapet satter
kvinnors hélsa pa spel

Det tredje temat i vir analys, "Det odnd-
liga moderskapet”, bygger pa deltagarnas
upplevelser av tiden under och efter for-
ildraledigheten. I berittelserna om det
oindliga moderskapet framkommer det
att kvinnors obetalda omsorgsarbete i
hég utstrickning tas for givet och inte
virderas lika hogt som minnens férvirvs-
arbete, nagot som framforallt sitter mod-
rarnas hilsa pa spel. Detta menar vi kan
kopplas till en genusordning dir arbete
som relateras till mdn och maskuliniteter
(ekonomi och férvirvsarbete) i allminhet
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ir hogre virderat 4n arbete som férknip-
pas med kvinnor och femininiteter (om-
viardande och oavlénat arbete) (Connell
2009). Vi tinker oss dirfor att hur olika
typer av arbeten och férildraskap vir-
deras enligt samhiillets konade normer
och forvintningar skulle kunna paverka
om forildraledigheten har en positiv eller
negativ inverkan pi médrars och fiders

hilsa.

Energidrinerande for modrar

Bland médrarna framkom upplevelser
av en lingre tids forildraledighet som
energiuttdmmande och en startpunkt
for ett odndligt moderskap dir kvinnors
omvérdnad, ansvar och engagemang
for andra méinniskor i stor utstrickning
skedde pi bekostnad av deras egen hilsa.
Den negativa sidan av forildraledigheten
for kvinnor inkluderade ocks3 kinslor av
ensamhet, nagot som tidigare har visat
sig vara relaterat till forildrastress bland
modrar (Widarsson med flera 2013). En
av médrarna som under kort tid bodde
pa annan ort under forildraledigheten
upplevde en stor ensamhet efter hon fott
sitt forsta barn: ”Dir var det ju inte en
kotte som jag kinde. Och nir man far
barn och allt det hir, jag kinde mig sa
ensam si nej men gud sd hemske allesa.
A33 vilken ensamhet.” Det fanns ocksa
upplevelser av negativa kinslor av att vara
bunden till barnet och hemmet under f6r-
dldraledigheten. En av médrarna uttryckee
att hon hade slutat ita frukost nir barnet
var litet pa grund av all stress, och det
var fortfarande svirt att bérja dta frukost
igen. Somnbrist under forildraledigheten
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var ett annat vanligt problem bland médrarna. De menade att fiderna behovde
sova eftersom de skulle till jobbet nista dag. Modrarna tog dirfor hand om
barnet under nitterna och rittfirdigade det med att de kunde sova under da-
gen. Ibland var detta 4nda inte mojligt under forildraledigheten, till exempel
om det fanns ett syskon hemma, men praktiken att médrarna var ansvariga
for barnet under natten upprittholls indé och fortsatte vara médrarnas ansvar
dven efter forildraledigheten. Sémnbristen under férildraledigheten minskade
mddrarnas méjligheter till hilsa och den energi som behédvs for att uppfylla
viktiga saker i livet, ndgot som ir centralt for en god hilsa (Porn 1984). For
nagra av modrarna ledde detta till somnproblem som f6ljde dem langt efter
forildraledighetens slut.

Modrar hamnar efter pa jobbet

Med det oindliga moderskapet foljde att modrarnas koppling till arbetsmark-
naden forsvagades och kvinnornas ekonomiska beroende av sina partner for-
stiarktes. Detta minskade kvinnornas majligheter till sjilvstindighet och 6kade
risken for stress och ohilsa. Bland mddrarna fanns ocksa upplevelser av att
hamna efter pa jobbet och férlora kontrollen pa arbetet nir de kom tillbaka
efter forildraledigheten, vilket dr kopplat till 6kade risker for ohilsa (Karasek
1979). En av modrarna som arbetade pé ett bemanningsforetag vid tiden for
forildraledigheten sa:

P4 arbetsplatser jag har varit, det dndras sa himla fort och det gir sé fort. S nir
man kommer tillbaka s3 finns inte arbetet nistan kvar utan det dr nagot nytt
och... Man har fitt bérja séka om jobbet, eller nistan. Man har kvar en tjinst
men inte... det har férindrats och de riknar ju som bort en dd. Om man ir

borta il &r sd 4r man ju som bortriknad nistan.

Tidigare studier har visat att médrar i heterosexuella parrelationer som tar
ut all férildraledighet nir det forsta barnet fods riskerar att ge upp sin egen
karriir for att stodja partnerns karriir (Raiden och Riisinen 2013). Aven om
bade médrar och fider i vér studie argumenterade for att mins forildraledig-
het kunde leda till negativa konsekvenser pé arbetet, var det endast médrarna
som sjilva upplevt nackdelar pd arbetsplatsen och/eller arbetsmarknaden pa
grund av forildraledigheten. Samtidigt uttrycktes inte nigon hinsyn till hur
forildraledigheten skulle kunna péverka médrarnas arbetssituation i beslutet
om férildraledigheten. Vidare fanns det bland modrarna i var studie, som
alla hade en traditionell férdelning av férildraledigheten, ocksi en uppgiven-
het kring fordelningen av forildraledigheten om de skulle fi barn idag. Det
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var ingen som trodde att deras manliga
partner skulle anvinda fler dagar i for-
dldraledighet i dag 4n de tidigare gjort.

Den ansvarsfulla modern

Nagot som ytterligare bidrog till en energi-
uttdmmande period for modrarna under en
lingre forildraledighet var ett starkt fokus
pa att virda andra, vilket ofta innebir att
kvinnor forbiser sin egen hilsa, ignorerar
sina ohilsosymptom och inte tillater sig
sjdlva att vara sjuka (del Mar Garcia-Cal-
vente med flera 2012; Petrassi 2012). Bide
modrar och fider i var studie upplevde att
det var mddrarna som hade huvudansvaret
for barnen, ett ansvar som beskrevs som
krivande och innebar kinslor av stress.
Médrarna tog hand om barnen under de
kaotiska och ofta stressiga morgnarna,
medan fiderna startade arbetet tidigt pa
morgonen och hade limnat hemmet inn-
an barnen vaknat. Modrarna upplevde sig
ocksa vara ansvariga fér barnens hilsa, som
exempelvis en av kvinnorna uttryckte det:
”Och sedan handlade ju livet om att sonen
hade en valdsam mjélkallergi sa att jag var
ganska fast runt honom sé att siga. S3 att
min tid gick till det.” Tidigare studier (ex-
empelvis Petrassi 2012) har visat att modrar
ofta sitter barnens behov fore sina egna,
samtidigt som de upplever sig underskat-
tade av sina manliga partners som inte ser
allt det arbete som de gor i hemmet. Som ett
resultat av detta kan modrarnas instillning
skifta mellan att anse den ojamlika bérdan
av hem och omsorgsarbete som orittvis till
att se det som deras egna individuella val
ddr de endast har sig sjilva att skylla (Pet-
rassi 2012). Detta ir ett monster som vi
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kunnat se ocksd i vir studie, dir médrars
erfarenhet av att alltid vara tillgingliga
for sina familjemedlemmar och sitta sina
egna behov i andra hand var kopplat till
upplevelser av stress och psykisk ohilsa.
Vir tolkning 4r att bland forildrar med en
traditionell fordelning av forildraledighe-
ten skapades det under och efter forildrale-
digheten forvintningar pA médrar som den
huvudansvariga forildern, vilket bidrar till
att moderskapet innebar ett hilsobetung-
ande forildraskap for kvinnor.

Fran tidigare studier finns det indikatio-
ner pé att forildrars ansvarsfordelning det
forsta aret med barnet i hog grad bestimmer
hur den framtida fordelningen av betalt och
obetalt arbete organiseras (Forsikringskas-
san 2013a; Almqvist och Duvander 2014).
Detta monster sag vi ocksé i var studie dir
modrarna tog ut den absoluta majoriteten
av forildraledighetsdagarna under det for-
sta aret och fortsatte att ha huvudansvaret
for bade barn och hushallsarbete lang tid
efter forildraledigheten, ndgot som en av
modrarna beskrev:

For att det var ju da det hinde nagon-
ting kan man siga, vid forsta barnet
nir man var hemma... den som ir
hemma gor ju det mesta fér nir barnet
sover kan man ju inte bara sitta. D4
blev det att man tvittade och stidade
och fixade allting. Sa att det, det ligger

ju kvar sedan det ansvaret.

Genom en traditionell férdelning av for-
dldraledigheten cementerades det konade
ansvaret fér omsorgen om barnen och hus-
héllsarbetet. Det oindliga moderskapet
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foljde sedan kvinnorna framét i livet lingt efter det att forildraledigheten hade
tagit slut och forstirkte ojimstilldheten i deras relation till partnern.

Angerfulla fiider kan gi miste om hilsa

Nir fiderna reflekterade tillbaka insig de att deras egen hilsa skulle kunna ha
paverkats pa ett positivt sitt om de hade tagit fler dagar med férildraledighet.
Den upplevda distansen till barnen tror de skulle kunna ha undvikits om de
varit hemma mer under smibarnsiren. En av fiderna som arbetade inom en
manligt dominerad organisation vid tiden for barnets fodelse berittade:

Férmodligen skulle jag m& mycket bittre. Eller mycket bittre men jag tror att
man skulle m4 bittre i och med att du har sikert bittre kontakt med dina barn.
Ja livet nir de blir tondringar och ildre blir mera harmoniskt i nigon mening
just att man har fitt nigon annan kontake. Eller kinsla for varandra si. Nej jag
tror att det skulle vara, det skulle nog vara positivt.

Sammantaget stodjer vara resultat tidigare forskning som visat att fider vilka an-
vinder forildraledigheten i storre utstrickning 4n studiens fader har potential att ha
en nirmare och bittre kontakt med sina barn dven efter ledigheten (Almqvist med
flera 2011), vilket kan ha positiva effekter pa faders hilsa (Carlsen 1995; Huttunen
1996; Almqvist med flera 2010). Vira resultat bygger pa fidernas egna antaganden
baserade pi en kortare tids forildraledighet. Vi relaterar detta till Lisbeth Bekkengen
(2006) som beskriver att fider anvinder dnger som ett argument for att legitimera
att de inte tog ndgon storre del av forildraledigheten. Fider kan dirigenom frigora
sig fran potentiell skuld genom att hivda att de inte insig vad som var bést f6r dem
under tiden f6r forildraledigheten, och dirigenom framsta som goda fader. Fiderna
i var studie dngrade att de inte var forildralediga under en lingre tid och framholl
att de skulle ha tagit mer forildraledighet om de fick chansen i dag, dven om det dr
omdjligt att veta hur de skulle géra om det blev aktuellt. Samtidigt dr det inte sikert
att mins 6kade forildraledighetsuttag skulle férindra de kénade férvintningarna
och praktikerna som ir kopplade till fiders forildraskap. Sociologen Andrea Doucet
(2004) menar att medan fiderna ir hemma med barnen kan de fortfarande for-
stirka traditionellt manliga praktiker och identiteter sisom gemenskap via arbeten
och traditionellt manliga intressen. Hon menar att det finns en risk for att "en lang
skugga av hegemonisk maskulinitet hinger 6ver dem” (Doucet 2004: 279).

Avslutande metodreflektioner

Fokus i vér studie var att undersdka upplevelser och erfarenheter av forildraledighet
och hilsa, och det ir sliende hur lika dessa berittelser var trots att vi gjorde ett
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urval bland deltagare som i en tidigare en-
kit rapporterat parrelationen som helt jim-
stlld respektive ojamstilld. Gemensamt for
deltagarna var att de hade en traditionell
fordelning av forildraledigheten. Eftersom
fordelningen av forildraledighet 6ver tid
blivit mer jamstilld, 4r det dven mojligt att
nyblivna forildrar idag skulle resonera an-
norlunda kring férdelningen av férildral-
edigheten 4n vad som framkommit i var
studie (Magnusson 2006). Samtidigt visar en
nutida svensk studie (Alsarve och Boye 2012)
att yngre forildrar med olika utbildnings-
bakgrund i nagon utstrickning anvinder
traditionella forestillningar om moderskap
och faderskap nir de resonerar kring fordeln-
ingen av forildraledigheten. Nir studier tagit
hinsyn till bade de betalda och obetalda
forildraledighetsdagarna har det ocksa visat
sig att kvinnor 4r frinvarande frin arbets-
marknaden i betydligt storre utstrickning
in vad som tidigare framkommit, vilket
beror pa att kvinnor ir forildralediga utan
ekonomisk ersdttning i hogre utstrickning
in min (Forsikringskassan 2013a). Vi men-
ar dirfor att dven om det pagir en férindring
mot en mer jamstélld férildraledighet 6ver
tid, ar det mojligt att de genusménster som
ar kopplade till forildraskap for 20 &r sedan
fortfarande har spar i dagens konstruktioner
av moderskap och faderskap.

Aven om tidigare erfarenheter av foril-
draledighet och hilsa kan sidga nigot om de
jamstélldhetsideal som deltagarna har idag,
ar det ocksa troligt att den nuvarande sjil-
vuppfattningen och livssituationen paverkar
minnet av det férflutna (Fivush 2008). Det
ar exempelvis mojligt att ménniskor rekon-
struerar tidigare erfarenheter pé sitt som
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overensstimmer med hur de lever eller vill
leva sina liv, och omedvetet skapar selektiva
minnen av erfarenheter som speglar parrela-
tionen pa ett positivt sitt (Pasupathi 2001).
I var studie skulle det kunna vara s att den
svenska jimstilldhetsdiskursen paverkade
forildrarnas sitt att presentera sina nutida
jamstillhetsideal under en intervju. Det ir
ocksa mojligt att deltagarna i var studie har
svart att skilja den ursprungliga erfarenheten
av forildraledighet och hilsa fran deras ti-
diga berittelser av detsamma, eftersom kil-
lan till minne tenderar att glommas snabbare
in sjilva berittelsen (Pasupathi 2001). Det
dr ddrfor svart att skilja mellan deltagarnas
erinring i efterhand och den direkta upplev-
elsen av forildraledighet och hur de madde
under den tiden. Samtidigt utgar vi frin att
detdr minniskors virdering och tolkning av
sina tidigare erfarenheter som forvandlar ett
minne fran ndgot mer 4n endast information
om vad som hint. Att det gitt en tid sedan
forildraledigheten kan ocksé vara en styrka
eftersom det mojliggor reflektion 6ver up-
plevelser av forildraledighet, fordldraskap
och hilsa i ett storre perspektiv. Slutligen bir
deltagarna i vir studie med sig erfarenheter
av ett ojimstélle foraldraskap som dnnu idag
paverkar deras hilsa, och dirmed skildrar de

en viktig aspekt av dagens ojimlikt forde-
lade hilsa.

Slutsatser

Ur ett folkhilsoperspektiv utgér majlig-
heten till betald férildraledighet en viktig
hilsofrimjande faktor som kan péverka
bade kvinnors och mins hilsa positivt
(Mansdotter med flera 2006; Avendano
och Kawachi 2014). I vir analys fann vi att
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bland férildrar med en traditionell férdelning av férildraledigheten var hilsoupp-
levelserna pa olika sitt relaterade till konade forestillningar om och férvintningar
pa forildraskap, vilka skapades fore, under och efter forildraledigheten. Bland
fiderna upplevdes forildraledigheten som en vilsam paus fran forvirvsarbetet och
en mojlighet att vara med barnet, dven om det var under en kortare tid. Bland
modrarna fanns upplevelser av berikande relationer med andra vuxna och kins-
lor av lycka under férildraledigheten, men framférallt framkom en ansvarsfull
arbetsbelastning som paverkade deras hilsa negativt langt efter det att forildra-
ledigheten tagit slut. Centralt i véra slutsatser ir att genusaspekter kopplade till
arbetssituation har betydelse for hur forildraledigheten fordelas och hur moderskap
och faderskap konstrueras. Att fiders yrkesarbete prioriteras framfor médrars
yrkesarbete bidrar tillsammans med forestillningar om ett naturligt moderskap
till forildrars argumentation f6r en traditionell fordelning av forildraledigheten
i heterosexuella parrelationer. Ett oindligt moderskap med stort ansvar for barn
och hem begrinsar modrars mojligheter till en god hilsa, medan fider kan ga
miste om potentiella hilsovinster genom att inte vara forildralediga. Vid framtida
analyser av forildraledighet och hilsa dr det viktigt att utdver genus och klass
inkludera betydelsen av dlder, sexualitet och etnicitet.

TACK

Vi tackar féraldrarna som deltagit i studien for att de delat med sig av sina upplev-
elser av foraldraledighet, foraldraskap och hélsa. Vi tackar aven Nétverket fér kritiska
organisationsstudier (COS) vid Sociologiska institutionen, Umea Universitet samt Anne
Hammarstrém vid Institutionen fér Folkhélsa och klinisk medicin, Umed Universitet for
vardefulla kommentarer och kritiska diskussioner i arbetet med detta manus.
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